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Opas asumisen ratkaisuista Pohjois-Savon hyvinvointialueelle



I INntro

Olemme kokoamassa asumisen opasta,
joka toimii ikaantyvien oman varautumisen
tukena. Tavoitteena on tukea myos
palveluohjaajia asumiseen liittyvissa
kysymyksissa. Hankkeessa vahvistetaan
Pohjois-Savon hyvinvointialueen kuntien

vhteistyota ikaantyneiden asumisen
kysymyksissa.

Ikaihmisia ja palveluohjaajia osallistetaan Opas sisaltda mm.
oppaan suunnittelussa, jotta sisalto ja neuvontaa, ohjeita ja
muoto vastaa tarpeeseen ja oppaan tarvittavat
markkinointi tavoittaa lukijat. yhteydenottokanavat

Kiitos, etta olet mukana tassa tyopajassal




TyOpajassa pohditaan
tanaan:

1. Kokemuksia asumiseen liittyvasta
tiedonhausta

Oppaan tavoitteet ja ikaihmisten
tarpeet

Oppaan sisalto

Oppaan formaatti ja tyyli

Oppaan markkinointi ikaihmisille
|deointi
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Milla mielella tahan tyopajaan?

1. Kerro kuka olet

2. Valitse fillistasi
parhaiten
kuvaava kortti
ja avaa sen
avulla
tunnelmiasi.




Tiedon hakeminen

Kuvaile tyypillisinta tilannetta, jossa
autat ikailhmista asumiseen
liittyvissa kysymyksissa.

Kirjaa lapulle
muistiinpanot
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Tunnistetaan tavoitteita ja tarpeita

Listataan asioita yksin ilman keskustelua

Mita asioita asumisen oppaalla

fulisi t tella? Avustavia kysymyksia:
UlISI Tavoltella:

e Jotta opas olisi onnistunut,

Mihin pa|ve|uohjaajan tarpeisiin mita asioista sen pitéisi
oppaan tulee vastata? saavuttaa?

. Mita haluamme muuttaa
nykytilanteeseen
verrattuna?

Yksi idea
per lappu!
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I lkaihmisten ajatuksia tavoitteista
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Oppaan sisallon hahmottelua

Listataan asioita yksin ilman keskustelua

Mita asioita oppaasta pitaisi sinun
mielestasi oytya?

Listaa aihealueita (yksi per lappu),
joista halutaan saada tietoa.

Valmiita lahdemateriaaleja®?

Yksiidea |
per lappu!

Avustavia kysymyksia:

Mitka asumisen asiat

ikdihmisia askarruttavat?

Mitka ovat usein kysyttyja

kysymyksia?

Mihin asioihin on ollut
hankala [6ytaa tietoa?
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I lkaihmisten ajatuksia tavoitteista
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Oppaan sisallon hahmottelua

Keskustellaan yhdessa!

Mita olemassa olevaa sisaltoa Avustavia kysymyksié:
oppaassa voitaisiin hyodyntda? VD R
erityisen hyvia tietolahteita?

* Oletko tietoinen jostain
hyvasta, muualla
tehdysta (Suomessa tai
maailmalla)
ikdihmisten oppaasta®?
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Mitka aiheet koet erityisen tarkeiksi?

Valitse kolme tarkeinta oppaan
aihetta ja anna niille aanesi.




Oppaan muoto

Keskustellaan yhdessa!

Millainen oppaan
muoto/formaatti tulisi
sinusta olla, jotta se
tukisi sinua tyossasi?
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Oppaan markkinointi

TyOstetaan pareittain.
_ _ Avustavia kysymyksia:
Miten tieto oppaasta

saavuttaisi ikaihmiset
parhaiten?

*  Kuka hyotyisi mielestasi
erityisesti oppaasta?

Mitka ovat parhaat
markkinointikanavat

. . ikaihmisten tavoitteluun?

1. Kenelle markkinoidaan?

e Mika saisi ikdihmiset
kiinnostumaan oppaasta®?

2. Missa markkinoidaan?

Yksi idea
per lappu!

3. Miten markkinoidaan?
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I Huomioon otettavia asioita opasta tehdessa

TyOstetaan pareittain.

Mita hyotya tai lisdarvoa opas tuo?
Mitka vaatimukset ovat erityisen kriittisia?

Mita oppaaseen liittyvia kompastuskivia tunnistat?
Miten voimme estaa todennakoisimmat haasteet?

Yksi idea
per lappu!
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Jatkoideointi

kaihmiset tekivat eilen )
orototyyppeja “maailman
narhaasta asumisen
oppaasta”.

1. Mika prototyypissa on
erityisen hyvaa?

2. Mita lisaisit siihen?
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Kiitos paljon
osallistumisestasi!
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