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Elämänkulku -horisontaalityö
Johtavat asiantuntijat 1.1.2021 alkaen (3 vuotta)   -
toimikausi päättyy 31.12.2023 – toiminto jatkuu

Lasten ja nuorten terveyden, hyvinvoinnin ja 
toimintakyvyn edistäminen ja palvelut
• vetäjänä Päivi Lindberg

Työikäisten terveyden, hyvinvoinnin ja 
toimintakyvyn edistäminen ja palvelut
• vetäjänä Päivikki Koponen

Ikääntyneiden terveyden, hyvinvoinnin ja 
toimintakyvyn edistäminen ja palvelut
• vetäjänä Minna-Liisa Luoma
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Mitä on elämänkulun mukainen horisontaalinen työ?
Tarkoituksena on lasten ja nuorten, 
työikäisten ja ikääntyneiden 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
ja palveluihin liittyvän tutkimus- ja 
kehittämistyön rakentaminen selkeäksi 
THL:n strategiaa toteuttavaksi, ajan 
haasteisiin vastaavaksi 
kokonaisuudeksi 

Edistämme
• dialogisuutta ja yhteistä työtä
• koordinaatiota ja laajojen 

asiantuntijuuksien synergioita
Kehitämme
• ajantasaisia ja tarpeenmukaisia 

palveluja ja tuotteita
• yhtenäisempää viestintää
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Painopisteitä 2023:
Lapset ja nuoret
• Nuoren mielen hyvinvointi
• Lapsistrategian toimenpiteiden 

jalkauttaminen jatkuu 
hallitusohjelman puitteissa

• Lapsiin ja nuoriin liittyvä tieto 
helposti saavutettavaksi 
kansallisesti ja alueellisesti 

• Lasten suojelun 
kokonaisuudistus – lasten, 
nuorten ja perheiden palvelut ja 
hyvinvointi
• Hyvinvoinnin terveyden ja 

turvallisuuden edistäminen
• Yhteistyöpinnat kuntien ja 

hv-alueiden välillä
• Verkostoyhteistyö: OPH, 

Lapsistrategia, hankkeet (esim. 
SOILA)

• KV-verkostot

Työikäiset 
• Hankekoordinaatio ja yhteistyö työ- ja 

toimintakyvyn mittaamisessa, arvioinnissa, 
edistämisessä ja tukemisessa.

• Esim. työkyvyn digit. itsearviointi 
(Omavire), geneeriset mittarit 
vaikuttavuuden arvioinnissa

• Työikäisten palvelukokonaisuus 
perusterveydenhuollossa ja työterveyshuolto + 
YTHS

• Työterveyshuollon integraatio 
hyvinvointialueilla

• Työkykyohjelman aikana kehitetyn jatko ja 
jalkauttaminen

• Ennaltaehkäisevän työn ensisijaisuus
• Kansanterveystyö ja rakenteellinen 

sosiaalityö
• Työikäisiin liittyvä tieto helposti saavutettavaksi 

kansallisesti ja alueellisesti 
• esim. Kansallinen terveysindeksi, 

TerveSuomi, MoniSuomi
• Verkostoyhteistyö

• THL-TTL-Kela yhteistyön tiivistäminen 
(esim. Työikäisen väestön tila, 
työterveyshuollon hankkeet) 

• HVA työikäiset (STM vetää)

Ikääntyneet
• Ikääntyneiden mielen 

hyvinvointi
• Hankeyhteistyö RRP, 

Tulevaisuuden sotekeskus, 
TuLKOTI, MT, IKÄMIELI, 
asiakasosallisuus

• Vanhuspalveluiden seuranta ja 
uudistus 

• RAI yhteistyö 
• Ikätukiverkoston 

käynnistäminen> vakiintunut 
toiminta 

• Ikääntyviin liittyvä tieto 
helposti saavutettavaksi 
kansallisesti ja alueellisesti 

• Verkostoyhteistyö eri 
hankkeiden kanssa

• KV toiminta jatkuu
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https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kotona-asumisen-teknologiat-ikaihmisille-ohjelma-kati-/ikatukiverkosto
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kotona-asumisen-teknologiat-ikaihmisille-ohjelma-kati-/ikatukiverkosto


Kriittiset tulevaisuustekijät elämänkulkunäkökulmasta

Lapset ja nuoret
• Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilanne: alueelliset erot, eriarvoisuus

o Monialainen työ kunnan ja hyvinvointialueiden välillä
o Koulutus (lukutaito!); liikunta

• Lapsiperheiden toimeentulo, hyvinvointi, arjen sujuvuus ja tuki
• Lasten ja nuorten subjektiivisen osallisuuden kokemus: miten se otetaan huomioon 

päätöksenteossa, palveluissa, toiminnoissa
• Lapsiperheiden peruspalvelut: riittävä resurssointi, saavutettavuus

• Mielenterveys- ja päihdepalvelujen rakentuminen perustason työhön
• Lasten ja nuorten päihde- ja mielenterveyspalvelujen saatavuus ja saavutettavuus
• Lastensuojelun palvelut kohdentuvat oikein
• Erityispalvelut tukevat peruspalveluja
• Yksi turvallinen aikuinen lapsen ja nuoren elämässä: rinnalla kulkijuus!
• Digipalvelut korvaavana vai täydentävänä: digipalvelujen saavutettavuus?
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Kriittiset tulevaisuustekijät elämänkulkunäkökulmasta
Työikäiset

• Väestörakenteen muutos: työvoiman riittävyys, osatyökykyisten osallisuus työelämässä ja 
muualla arjen ympäristöissä 
o työelämän ja opintojen ulkopuolella olevien syrjäytymisen/syrjäyttämisen ehkäisy: nuoret 

aikuiset, esim. NEET, opinnot ja/tai armeijan keskeyttäneet (kuntoutus kela ja hv-alueet) 
o laaja näkemys työ- ja toimintakykyyn (fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen)

• Työvoimapolitiikan sosiaalinen kestävyys: maahanmuutto ja väestön moninaisuus, ikäsyrjintä
• Työikäiset turvaavat lasten ja nuorten sekä ikääntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden sekä arjen 

hoivan: painopistettä vanhemmuuden ja omaishoidon/läheisten tukeen  ja osallisuuteen 
palveluissa 

• HYTETU ja ennaltaehkäisevät palvelut mahdollistavat kustannussäästöt sekä tavoite-eläkeiän 
saavuttamisen

• Työikäisillä ei ole yhtenäistä peruspalvelukokonaisuutta: palvelut riippuvat työmarkkina-asemasta 
ja työnantajan tarjoamista eduista – työterveyshuollon integraatio (esim. TYÖOTE-toimintamalli) 

• Digipalvelut korvaavana vai täydentävänä: digipalvelujen saavutettavuus?
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Kriittiset tulevaisuustekijät elämänkulkunäkökulmasta
Ikääntyneet
• Väestörakenteen muutos: ikääntyneiden palveluiden riittävyys ja laadun varmistus
• Henkilöstön riittävyyden ja osaamisen varmistaminen
• Palvelurakenteen muutokset ja painotukset
• Palvelupolkujen sujuvuus 
• Teknologian mahdollisuudet
• Digisyrjäytymisen ehkäiseminen
• Tiedon keruiden parempi yhteishyödyntäminen ja yhteistyö 
• Ikääntyneiden toimintakyvyn ja terveyden edistäminen
• Juuri eläkkeelle jääneiden osatyöllisyyden tukemien 
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Ajatuksia?

• Mitä olisi tärkeä nostaa esiin, mistä hyötyisitte?
• Kansallisen verkostoitumisen tarve?
o Vaikuttavien käytäntöjen ja kokemusten jakaminen, vertailutiedon 

hyödyntäminen ja alueellinen yhteiskehittäminen
• Kansallisen tiedon hyödyntäminen alueilla?
o Tunnistettuja tietoaukkoja?
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Miten voimme auttaa – ottakaa yhteyttä

Päivi Lindberg
Lapset ja nuoret

Päivikki Koponen
Työikäiset

Minna-Liisa Luoma
Ikääntyneet

Etunimi.suunimi@thl.fi
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