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ICF:n historiaa Etela-Karjalan
sosiaall- ja terveysplirissa (Eksote)

« Kuntoutuksen ICF tyoryhma v. 2014: suunnitelma jalkautuksesta
-  Kahden tunnin info kuntoutuksen koko henkil6stolle kevat 2016

-  ICF-tyOpajat (=koulutuspalaute) tiimeittain koko henkiléstolle syksy
v. 2016 - 2017

> Kaksipaivaiset ICF-koulutukset: mm. neurologinen tiimi v. 2015,
palvelupaallikot, palvelupaallikkd, tiimiesimiehet ja
kirjaamisvastaavat v. 2017, hoitohenkildsto ja terapeutit v.2018 -2019

- Potilasprosessitaulujen paivittaminen ICF:n mukaiseksi v. 2020

- ICF-pohjaisia sovelluksia osastoille vuodesta 2014 alkaen (esim.
monialaiset tulohaastattelut ja loppuarviot, kotiutumisen kriteerit
.. . : . . . v ETELA-KARJALAN
* ICF-pohjaisen kirjaamissovelluksen (=toimintakykymobiili) kehittaminen hyvinvointialue
1a kavttoonotto kotiktintoutiikses<a ia PTA's<a viiodesta 2017



V |ICF- tavoltteet Etela-Karjalan
® hyvinvointialueella (EKHVA)

v Tulevaisuuden Sosiaali- ja terveyskeskushanke Etela-Karjalassa 2020 -

*
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» Toimintakyvyn arviointiosaamisen laajentaminen ja syventaminen
= ICF-mallin systemaattinen kayttoon otto koko EKHVA:n alueella

« Toimintakyky kasitetaan yhteisella tavalla toimijasta ja toimintayksikésta
riippumatta huomioiden kaikki toimintakyvyn ulottuvuudet (ICF)

* Yhteisella toimintakyky ymmarryksella lisataan moniammatillisen tiimi-
toimintamallin sujuvuutta

» Fokusoidaan sote-keskuksen toimijoita yhteiseen toimintakulttuuriin

luomalla laajasti yhteista osaamista koulutusten, tydpajojen ja sparraamisen
kautta

ETELA-KARJALAN
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& Moniongelmaisesta asiakkaasta tehdaan usein
v toistuvia toimintakykyarvioita

: m

« Siitd huolimatta asiakkaan omasta arjesta kasin lahtevaa, yksilollista

toimintakykytietoa on usein vaikea l6ytaa potilastietojarjestelmasta.
« Samoilla termeilla voidaan kuvata erilaista toimintakykya ja toisaalta

erilaisilla termeilla samanlaista toimintakykya. S ——
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Toimintakyky

"Tavoitteena toimintakyvyn yllapysyminen”

"Toimintakyky pysynyt ennallaan”

"Toimintakyvyn osalta tapahtunut heikkenemista" 8-—-—- .
T

"Yleinen toimintakyky on edelleen hyva"

ETELA-KARJALAN
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ICF osaamisen vahvistuminen (1/3)

» Kotiutusyksikko Lehmuskoti
« Lasten ja nuorten kehityksellinen yksikko
« Lasten neurologinen yksikko

» Pyskososiaalisen kuntoutuksen asumisyksikot, kuntoutuskoordinaattorit ja

sosiaaliohjaajat
« Kaotihoito, osa yksikdista
« Vammaispalvelut
« Muistipoliklinikka: muistihoitajat ja muistikoordinaattorit

* Perustason sote-keskusten monialaiset tiimit
ETELA-KARJALAN
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ICF osaamisen vahvistuminen (2 / 3)

« Kuntoutusyksikon erityistyontekijat (kuntoutusohjaajat, avh-koordinaattorit)
» Terapiapalvelut (avopuoli, osastot, kotikuntoutus)

o Kuntoutuskeskuksen eri osastot

« Akuuttigeriatrinen osasto

Geriatrinen osasto

Vaativan kuntoutuksen osasto

Talpalsaaren osasto

Parikkalan osastot

Honkaharjun sairaalan osastot

ETELA-KARJALAN
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ICF osaamisen vahvistuminen (3 / 3)

SYKSY 2023

Kotihoidon yksikdita

Asiakasohjaustiimit: Akuutti kotiutus ja keskitetty kotiutus, Ensineuvo
Neuropsykologinen osaamiskeskus

Terveyssosiaalityontekijat

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden sosiaaliohjaajat

Nuorten kuntoutumisyksikko Katajapuu

Laakareitd Sote-keskuksista

Hyvinvointivalmentajat ja omaishoitajien terveystarkastuksia tekeva sh
Palvelumuotoilijat

Ekhva:n omavalvonnan asiantuntijatiimi

+ tyOpajat ja sparraus jatkuvat aiemmin aloittaneissa yksikoissa

ETELA-KARJALAN
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Esimerkkl ICF osaamisen
vahvistumisesta
- kotiutusyksikko Lehmuskoti 1/2

« Kaksipaivaiset ICF-koulutukset -

« Toimintakykymobiilin pilotointi 1/22, kayttdonoton laajeneminen v.2022 , sparraus v 2023 -
« ICF esilla tyopaikkakokouksissa, onnistumiskeskusteluissa, arjen case tapauksissa -

« Jatkuva keskustelu, arviointi, suunnitelma seuraavasta stepista esihenkilon ja ICF-

asiantuntijan kesken -
ETELA-KARJALAN
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Esimerkkl ICF osaamisen vahvistumisesta
- kotiutusyksikkOo Lehmuskoti (2/2)

Esihenkilo:

tuki tekemiseen,
Innostaja, asian
jatkuva esille
nostaminen
. yksikdssa eri
b yhteyksissa

Toimintakyky-
mobiilin
kayttdonoton
asiantuntija:

ICF-asiantuntija:

tydpajojen vetaja,
innostaja,
sparraaja, tuki
esihenkil6lle

opastus, ohjaus,
_tekninen tuki,
. rohkaisu

Henkil0sto:
Asiantuntijuus

omasta tyosta ETELA-KARJALAN
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Esimerkki ICF-osaamisen vahvistumisesta
- fysio- ja toimintaterapiapalvelut (1/2)

= R B R

» Kaksipaivaiset ICF-koulutukset, joilta se puuttuu->
« ICF esilla tyopaikkakokouksissa, onnistumiskeskusteluissa, arjen case tapauksissa -

* ICF-pohjainen kuntoutuspalvelujen linjaukset v. 2020

ETELA-KARJALAN
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Esimerkkl ICF-0saamisen
vahvistumisesta
- fysio- ja toimintaterapiapalvelut (2/2)

Esihenkilo:

Innostaja, oman
kiinnostuksensa
valittava, asian itse
merkitykselliseksi
kokeva, kyseleva,
3 lasnaoleva,
D kuunteleva

Henkil6std: ICF-asiantuntija:

Asiantuntijuus R 00 I It tyopajojen vetaja,

omasta tyosta innostaja, sparraaja,
\ tuki esihenkildlle

ETELA-KARJALAN
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P9 Aslakkaan mukana kulkeva toimintes
kykytieto yhteiseksi ja ketterasti kayttoon (1/2)

TOIMINTAKYKYTIETOPROFIILI

KEHON TOIMINNOT SUORITUKSET JA OSALLISTUMINEN YMPARISTOTEKIJAT

Selite Selite Selite

) Fromgo (

bsanainon
Lieva ongemm Jatuna

: 7S Bl 1ef "
3 Vakea ongeima j Cnimmakseen avustettuna
- ilon ongelma wusletlung
Arvicjan syctiama lisakommentt nakyy pysayitamalla hiren kohdstin merkin sakcmment nakyy pysayttamada Levash rajoittava
paalia en kohaistn merkin paaie Kohtalaisest rajomteva tekojo
Panvaysta napsauttamalia avautuvat Kysesen anvionnin yksityskoniaset tadot Paiaysta napsauttamalie avautuvat ky N nioinnin Morktiavash rapotiava loky
vhstvrekohilaot bedol Ehcoticmasti ryontave teky
¥ xonlarso! back -
Arvogan syotiama ssakommentt nakyy pysayttamaiia baren
Miotentoiminnot kondistin merkin paalle
Yielsluonteiset tehtivat ja vaateet vaysta napsautiama’a avauluval kysaisen anvioinnin
tyrsohtaset tiedot
(A Fa)
o 2N 1 v -
» 2 1 1230 Pavittan fostuyye ) Tuotteet ja teknologiat
. suoeitamnos
s 202
2 2o
"N
RN 2 Kommunikoint
s .
2L
"0 v ¢ el - PR
R 2002 - - - S Pantiaisen elaman tuoniaet ja
< }"; ~ 4310 Puhaen ymmatamnen pal
o o2

D130 HeNknen energ2 |a vetinormin

unoe chamian halnts

0158 Havenoloeminnol
50 Tietokoneen tabletin kaytiaminen

Tuki ja keskinaiset suhteet

Turvapuheimen kayttan

g Liikkuminen
Alstitoiminnot




P9 Asliakkaan mukana kulkeva toiminte tieto
yhteiseksi ja ketterasti kayttoon (2/2)
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v Mita ICF:n onnistunut implemen@inti vaatii?
. * Organisaation tahtotilan, ICF sidotaan kiintedsti organisaation strategiaan ja tavoitteisiin
v » Yhteinen visio: MIKSI tehdaan? - MITA tehdaan? > MITEN tehdaan? Kaikkien tiedossa.

« Lapi organisaation menevaa sitoutumista ja suunnitelmallisuutta: Ylin johto, palvelup&aallikot,
|&hiesimiehet, muu henkilosto

« Resurssoinnin mahdollistamisen jalkautustyohon

« Pedagogisen, osallistujien arjen tyon tarpeista lahtevan, osallistavan otteen kaksipaivaisiin ICF-
koulutuksiin

» Syvaéllisen ICF-osaamisen seka pedagogista osaamista tyopajatyoskentelyn vetajalta ,
henkil6ston mentorointia ja sparrausta, ICE-asiantuntijan tukea esihenkilGille

« Saanndllisen arvioinnin tyoyksikoittain missa mennaan

« Lahiesihenkildiden aktiivisen tuen ja tiiviin osallistumisen kehittamiseen

» |CF-keskustelun aktiivista yllapitamista yksikon arjessa esim. palavereissa

 Innostusta ja innostamista .
ETELA-KARJALAN
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Tata ICF tarkoittaa meille arjen

Asiakkaan aani
kuuluviin, itselle
merkitykselliset
asiat ja arjen
tavoitteet

Asiakkaan
mukana kulkeva
yhdenmukainen

toimintakyky-
tieto

tyossa

Asiakkaan Moni- | Asiakkaan
osallisuuden ja ammatillisuuden toimintakyky-
osallistumisen vahvistaja profiili kaikkien

lisd&dminen toimijoiden

kaytdssa

Interventiot
kohdalleen
oikea-aikaisesti

voimavarat Sanoitettu ja - keskitytaan
keskioon pilkottu olennaiseen
toimintakyky- (juurisyy)
tieto

Asiakkaan
vahvuudet
ja

Asiakkaan

prosessi .
ETELA-KARJALAN

hyvinvointialue






Kiitos!

g

pirkko.kari@ekhva.fi

https://blogit.lab.fi/labfocus/icf-malli-osaksi-asiakkaan-ja-sote-henkiloston-
arkea/

ETELA-KARJALAN
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