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KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN
TYONYRKKI

Tyonyrkin kokoontumiset 6.3.23, 14.3.23, 27.3.23, 18.4.23 ja 21.9.23



Tyonyrkin tapaamiset
Tyonyrkki I 6.3.23

Esittdytyminen ja yhtendisen kuntouttavan tydtoiminnan prosessin tydstaminen

Ennakkotehtavana osallistujilla oli
1. TUNNISTAMINEN/ASIAKASOHIJAUS
a) Kuka/missa tunnistetaan palvelun tarve?
b) Ketka palveluun lahettavat?
c) Kenelle/mihin ohjaus tehdaan? Miten tilaus toteutetaan?
2. PALVELUTARPEEN ARVIOINTI
a) Kuka tekee PTA:n?
b) Missa tilanteessa asiakas ohjataan kuntouttavaan ty6étoimintaan? Mika on herate/kriteeri/tarve ohjaukselle?
3. AKTIVOINTISUUNNITELMA/MONIALAINEN TYOLLISTYMISSUUNNITELMA
a) Kenen toimesta asiakas kutsutaan suunnitelman laadintaan?

b) Mita aktivointisuunnitelmassa/monialaisessa tydllistymissuunnitelmassa kirjataan/sovitaan kuntouttavan
tyétoiminnan osalta?

c) Kuka hoitaa suunnitelmien kirjaamiset?

Kaytiin osallistujien tydostamat ennakkotehtavat alueittain [api
Kirjattiin esiin nousseet asiat lisayksena ennakkotehtavataulukkoon punaisella

Tyodnyrkille perustettu oma tili Teamsiin ja kaikki materiaali I0ytyy Teamsista
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Tyonyrkki IT 14.3.23

* Yhtenaisen kuntouttavan tyotoiminnan prosessin tyostaminen

« Ennakkotehtavana osallistujilla oli
1. KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN KAYNNISTAMINEN
a) Kuka etsii kuntouttavan tydétoiminnan paikan?
b) Onko kuntouttavan tyétoiminnan paikat kirjattuna/koottuna jonnekin ja jos, niin mihin?

C) Miten toimitaan kuntouttavaa tydtoimintaa toteuttavien yksikdéiden kanssa? (mm. Miten toteutetaan
kuntouttavan ty6toiminnan paikkaan tutustuminen? Meneek asiakas yksin vai yhdessa jonkun kanssa,
kenen kanssa? Kuka sopii tutustumiskaynnista toimintapaikan kanssa?)

d) Kuka hoitaa kuntouttavan tyétoiminnan sopimukset? Kuka tekee asiakaskohtaiset sopimukset? Kuka tekee
ns.tuottajasopimukset (esim. yhdistyksen kanssa)?

e) Kuka hoitaa toimintaohjeet mm. yhdistyksille?
f) Mitd paatoksia kuntouttavasta tyétoiminnasta tehddan ja kuka paatdkset tekee ja allekirjoittaa?

g) Kuka alueellanne ilmoittaa kuntouttavan tyétoiminnan (omana tuotantona toteutetun) alkamisesta
paadluottamusmiehelle?
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2. KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN TOTEUTUS
a) Sosiaaliohjaajan/-tydntekijan rooli ja tehtavat?
b) Yksildvalmentajan/kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajan rooli ja tehtavat?
c) Tydvalmentajan/léahiohjaajan rooli ja tehtavat?

d) Kuka arvioi kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteiden toteutumista ja palvelun jatkoa? Miten
usein/kuka tapaa asiakkaita kuntouttavan ty6toiminnan jakson (3 kk) aikana?

e) Kuka hoitaa tarvittaessa kuntouttavan tyétoiminnan jatkosopimukset?

f) Miten palvelun loppuarvio toteutetaan?

g) Onko arvioinnissa kaytdssa yhtendinen ohjeistus ja lomake omalla alueella?
h) Kuka hoitaa kuntouttavassa tydtoiminnassa olevien jatkopolutuksen?

i) Toteutuuko jatkopoluttaminen kaikkien kohdalla? Mikali ei, niin miksi? Mihin kuntouttavan
tyétoiminnan asiakkaat useimmiten jatkopoluttuu?

« Kaytiin osallistujien tyostamat ennakkotehtavat lapi

 Kirjattiin esiin nousseet asiat lisayksena ennakkotehtavataulukkoon punaisella
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« Tyonyrkissa tehtyja nostoja/huomioitavia asioita

« Kuntouttavan tydtoiminnan kaynnistaminen
o Tyotoimintapaikan tulee olla asiakkaan palvelutarpeen mukainen, huomioitava tuki ja
ohjaus
o Tyotoimintapaikkaan tutustumista pidetaan tosi tarkeana -> hyva ja vahva alku on
tarkea prosessin onnistumisen ja etenemisen kannalta
o Alueelle ollaan ty6stamassa yhtenaista toimintaohjetta tyollisyytta ja osallisuutta
edistavien palvelujen palveluyksikkdjohtajan toimesta
« Kuntouttavan tyotoiminnan toteuttaminen
o Kuntouttavan tydtoiminnan parissa tydskentelevien tehtavankuvia ja tyénjakoa tulee
selkeyttaa

o Kuntouttavan tydtoiminnan vali- ja loppuarvioinnit merkityksellisia ja tarkeita asiakkaan
kannalta -> palautteen/arvioinnin antamisen tarkeys ja merkitys vaatii
tyotoimintapaikkojen tiedottamista (realistinen palaute, peilaus avoimille
tydmarkkinoille)

o Jatkopoluttaminen palvelutarpeen mukaisesti
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Tyonyrkki III 27.3.23
« Yhtenaisten lomakkeiden tyostaminen

« Alueen toimijoilta kerattiin ennakkoon alueella kaytossa olevat lomakkeet
sopimuksen seka asiakas- ja tyotoimintapaikan palautteen osalta ja naita
yhdistaen tehtiin hanketoimijan toimesta alustavat lomakepohjat tyonyrkin
tyOstettavaksi

« Tyonyrkissa koostettiin yhtenadinen kuntouttavan tydtoiminnan sopimuslomake
seka asiakkaan ja tyo6toimintapaikan palautelomakkeet

Tyonyrkki IV 18.4.23

* Neljannen kokoontumisen alkuperaisena aiheena oli tyonyrkkien yhteenveto,
mutta tyonyrkissa tyostettiin ja hiottiin viela yhtenaisia lomakkeita.
Tavoitteena oli ottaa yhtenaiset lomakkeet kayttoon 5/2023
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Tyonyrkki V 21.9.23
« Yhtenaisen prosessimallin luominen

- Aiempien ennakkotehtavien pohjalta luotiin hankkeen kehittamissuunnittelijan
toimesta prosessimalli, jota jatkotydstettiin ensin tyollisyytta ja osallisuutta
edistavien palveluiden vastuuyksikkdjohtajien kanssa ja taman jalkeen
yhdessa koko tyonyrkin kanssa.
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