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Työkyvyn tuen yksikkö

 Yksi kolmesta aikuisten toimialueen sosiaalihuollon yksiköstä taloudellisen 

tuen yksikön ja vastaanottopalveluiden ohella

 Tavoitteena tukea työikäisten asiakkaiden työ- ja toimintakykyä 

 Henkilöstöä hyvinvointialueen kunnissa yhteensä noin 50 henkilötyövuotta

 Johtava sosiaalityöntekijä ja päällikkö



Työllistymistä edistävä monialainen 

yhteispalvelu (TYP)

 TYP on 2002 alkaen vapaaehtoisena yhteistyönä ja 2014 alkaen lakisääteisesti 
toiminut eri viranomaistahojen yhteistoimintamalli, jossa yhdistetään TE-
palvelujen, sosiaali- ja terveydenhuollon sekä Kelan palvelut

 Viranomaiset arvioivat yhteistyönä pitkään työttömänä olleen (alle 25-vuotias 
kuusi kuukautta, yli 25-vuotias 12 kuukautta) palvelutarpeen, suunnittelevat 
työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet sekä vastaavat 
työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta

 Tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla heille heidän 
palvelutarpeensa mukaisia julkisia työvoimapalveluja sekä sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja (palvelujen yhteensovittaminen)

 Työkyvyn tuen yksikön henkilöstössä sosiaalityöntekijöitä, sosiaaliohjaajia, 
työhönvalmentaja ja terveydenhoitajia

 Lainsäädäntöä ollaan uudistamassa parhaillaan, jolloin kriteeriksi jäisi palveluiden 
yhteensovittamisen eli monialaisen palvelun tarve



Kuntouttava työtoiminta

 Hyvinvointialueen järjestämällä palvelulla parannetaan pitkään jatkuneen työttömyyden 
perusteella työmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilön edellytyksiä työllistyä 
avoimilla työmarkkinoilla sekä edistetään mahdollisuuksia osallistua koulutukseen ja työ- ja 
elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen työvoimapalveluun (laki kuntouttavasta 
työtoiminnasta 2014)

 Palveluun pääsee työtön asiakas sosiaalihuollon viranhaltijan ja TE-toimiston kanssa 
yhteistyössä tekemänsä aktivointisuunnitelman tai monialaisen työllistymissuunnitelman 
perusteella

 Työtoimintaa voidaan järjestää kunnan tai hyvinvointialueen toimipaikoissa ja tehtävissä, 
yhdistysten, säätiöiden, seurakuntien ja muiden hengellisten yhdistysten tehtävissä 
avustavissa töissä osa-aikaisesti, työaika vaihtelee 1-4 pvä viikossa 4-8 tuntia päivässä

 Työtoiminnan tavoitteena on tukea ja parantaa asiakkaan elämänhallintaa, työ- ja 
toimintakykyä, edistää sosiaalista osallisuutta sekä vähentää huono-osaisuuden vaikutuksia 

 Työtoimintaa järjestetään Satakunnan hyvinvointialueella useassa kunnassa työpajoilla, joissa 
asiakkaiden tukena työskentelee yksikö- tai työhönvalmentajia. Lisäksi työkyvyn tuen yksikön 
kuntouttavan työtoiminnan ohjaajat huolehtivat asiakkaiden prosesseista



Työkyvyn tuen palvelu/työkyvyn 

arviointi

 Työkykytiimit toimivat Satakunnan hyvinvointialueella Porissa ja Eurassa

 Tiimin tavoite on arvioida ja tarjota palveluita työttömälle hieman TYP-työtä 

muistuttavasti, eli monialaisesti palveluita suunnitellen

 Porin työkykytiimi tekee monialaisia työkyvyn arviointeja TE-toimiston 

lähetteiden ja muiden yhteydenottojen perusteella

 Ydintiimiin kuuluu terveydenhoitaja, sosiaalityöntekijä, sosiaaliohjaaja, laajempi 

tiimi sisältää lisäksi fysioterapeutin, psykiatrisen sairaanhoitajan ja lääkärin arviot, 

lisäksi mahdollisuus pyytää muiden terveydenhuollon ammattilaisten arvioita

 Tavoitteena antaa monialaisena yhteistyönä laadittu TE-toimiston pyytämä 

työkykyarvio

 Ydintiimi työskentelee sote-keskus Cottonissa lähekkäin, yhteisiä palavereita 

laajennetun tiimin kanssa viikottain



Työkyvyn tuen palvelu/työkyvyn 

arviointi

 Euran työkykytiimi kokoontuu noin kahden viikon välein, kokouksissa 
käsitellään asiakasasioita ja sovitaan työttömälle asiakkaalle tarjottavasta 
palvelusta ja vastuutahosta

 Tiimiin osallistuu TE-toimiston ja Kelan edustus, Porin tiimissä heitä ei ole mukana

 Kumpikin työskentelyote on tarpeen, kun pyritään motivoimaan ja ohjaamaan 
osatyökykyisiä työttömiä heille sopivien hoito- ja kuntoutuspalvelujen piiriin

 Nimetty vastuuhenkilö auttaa ja ohjaa asiakasta ja toimii tämän tukena 
monimutkaisen kuntoutusprosessin aikana etsien sopivia kuntoutuspalveluita 
ja auttamalla oikeiden etuuksien hakemisessa

 Työkyvyn tuen palvelu, työkyvyn arviointi ja työkykytiimit toimivat vahvassa 
yhteistyössä terveydenhuollon palvelujen kanssa



Pilotointia ja uutta työotetta

 Kestävän kasvun Satakunta –hankkeen kautta pilotoidaan ja jalkautetaan 

uusissa kunnissa (Rauma, Huittinen, Harjavalta, Kokemäki, Nakkila) työkyvyn 

tuen ja arvioinnin moniammatillista työotetta

 Raumalla tavoitteena ensimmäiseksi kuvata yhteistyöhön osallistuvien tahojen 

tehtäviä ja resursseja

 Huittisissa lähdetään kokeilemaan aiemman asiakasyhteistyöryhmän tapaista 

yhteistä keskustelua ja suunnittelua asiakkaan palvelutarpeeseen 

vastaamiseksi

 Isona tavoitteena saada työkyvyn tuen osaaminen jalkautettua sote-keskuksiin 

koko alueelle



KIITOS!

MARIA VANHATALO

TYÖKYVYN TUEN VASTUUYKSIKKÖ

PÄÄLLIKKÖ
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