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Tyottomien terveydenhoitajat Etela-

18 kuntaa
8 sotekeskusta *
190 589 as. (6/2023)

5489 tyottomat tyonhakijat (6/2023)

Kokonaisresurssi talla hetkella n. 7,3 hty,
11 terveydenhoitajaa, joista 8 tekee tyottémien
terveystarkastuksia "paatoimisemmin” ja 3
terveydenhoitajaa vain vahan

Teuva

Evijarvi

KAUHAVA-EVIJARVI
Resurssi talla hetkella: 0,8 htv
Tyottomia 380

* KAUHAVA
* LAPUA

Resurssi talla hetkelld: 0,1 htv
Resurssi tadlla hetkelld: 0,3 htv

Tyottomia 115
SEINAJOKI Tyo6ttomia 362

Resurssi talld hetkella: 2 htv
Tyottomia 2245

*ILMAJOKI

KURIKKA-ILMAJOKI
Resurssi taIIa hetkeIIa 0,8 htv

Ty6ttomia 85
* KURIKKA

Lappajarvi Vimpeli

ALAJARVI-VIMPELI-LAPPAJARVI
Resurssi talla hetkella: 0,8 htv
Tyottomia 350

*ALAJARVI

Isokyro

Soini
Kuortane

ALAVUS-KUORTANE-AHTARI-SOINI
Resurssi tdlld hetkelld: 1,5 htv

Ty6ttomia 551
* ALAVUS Ahtari

KAUHAJOKI-TEUVA-KARIJOKI-

ISOJOK

1
Resurssi talld hetkelld: 1 htv

Ty6ttomia 633

Karijoki

Isojoki

* KAUHAJOKI

Pohjanmaalla



Lahtotilanne

« Toimeksianto Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tyokyvyn tuen
valmistelutyoryhmalta tyokykyohjelmaan kuuluneelle Toimeksi -
hankkeelle syksylla -22

- Tavoitteena yhtenainen toimintatapa Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueella

« Toimeksi —hankkeen toimesta selvitettiin tyottomien
terveystarkastusten nykytilaa syksylla -22

« Webropol —kysely alueen tyottdmien terveydenhoitajille

« Selvitettiin hyvin konkreettisia asioita, kuten
» terveystarkastuksen paasaantodinen sisaltd, kasiteltavat asiat ja kesto
« kirjaamisen kaytannot
 jatkolahetteiden mahdollisuus
« kaytettavat mittarit
« yhteistyotahot ja yhteistyon tiiviys
« toiminta terveystarkastuksen koonnin/palautteen kanssa

« Toimeksi —hanke kutsui koolle tyoryhman suunnittelemaan tyopajaa
terveystarkastusten yhtenaistamiseksi
« Mukana alueen tyottomien terveystarkastuksia tekevia terveydenhoitajia

« TyOpaja siirtyi pidettavaksi vuoden -23 alkupuolelle -> vastuun siirto Tulevaisuuden
sote-kKeskus -hankkeelle Toimeksi —hankkeen paattyessa vuoden -22 lopussa
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Terveystarkastusten yhtenaistamisessa
huomioitu

« Tyottomien terveystarkastusten lakisaateisyys
« Hyvinvointialueen jarjestamisvastuu

« Terveystarkastusten sisallon vastaavuus TEM:n ja STM:n sisallollisiin
vaatimuksiin

« STM:n ja TEM:n seuranta ja arviointi tarkastusten toteutumisesta ja
vaikutuksista

« Tyottoman terveystarkastukseen on varattava riittavasti aikaa
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Muutostarpeet ja tavoitteet

terveystarkastusten yhtenadistamisessa

 Muutostarpeet
« tarkastukseen kaytettavissa oleva aika
« terveydenhoitajan oikeus tehda lahetteita (lab, asiantuntijat)
» terveystarkastuksesta annettava palaute
* uuden tyontekijan perehdyttaminen

« terveydenhoitajien tyonkuvien yhtenaistaminen (tyonkuvat erilaisia, usein
rikkonaisia)

« |laakariresurssien riittavyys

 Tavoitteet muutoksille

« Terveystarkastuksen sisalldllinen yhtenaisyys, ml. yhteiset fraasit (Pudasjarven
malli fraaseista)

« Selkea ohjeistus tyottoman terveystarkastuksen kirjaamiseen ja tilastointiin

« Monialaiselle yhteistyolle riittavasti aikaa ja huomiota
« Asiakkailla monenlaisia haasteita ja hoitamattomia sairauksia

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Onnistuneen yhtenaistamisen elementit

« Toimeksianto Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelta

* Yhteisty0 Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen (TSK-hanke) ja Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueen kanssa

e Lisaresurssia hankkeesta

« Sitoutuneet ja aktiiviset ammattilaiset hyvinvointialueelta
« Tyottdmien tyonhakijoiden terveydenhoitajilla jo olemassa oleva verkosto

* Onnistunut tyopaja 3/2023
« Terveystarkastusten sisallollinen yhtenaistaminen

« Vetovastuu terveydenhoitajilla -> mukana lahes kaikki alueen tyottomien
tyonhakijoiden terveystarkastuksia tekevat terveydenhoitajat,
kuntoutustutkimuspoliklinikan ylilaakari, tyollisyytta ja osallisuutta edistavien
palveluiden palveluyksikkdjohtaja ja hankkeen kehittamissuunnittelijat
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Yhtenaistamisen hyodyt
terveydenhoitajan tyossa

* Yhteinen nakemys laadukkaasta terveystarkastuksesta

» terveystarkastuksen laadukkuus sujuvoittaa f'atllioprosessia ja sélélis;céé muuta
aakarin vastaanotolle

terveydenhuollon resurssia (mm. valmistelu

. terveKdenhoitajiIIa oltava tarkoituksenmukaiset ja riittavan laajat oikeudet tehda
asiakkaalle jatkolahete

. ;c_a_a_lj\lii_’_ca_alaln konsultaatiomahdollisuus tyokyvyn tukeen nimetylle/perehtyneelle
aakarille

« Rohkeutta muuttaa omia tyotapoja

« Varmuutta nostaa esiin kehitystoiveita omassa tyoyhteisdssa, kun
tiedossa alueen yhteiset toimintamallit ja tahtotila

« Hyvien kaytantojen jakaminen terveydenhoitajien kesken
* Yhteistyon lisaantyminen / tutuksi tuleminen terveydenhoitajien kesken
« "Nakymaton tyo” nakyvaksi myos esimiehille
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Tyottoman terveystarkastus ja
monialainen tyo

« Tyottomien terveyden ja tyokyvyn tukeminen edellyttaa monialaista
asiakasyhteistyota
. :L_I'_erv%ydenhoitajat ovat osana TYP toimintamallia seka tyokyvyn tuen tiimeja (Tyke-
iimi
« Terveydenhoitajan rooli on tarkea osa TYP prosessissa (terveystarkastukset ja
tarvittaessa TYP tapaamiset)
« Terveydenhoitajien tyo sisaltaa konsultaatiota myds yli organisaatiorajojen

« Terveydenhoitajan rooli tyokyvyn tuen tiimissa

« Selvittaa terveydentilan nakdkulmasta tarpeelliset taustatiedot suhteessa tlékykyyn
(mm. haasteet terveydentilassa, sairaudet, sairauslomat, kuntoutussuositukset) ja
tekee niista koonnin

« Terveydenhuollon keskeisin linkki tyokyvyn ja tyoéllistymisen tuen muuhun
verkostoon

« Toimii useilla alueilla tyokyvyn tuen tiimin koollekutsujana/koordinoijana

« Moniammatillinen yhteistyo varhaisessa vaiheessa tuo lisaarvoa kaikille
osapuolille
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Yhteistyo ja monialaisuus
terveydenhoitajan tyossa

* Yhteistyota monien tahojen kanssa, myos yli organisaatiorajojen
« Sosiaalipalvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut, asiantuntija- ja terapiapalvelut

« TE-palvelut, Kela, TYP, Toimintakykykeskus (Toike), tyopajat, kuntoutuspalvelujen
tuottajat, Kuntoutustutkimuspoliklinikka, etsiva nuorisotyd, ohjaamot,
tyovalmentajat, nuottivalmentajat, hankkeet jne.

« Terveydenhoitaja toimii linkkina terveydenhuollon palveluihin

« TYP-palavereissa terveydenhoitajan lasnaolo nopeuttaa ja
yksinkertaistaa palvelujen etenemista ja tiedonkulkua

* Yhdessa saavutetaan enemman!
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Edellytykset yhtenaisen palvelun
jatkuvuudelle

« HVA:n organisaatiorakenteessa tyottomien terveydenhoitajat sijoitettu
lahiterveyspalveluihin aikuisneuvolan alle -> esimiehet vaihtunéet

« TyOpajan tuotosta (sisalldllista yhtendistamistd) esitelty TSK —hankkeen toimesta

lahi erveYspaIveIuj_en j3ohdo||e Kevaalla -23 ja johdon pyynndsta terveydenhoitajien
esimiehille syksylla -2

« Johdon hyvaksynta yhtenaistamiselle tarkeaa
« Tavoitteena esitella tyopajan tuotosta myos alueen ylilaakareille syksylla -23
« JatkotyoOstamisesta sovitaan yhdessa johdon kanssa

* Yhtenainen ja toimiva toimintatapa edellyttaa

« Resurssien turvaaminen tydttdmien terveydenhuoltoon ensiarvoisen tarkeaa ->
terveydenhoitajat ja laakarit

« Tiivista yhteistyota alueen tyonhakijoiden terveydenhoitajien kesken
—k> th‘iL_\t/gena tyottomien terveystarkastuksia tekevien terveydenhoitajien hallinnollinen
eskittaminen

« Tietoisuuden lisaaminen hyvinvointialueella terveydenhuollon
esimiehille, hoitajille ja laakareille tarkeaa
« Etuudet, termit, palvelut, kokonaisuus
« Perehdytyskansio laadittu
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Palvelun tulevaisuus terveydenhoitajan
nakokulmasta

« Tyottomien terveydenhoitajien tyo on oleellinen osa tydonhakijan
tyollistymisen polulla
« Tarkeaa tunnistaa sairaudet ja kuntoutustarve, koska muutoin riski
tyomarkkinoilta syrjaytymiseen kasvaa

« Toiminta on vakiintunut ja nahdaan osana tyokyvyn tuen palveluita
« TYP-toiminta, monialaisuus ja varhainen tuki (nuoret!) korostuvat

« Henkilosto- ja aikaresurssit seka osaaminen tulee turvata, jotta tyota
voidaan tehda laadukkaasti ja tuloksekkaasti
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