Uuden ajan hyte-kokonaisuus: rakenne ja sisallot

RRP ja Tulevaisuuden sote:
Etela-Suomen yhteistyoalueen jarjestoyhteistyon tilannekuva ja tulevaisuus




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on

kaikkien asia
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Uuden ajan hyte-kokonaisuus; vaihtoehtoja?

Kolme vaihtoehtoista tai toisiaan taydentavaa tulevaisuuspolkua:

1. Kansalaistuminen: kunnan ja hyvinvointialueen rooli vahenee,
asukkaiden yhteiso tuottaa identiteetin ja kansalaistoiminnan
areenan. Jarjestot kansalaistoiminnan osana ja
mahdollistajina.

2. Verkostoituminen: Lisaantyva tydomaara ja vahenevat resurssit
tuottavat verkostoitumisen tarvetta. Jarjestot verkostoissa
tasavertaisesti mukana, aktiivit asukkaat.

3. Digitalisoituminen: Automaatio nopeuttaa, tekoaly tukee
hytea, jarjestot tuottavat tavoitteita, tietoa, sisaltoa.

‘fﬁ thl tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa 25.9.2023
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Monet hyvat kaytannot ja yhteydet
katkesivat
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Jarjestojen mukanaolo alueellisissa sisaltoryhmissa

Alueella eri sisaltdalueista monialainen tyoryhma / verkosto, jossa jérjestét mukana, lkm (N=21)

Etela-Karjala
Etela-Savo
Etela-Pohjanmaa
Helsinki
HUS
Ita-Uusimaa
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Keski-Uusimaa
Kymenlaakso
Lappi
Lansi-Uusimaa
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Vantaa-Kerava
Varsinais-Suomi

B Ehkaiseva paihdetyd

E Osallisuus

Opiskelijahuolto

Y mparisto

@ thi
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2 4 6
B Elintavat (ml. ravitsemus, liikunta) ® Mielenterveys
m [kaantyminen m | APE-tyo
Kotoutuminen Sisainen turvallisuus
® Joku muu
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Kulttuurihyvinvointi
B Varhaiskasvatus
Varautuminen

(Lahde: Tutkimuksesta tiiviisti 21/2023 THL)
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https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-084-2

Kuntien mukanaolo alueellisissa sisaltoryhmissa

Alueella eri sisaltdalueista monialainen tyoryhma / verkosto, jossa kunnat mukana, Ikm (N=21)

Etela-Karjala m—— I
Etela-Savo s I I
Etela-Pohjanma a1 s —
Helsinki
HU'S |00 0 N S
[td-Uusimaa O
Kainuu
Kanta-Hame s |
Kee'sKi-Pohjanma a1
Keski-Suomi s — ]
Keski-UUusinma 2 15— I
Kymenlaakso s ' Y
Lappi /s
Lansi-Uusimaa s s S
Pirkanmaa s I e R
Pohjanmaa s —
Pohjois-Karjala m——— ]
Pohjois-Pohjanma 2 s s [— |
Pohjois-Savo | |
Paijat-Hame 1 [ —
Satakunta I —— —
Vantaa-Kerava s —
Varsinais-Suomi
0 2 4 6 8 10 12 14
B Ehkaiseva paihdetyd B Elintavat (ml. ravitsemus, likunta) ™ Mielenterveys Kulttuurihyvinvointi
m Osallisuus m [kdantyminen m LAPE-ty6 ® Varhaiskasvatus
Opiskelijahuolto Kotoutuminen Sisainen turvallisuus Varautuminen
B Y mparisto m Joku muu

(Lahde: Tutkimuksesta tiiviisti 21/2023 THL)
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Tilannekuvakyselyt kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoista kevailla 2023:

Nakemykset siita miten hyvin seuraavat asiat ovat toteutuneet hyvinvointialueen
kanssa tapahtuneessa yhdyspinta-yhteisty0ssa. Vastausten %-jakaumat. (N=790)

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilot
kuntaorganisaatiossa/kuntayhtymassa

Saannodlliset tapaamiset hyvinvointialueen
yhteyshenkiléiden/vastuuhenkildiden kanssa

Yhteistydn avoimuus, vuorovaikutteisuus ja kumppanuus

Selkeasti maaritellyt vastuuhenkilét hyvinvointialueella

Yhteinen tietopohja ja tilannekuva 27 57 5
Yhteistydn suunnitelmallisuus perustuen yhteisiin
R .. o 26 57 7
tavoitteisiin ja toimintamalleihin
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
B hyvin (4+5) ei hyvin, ei huonosti (3) B huonosti (1+2) ®ei kantaa/ei vast.

TA

Kommun-
forbundet
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Tilannekuvakyselyt kuntien ja hyvinvointialueen yhdyspinnoista kevaalla 2023

Nakemykset kunnan/ky:n ja hyvinvointialueen valisen tyonjaon selkeydesta
omalla toimialalla. vastausten %-jakaumat. (N=790)

Ymparistoterveydenhuollossa 27 16 17 41
27 23

Sivistys- ja sote-palveluiden valilla

26

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisessa

22 27 31

N
o

Varautumisessa ja turvallisuudessa

Tyodllisyyden hoidossa 17 19

Kotoutumisen edistamisessa

Asumiseen liittyvissad kysymyksissa (ml.

N
W

ikdihmiset ja erityisryhmat) 21
0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 9% 100 %
® melko/erittdin selkea (4+5) neutraali (3) ®ei lainkaan/ei kovin selked (1+2) mei kantaa/ei vast.
KKUNTA! | common-
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TEA-viisarin alustavat tulokset vuodelta 2023

» Mitka tahot ovat osallistuneet viimeisimman valtuuston hyvaksyman
terveydenhuoltolain 12 §:n mukaisen hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman (laajan hyvinvointikertomuksen) laadintaan? 3.
sektorin toimija / jarjesto 50%

* Minka sektoreiden edustajia kuuluu hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyoryhmaan? 3. sektorin toimija / jarjesto 30%

* Onko kunnassanne nimetty henkilo, jonka tyonkuvaan sisaltyy
kokonaisvaltainen jarjestoyhteistyon koordinointi? 85%

(https://teaviisari.fi/teaviisari/content/file/398/Kuntajohdon_2021_koko_maan_kuviot)
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Yhteistyota ja verkostoitumista
tarvitaan edelleen
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
(HYTETU) -johtamisen kokonaisorientaatio

Valtio Hyvinvointialue Kunta Jarjestot
Tilannekuva ja Kansainvaliset ja kansalliset  Alueellinen hyvinvointikertomus (AHVK) Kunnan hyvinvointikertomus  Valtakunnalliset /X
tietopohja ohjelmat ja Valtakunnalliset ohjelmat (HVK) ohjelmat
raportit Valtakunnalliset ohjelmat
Tavoitteet Hallitusohjelma Strategia Strategia Strategia,
Valtakunnalliset Toimialakohtaiset Toimialakohtaiset valtakunnalliset
suunnitelmat ja strategiat tavoitteet tavoitteet linjaukset,
Lainsaadanto toimintasuunnitelmat
Toiminnan Kansanterveyden Hyte-koordinaatio Kunnanjohtaja Hallitus,
mahdollistavat neuvottelukunta (KTNK) Teemaverkostot HYTE-koordinaatio puheenjohtaja,
kenteet Erillisohjelmat Soten sisdinen hyte Kunnan hyvinvointikertomus toiminnanjohtaja
rakentee jarahoitukset, Alueellinen hyvinvointikertomus (AHVK)  ja suunnitelma
Hankkeet ja suunnitelma
Toimijat STM Aluevaltuusto/ hallitus, lautakunnat, Lautakunnat, valtuustot Tyontekijat, jasenet,
Cibat Valtioneuvosto johtoryhmat, sosiaali- ja (osallisuus), valiokunnat, vapaaehtoiset
(tavoitteiden h J ja \ > VaHRUMTC
tekiist i THL, Kuntaliitto terveydenhuollon ammattilaiset, nimetty johtoryhmat, tyéryhmat,
ekija j? AVI vastuuhenkilot ja vastinparit, tyoryhmat ~ jarjestot, asukkaat
toteuttajat)
Vaikuttavat toimet [nnokylad Nayttoon perustuvat menetelmat, hyvat, Nayttoon perustuvat Nayttoon perustuvat

Hyte-toimintamallien
arviointi

kaytannot, uudet menetelmat
/pilotoinnit

menetelmat, hyvat
kaytannot, uudet
menetelmat /pilotoinnit

menetelmat, hyvat
kaytannot, uudet
menetelmat
/pilotoinnit

'
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Vaikutta-
vuus

HYVINVOIVA KUOPIO M UoPIO
“ekosysteemi”

Vaikutta-
vuus

Mukailtu Helikosken ym. 2019 mallia

KUOPIO
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Hyte-palveluohjaus ja hyte-
palvelutarjotin tarjoaa konkretiaa

@ thi tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa 25.9.2023 13



Hyte-palvelut kayttoon

Hajanaisesta ja sattumanvaraisesta asiakas- ja
palveluohjauksesta ja tiedon jakamisesta
yhtenaisempaan ja saavutettavampaan
toimintatapaan.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelukonsepti tuo hyvinvointia edistavan
toiminnan helposti loydettavaksi.

tapani.kauppinen@thl.fi

L Ta 17.8. kio 1 751N il
o) Mulinisle, A

@TapaniKa

25.9.2023
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Hyte-palvelukonsepti = hyte-palveluohjaus +
hyte-palvelutarjotin

Monialainen asiakas- ja palveluohjaus

ﬁgitaalinen palvelutarjotin (Tarmoa)

Riittavasti tukea, ohjausta ja

neuvontaa asukkaille, jotka
eivat pysty, osaa tai halua
kayttaa digitaalisia
asiointikanavia

Hyvinvoinnin
arvioinnin
tyovalineita,
(esimerkiksi
hyvinvointitarkastus)

Osallistumiskynnysta
madaltavia kaytantoja
(esim. taloudellinen tuki

osallistumiseen,
Kaikukortti)

Elintapaohjauksen
asiantuntijoiden
tarjoamaa tukea ja
ohjausta yms

Hyte-ldhetekaytantoja
(esimerkiksi hyvinvointilahete)

Eurpopan unionin rahoittarna -
MextlenerationEl

Sisallytetaan tai
linkitetaan hyvinvoinnin
arvioinnin valineita

Sisallytetaan tai linkitetaan
itse- ja omahoidon
valineita

Sisallytetaan tai linkitetaan
kansallisia hyvinvointia,

terveytta ja turvallisuutta
edistavia digitaalisia palveluita

Loytyy alueen hyte-palveluja ja
toimintaa
* liikuntapalvelujaja
lilkkkumisen edistamiseksi
* kulttuurihyvinvoinnin ja
kulttuuriharrastamiseksi
[3hiluonnossa lilkkkumiseksi
* elintapaohjauksen ja
terveystaitojen edistamiseksi
* terveellisen ravitsemuksen
edistamiseksi
* osallisuuden edistamiseksi
Sosiaali- ja terveydenhuollon
neuvontapalvelut ja
yhteystiedot




Hyvinvointia tukeva toiminta helposti loydettavaksi

Tiedon syottaminen

Jarjestot, kunnat ja muut hyte-
toimijat kuvaavat hyte-palve-
lunsa palvelutietovarantoon tai
lahella.fi-palveluun.

Palvelutieto-
Jarjestot varanto

Hyvinvointialueet Lahella.fi-
jakunnat (§) verkkopalvelu

S thi

Verkkopalvelu

“Tarmoa

Tiedon hyodyntaminen

Tieto kuntien ja jarjestojen tarjoamista hyte-
palveluista on koottuna yhdelle alustalle. Sen
avulla sote-ammattilaiset ohjaavat asiakkaan
hyvinvointia tukevan toiminnan pariin ja asukas
nakee oman alueensa palvelut yhdesta paikasta.

Asukkaat

A
N

ammattilaiset

tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa
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Omatoimisesti tai ammattilaisen tuella
hyvinvointia edistaviin palveluihin

1

Asukas

Ikdantynyt henkilo etsii tietoa itsenai-

sesti tai hakeutuu sote-keskukseen.

D thi

3

Jarjesto

Jarjestd organisoi ryhmatoiminnan
seka seuraa ja arvioi sita.

Ammattilainen

Sote-ammattilainen arvioi asiakkaan
kaatumisriskin ja suosittelee tasapai-
noharjoittelua. Han ohjaa asiakkaan
eteenpain lilkunta-kerhoon.

tapani.kauppinen@thl.fi

4

Kunta
Kunnan liikuntatoimi tarjoaa liikun-

tapaikan sekad seuraa ja arvioi sita
osana muuta hyte-toimintaa.

@TapaniKa 25.9.2023
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Mita nyt pitaa tehda

Jarjesto:
* Onko omat tiedot ajan tasalla PTV/Lahella.fi:ssa?
* Saako tukea kattojarjestolta?

* Saatko tukea alueelta, kunnasta, jarjesto/osallisuus tms
koordinaattorilta?

Kunta:
e Onko PTV-vastuutaho olemassa?
* Onkoomattiedot ajan tasalla PTV:ssa?

Miten paivittamisen tuki jarjestetaan? Alueellinen tuki?

tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa 25.9.2023 18



Lisaa tietoa

Lahtotilanne hyvinvointialueiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja ehkaisevan
paihdetyon koordinaatiossa https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-084-2

Hyte-johtaminen kunnassa ja hyvinvointialueella https://thL.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/

Neuvottelut https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistamisen-neuvottelut

Hyte-kerroin kunnille https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-
kunnille

Hyvinvointitalous https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtamisella-hyvinvointitaloutta

@ thi tapani.kauppinen@thl.fi @TapaniKa 25.9.2023 19
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