MOTI-tiimin toiminta

Yhteydenotot
tyoyhteisoihin

Esitellaan tiimin
toiminta-ajatus,

kerrotaan tarvittavasta
resurssista

Kaydaan keskusteluja

ja sovitaan, ketka
aloittavat tiimin
asiantuntijajasenina

Tiimin Tiimi aloittaa
Tiimi muodostuu suunnittelupalaverit kokoontumiset
(min. 2kpl) =P asiakkaiden kanssa

Sovitaan:
Tiimin sdannot,
kokoontumiskaytannot,

Kerataan mahdollinen
mahdolliset vastuuroolt palaute
ja laaditaan

tyontekijaohjeistus

HUOM!

Tyoyhteisoissa vastuu

uusien tyontekijoiden Esihenkiloiden tuki

perehdyttamisesta toiminnalle
tiimin toimintaan

Jatkossa
kehittamispalaverit
2 x vuosi

Kasitellaan palautteet,
sovitaan mahdollisista
muutoksista, pidetaan
toiminta-ajatus
yhtenaisena tiimille

Tiimi laajenee, kun
mukaan tulee uusia
toimijoita

Uudet toimijat voivat
tulla hyvinvointialueen
palvelujarjestelmien
lisdksi myos muista
julkisista ja kolmannen

sektorin toimijoista,
joissa tavataan
monialaisen palvelun
tarpeessa olevia
asiakkaita

Pohjois-Savon
hyvinvointialue
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