Laatumittareiden painopisteet Pirkanmaalla 2023

Laatumittarit, joita seurataan
jatkuvasti

Kaatumiset
(kaatunut 3kk
aikana vah. kerran)

Ravitsemus (BMI

alle 24 ja laihtuu)

Sairaalahoito tai
kaynti

Asiakas on
y osallistunut
R ElEs6E arviointiin
(90vrk:n aikana)

Asiakas on
ilmaissut hoidon ja

palvelun tavoitteet
(CPS <5)

Pirkanmaan
hyvinvointialue



LAATUTAVOITE SAAVUTETTU

Painoindeksi

alle 24 ja T — S ——— .
. Seuraa alueen ja yksikon/tiimin organisaatiotasoisia mittareita ja raportteja.
paino laskee * Laatumoduuli: Ravitsemus, painoindeksi alle 24 ja laihtuu, %.
<10% + Henkiloston ravitsemusosaamisen varmistaminen

PAALLIKKO / ESIHENKILO

RAL RAI -VASTUUHENKILO
LAATUTAVOITE ) Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksildtason raportit).

RAVITSEMUS + Raportit: Asiakastason tulokset; MNA (alle 24) ja IHIER-C, CAPs: NUTR, BOWEL, PAIN, DEHYD
* Ravitsemus palaverien aiheeksi

SAIRAANHOITAJA

Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksilotason raportit).
* Raportit: Asiakastason tulokset; MNA (alle 24) ja IHIER-C, CAPs: NUTR, BOWEL, PAIN, DEHYD; seuranta ja kirjaaminen
* Ravitsemus sh-palaverien aiheeksi, hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa asiakkaan tilanteeseen, moniammatillinen yhteistyo

LAHIHOITAJA

Kirjaa heréatteisiin liittyvat toimenpiteet nakyviin hoitosuunnitelmaan (asiakaskohtaiset tiedot).
* CAPs: NUTR, BOWEL, PAIN, DEHYD ja sovitut toimenpiteet heratteen noustessa; seuranta ja kirjaaminen
» Hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa asiakkaan tilanteeseen, moniammatillinen yhteisty®

ENNALTAEHKAISY

Toimintamallit, joilla asiakkaan hoidon laatu paranee ja paastaan tavoitteisiin.
» Ruokaviraston Vireytta seniorivuosiin -mobiiliversio lahihoitajille tydpuhelimeen ravitsemusosaamisen tueksi, teknologian hyddyntaminen, moniammatillinen yhteisty®
» Ravitsemusterapeutin hyédyntadminen; konsultointi ja henkildston kouluttaminen, hoidon tavoitteet konkreettisesti kuvattuna hoitosuunnitelmaan

Pirkanmaan
hyvinvointialue



LAATUTAVOITE SAAVUTETTU

Asiakas
kaatunut

3kk:n aikana . S — E— .
L Seuraa alueen ja yksikdn/tiimin organisaatiotasoisia mittareita ja raportteja.
vahintaan * Laatumoduuli: Asiakas kaatunut 3kk:n aikana vahintaan kerran, %.
kerran * Henkildstén osaamisen varmistaminen

RAI < 20%

LAATUTAVOITE: RAI -VASTUUHENKILO
KAATUMISTEN Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksilétason raportit).

. * Raportit: Asiakastason tulokset; CAPs: FALLS, ENVIR, PAIN, NUTR
E H KAI SY » Kaatumisten ehkéisy palaverien aiheeksi

SAIRAANHOITAJA

Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksilotason raportit).
* Raportit: Asiakastason tulokset; CAPs: FALLS, ENVIR, PAIN, NUTR; seuranta ja kirjaaminen
» Kaatumisten ehkaisy sh-palaverien aiheeksi, hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa tilanteeseen, moniammatillinen yhteisty®

PAALLIKKO / ESIHENKILO

LAHIHOITAJA

Kirjaa heréatteisiin liittyvat toimenpiteet nakyviin hoitosuunnitelmaan (asiakaskohtaiset tiedot).
CAPs: FALLS, ENVIR, PAIN, NUTR ja sovitut toimenpiteet heratteen noustessa; seuranta ja kirfjaaminen
Hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa asiakkaan tilanteeseen, moniammatillinen yhteisty®

ENNALTAEHKAISY

Toimintamallit, joilla asiakkaan hoidon laatu paranee ja paastaan tavoitteisiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueen kaatumisen ehkaisyn toimintamalli, teknologian hyddyntaminen
Toimintakykya edistava toiminta, arkikuntoutus ja kotikuntoutus asiakaslahtoisesti ja konkreettisesti kuvattuna hoitosuunnitelmaan

Pirkanmaan
hyvinvointialue


https://www.tays.fi/fi-FI/Ohjeet/Hoitoohjeet/Kaatumisen_ehkaisyn_toimintamalli

LAATUTAVOITE SAAVUTETTU

Kéynnit 90 PAALLIKKO / ESIHENKILO

vrk:n aikana E—— i — .
< 30% Seuraa alueen ja yksikdn/tiimin organisaatiotasoisia mittareita ja raportteja.

0 * Laatumoduuli: Sairaalahoito tai kaynti paivystyksessa 90 vrk:n aikana, %.
RA| » Osaamisen varmistaminen, resurssien suhde hoitoisuuden asteeseen (MAPLE,

RUG)
AN UL RAI -VASTUUHENKILO
SAI RAALAHO ITO Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksilétason raportit).

TAI KAYNTI + Raportit: Asiakastason tulokset; mittari: MAPLE, DIVERT, CHESS, MNA, CAPs: RISK, FALLS, PAIN

2 a0 « Sairaalajaksot ja paivystyskaynnit palaverien aiheeksi
PAIVYSTYKSESSA

SAIRAANHOITAJA

Seuraa alle tavoitetason olevia asiakkuuksia (yksilotason raportit).
* Raportit: Asiakastason tulokset; mittarit: MAPLE, DIVERT, CHESS, MNA, CAPs: RISK, FALLS, PAIN; seuranta ja kirjaaminen
» Sairaalajaksojen syyt sh-palaverien aiheeksi, hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa tilanteeseen, moniammatillinen yhteistyo

LAHIHOITAJA

Kirjaa heréatteisiin liittyvat toimenpiteet nakyviin hoitosuunnitelmaan (asiakaskohtaiset tiedot).
Mittarit: MNA, CAPs: RISK, FALLS, PAIN ja sovitut toimenpiteet heratteen noustessa; seuranta ja kirjaaminen
Hoidolliset mahdollisuudet vaikuttaa asiakkaan tilanteeseen, moniammatillinen yhteisty®

ENNALTAEHKAISY

Toimintamallit, joilla asiakkaan hoidon laatu paranee ja paastaan tavoitteisiin.
Laakarin oikea-aikainen konsultointi (Ilaakaripalvelumalli), perussairauksien ja mielialan hyva hoito, toimintakyvyn muutoksiin reagointi, moniammatillinen yhteistyd
Pirkanmaan hyvinvointialueen kaatumisen ehkaisyn toimintamalli, teknologian hyddyntaminen, hoidon tavoitteet konkreettisesti kuvattuna hoitosuunnitelmaan

Pirkanmaan
hyvinvointialue


https://www.tays.fi/fi-FI/Ohjeet/Hoitoohjeet/Kaatumisen_ehkaisyn_toimintamalli
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