
Hoitoon sitouttaminen ja hoidon jatkuvuuden 
varmistaminen suun terveydenhuollossa -valmennus

Tavoite
• Luoda yhteinen ymmärrys xxxx
• Yhtenäistää xxxxx Lapin 

hyvinvointialueella
• Sopia ja mallintaa xxxx

Kohderyhmä
• Lapin hyvinvointialueen suun 

terveydenhuollon koko 
henkilöstö 

Toteutustapa
• Luento 1: Motivoivan 

haastattelun perusteet
• Luento 2: Motivoiva 

haastattelu suun 
terveydenhuollossa

• 10 samansisältöistä työpajaa
• 3 Q&A-tilaisuutta

❖ Luento 
motivoivan 
haastattelun 
perusteista 
(2 x 45 min)

❖ Luento 
motivoivasta 
haastattelusta, 
jossa aihetta 
lähestyttiin suun 
terveydenhuol-
lon näkökulmasta

❖ Työpajojen tavoite: Motivoivan 
haastattelun sisäistäminen ja 
käyttöönotto työhön.

❖ Kerrataan luentojen asioita
❖ Paneudutaan hoitosuunnitelman 

tekoon ja vastaanottokäyntiin 
hyödyntäen motivoivaa haastattelua

❖ Vertaiskehittäminen
❖ Q&A tarkoitus on 

mahdollistaa matalalla 
kynnyksellä keskustelua 
valmennuskokonaisuuteen 
liittyvistä kysymyksistä
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