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Innokyla.fi Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
-ohjelman tukena

Innokylan verkkopalvelu on toiminut Tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskus -ohjelman kehittamisalustana.
Innokylaan on luotu
« Kansallinen Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus -
ohjelman kokonaisuus
« Kansalliseen kokonaisuuteen linkittyvat alueelliset
kokonaisuudet, joihin kootaan alueellisten hankkeiden
kehittamistyo, toimintamallit ja arviointitieto.

* Hyvinvointialueiden kehittamistyo Innokylassa -koontisivu -
Innokylaa hyodyntavat ohjelmat koottuna

Merja lk&heimo
12.10.2023
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https://innokyla.fi/fi/hyvinvointialueiden-kehittamistyo-innokylassa

KYLA
Loppuraportointi Innokylaan

- Hankkeen lpgguraportin ja toimintamallien kuvaukset
Innokylassa 28.2.2024 mennessa.

* Kokoa Hankesalkussa tehdyt Lopetus-vaiheen Tilanneraportit
seka Kuvaukset-valilehdelta tallennetut tekstit hankkeen

lQpCFuraportiksi, mahdollisuuksien mukaan yhdeksi pdf-

tiedostoksi. Huomioittehan saavutettavuuden dokumenttia

luotaessa.
* Innokylaan viedaan Hankesalkkuun kirjattuloppuraportti.

* Liita pdf-tiedosto/tiedostot Innokylaanhankkeen kokonaisuuden
Perustiedot-kohtaan.

 Laheta STM:n arkistointia varten Innokylaan liitetyt pdf-tiedostot
myds STM:n kirjaamoon kirjaamo.stm(at)gov.fi. IImoita
hankkeen asianumerot (VN/xxxx/202X) viestin asiakentassa.

Hanne Savolainen, Merja Ikdheimo
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Toimintamallit syntyvat kehittamistyon tuloksina KYLA

* Toimintamallit ovat tiivistettyja kuvauksia kehitetyista, kayttoonotetuista ja

hyvaksi havaituista ratkaisuista, joita muut voivat hyodyntaa ja edelleen
soveltaa.

» Toimintamalleja eli kehittamisen kohteita voivat olla esimerkiksi teknologiat
ja tuotteet, palvelut, toimintatavat, prosessit ja rakenteet. Myos hankkeissa
kehitetyt digitaaliset ratkaisut voidaan kuvata toimintamalleiksi.

» Kehitetyilla kaytannaoilla ja toimintamalleilla on mahdollisuus levita, koska
Innokylassa ne ovat muiden kehittajien loydettavissa ja sovellettavissa.

* Toimintamalli kuvataan Kehittamisen polun avulla. Voit hyodyntaa
Kehittamisen polkua joko:

- kehittamisprosessin alusta asti, jolloin saat tyokalusta kaiken hyodyn irti
tai
- valmiin toimintamallin kuvaamiseen (ns. Kehittamisen polun ”oikotie”).

Sari Eskelinen, Merja Ikdheimo, Hanne Savolainen
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Kehittamisen
polku ohjaa

kehittamista l
Oivalla jaymmarra °
® Kehita tarvelahtoisesti huomioimalla eri

toimijoiden nakokulmat ja tarpeet. ®

® Kehitd yhdessa ottamalla kehitettavan
asian kannalta merkitykselliset toimijat ja
kumppanit heti kehittamisprosessin alusta
alkaen mukaan.

® Ohjaa ja fasilitoi muutosta.

Kuvaa ja jaa

® Jaa kehittamis- ja arviointitietoa
avoimesti.

® VYleista kehittamistulokset helposti
hyodynnettavaan muotoon.

@ Vakiinnuta uusi toimintatapa osaksi
strategiaa tai organisaation toimintaa,
palvelukokonaisuutta tai ketjua.

@ Kerro, miten vakiinnuttaminen
tapahtuu.

Kuvittele ja kokeile

Hyodynna jo kehitettyja malleja ja B
ratkaisuja

Sitouta ja valtuuta toimijoita uuden

toimintatavan kayttoonottoon.

Mieti uuden toimintatavan mittaus- ja E

seurantapisteet arvioinnin helpottamiseksi ~N

Opi kokeilusta. @




Toimintamalli - tayta ainakin 7 kenttaa m

« Taytd polun vaiheista vahintaan **-merkityt kentat, jotka ovat KYLA

Toimintamallin lyhyt kuvaus Perustiedot

Toimintaymparisto _ _ o _
Kohderyhmi ja asiakasymmarrys Oivalla ja ymmarra vaihe (I vaihe)

Ratkaisun perusidea
Toimivuuden ja kayttoonoton ehdot ' kyaa ja jaa vaihe (Il vaihe)
Arvioinnin tulokset tiivistettyna

Vinkit toimintamallin soveltajille

S
N .

* Naista kentista koostuu tiivistetty toimintamallikuvaus ja ne nousevat
toimintamallin etusivulle.

 Voit aina taydentaa myos muita kenttia Kehittamisen polulla.

Hanne Savolainen, Merja Ikdheimo
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Kehittamisen polku ohjaa kehittamista

Samalla kun hyddynndét kehittadmisen
polkua, tulet kirjanneeksi ydinasiat
kehittamistyon vaiheista.

Ndistd ydinasioista syntyy tiivistetty
toimintamalli, [ahes itsestaadn.
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Miten alkuun toimintamallikuvauksen kanssa? LA

* Siirry sivulle www.innokyla.fi

* Klikkaa etusivun oikeasta ylakulmasta Kirjaudu sisdén ja tayta omat
Kirjautumistietosi.

* Kun olet kirjautunut sisaan, niin valitse navigaatiosta Kehita toimintamalleja.

* Valitse kohta Aloita uuden toimintamallin kehittaminen ja Anna
toimintamallille lyhyt, mutta kuvaava nimi. Paina punaista Aloita
kehittdminen -painiketta. (Myohemmin paaset jatkamaan omaa
toimintamalliasi Jatka toimintamallin kehittGmistd -kohdasta tai omasta
kayttajaprofiilistasi.)

« HUOM! Tarkista, onko joku kollegasi jo aloittanut toimintamallin
kuvaamisen. Voit pyytaa hanta lisaamaan sinut kehittajaksi toimintamalliin,
jolletjo ole.

 Tayta ensin kaikki perustiedot. Huomaa, etta tahdella(*) merkityt kentat ovat
pakollisia. Liita myos toimintamalli osaksi omaa kokonaisuuttasi.

Hanne Savolainen, Merja Ikdheimo
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http://www.innokyla.fi/

KYLA
Toimintamallit osaksi kokonaisuutta

* Toimintamallit voidaan liittaa osaksi kahta eri
kokonaisuutta.

» Kokonaisuuteen liittamiseksi toimintamallin
Kuvaajan/kuvaajien tulee olla ko. kokonaisuuden jasen.

» Kokonaisuuteen liittymiseksi sinun saada kayttooikeudet
Kkokonaisuuteen.

* Linkitys kokonaisuuteen tapahtuu toimintamallin
perustiedot-kohdasta.

Hanne Savolainen
12.10.2023 9



Vinkkilista - Muista ainakin nama JKYI_A

* Ole avoin jajulkaise rohkeasti keskeneraista - Innokyla on kehittamisalusta, joten
siella kuuluukin olla keskeneraisia, eri vaiheissa olevia ratkaisuja ©

* Avoimuus tukee innovaatiotoimintaa, edistaa implementointia ja mahdollistaa
vertaiskehittamisen.

* Hyodynna kehittamisessa Innokylan Tyokalut -osiosta loytyvia menetelmia ja
tyokaluja.

* Ratkaisun kuvaaminen on edellytys sille, etta joku toinen voi sita hyodyntaa!
 Ratkaisusi nakyvyys moninkertaistuu Innokylassa.

 Voit hyodyntaa Innokylaan kuvattua toimintamallia myos viestinnan tukena.

> Video: Miten aloitan kehittamisen Innokylassa?

N\
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https://youtu.be/63GK9k6r0DI
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Nahdaan Innokylassa! Vhteystiedot: KYLA

Sari Eskelinen. THL Verkkopalvelun kayton tuki, yleiset kysymykset:

(Innokylan viestinta, verkkopalvelu ja kayton tuki) toimitus@innokyla.fi

Hanne Savolainen, THL
(Innokylan tuutorikoulutus ja valmennukset, Sahkdpostiosoitteet muotoa:
kehittamisen tuki valtionhallinnolle ja kansallisille '

kehittamisohjelmille) o etunimi.sukunimi@thl.fi

Merja Ikdheimo, THL
(kehittdmisen tuki, valtionhallinnolle ja kansallisille
kehittamisohjelmille) e etunimi.sukunimi@soste.fi

e etunimi.sukunimi@kuntaliitto.fi

Tilaa Innokylan uutiskirje

Hanne Savolainen, Merja Ik&dheimo
12.10.2023 11
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Vinkkeja toimintamallin kuvaamiseen m

Selkeisti ja ytimekkaasti KYLA
* Kirjoita palvelusta tai toimintatavasta yleinen toimintamalli ytimekkaasti ja selkeasti.

 Valta kuvauksessa sanoja "hanke" ja "projekti”, kerro itse ratkaisusta.

* Kuvaa selvasti, mika on palvelun tai toimintatavan keskeinen siirrettava idea ja kayttotarkoitus.

* Kuvaa ja jaa tietoa, kun palvelun tai toimintatavan osalta on jo alustavia nayttoja siita, etta sen avulla on
saavutettu tavoiteltuja tuloksia.

* Kirjoita Arvioinnin tulokset tiivistettyna —-kohtaan selkeasti, mita muutoksia kehittamanne ratkaisu sai
aikaan. Kerro, miten kehittamisen kohteena olevan asian tilanne on muuttunut kehitetyn
toiminnan/palvelun kayton seurauksena ja millaisia muutoksia (esim. asiakkaan tilanteessa) uusi
ratkaisu on saanut aikaan.

 Kirjoita kuvaus sellaiselle ihmiselle, joka haluaisi ottaa kyseisen ratkaisun kayttoonsa.

Sopikaa tyonjaosta ja jakakaa vastuuta

* Kutsu tiimisi jasenia toimintamalleihin yllapitajaksi, niin voitte yhteiskirjoittaa kuvauksia ja kaikilla on
mahdollisuus taydennella tekstia

* Toimintamalleja on hyva paivittaa tarpeen vaatiessa!

* Hankkeen paattyessa on hyva miettia, etta toimintamallissa on oikeudet myos niilla, jotka jatkavat
organisaatiossa toimintamallin parissa. Perehdyta joku tai jotkut!

Hanne Savolainen, Merja Ikdheimo
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KYLA
Esimerkkeja toimintamalleista

o https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ruskon-nanny-lainattavaa-kasvatusapua-
lapsiperheillle

o https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tuettu-keikkatyo-askel-kohti-tyoelamaa

Hanne Savolainen, Merja Ik&dheimo
12.10.2023 13
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