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OHJELMA
NAIN PAASET ALKUUN

Etsi tybelamakumppani, jonka kanssa ryhmatyokokeilu
toteutetaan. Ky tyopaikassa vierailulla ja pohdi, onko
tama tyOymparisté hyva paikka toteuttaa ohjelma nuorille.
Verkostoidu paikallisten nuorten parissa toimivien tahojen
kanssa ja valmistaudu huorten rekrytointiin hyvissa ajoin.

Suunnittele

Ohjelmassa oh aina sama runko, jota muokataan toiveiden ja
tarpeiden pohjalta. Se sisaltada vanhustyohon ja ikaihmisiin
tutustumista, tietoa ikdihmisten kohtaamisesta ja
apuvalineista, tyopaikan monipuolisiin ammatteihin ja opintoihin
tutustumista, uratarinoita seka tyonhakuun ja vahvuuksien

tunnistamiseen liittyvia tyoelamataitoharjoitteita.

Trainee-ohjelma

Kuukausi ryhman tuella tyokokeilussa ikaihmisten
palvelutalossa tai hoivakodissa kannhustavan ohjaajan tuella.
Tavoitteellinen ohjelmarunko, joka sisaltaa vanhustyohon
tutustumista kevyella tavalla seka tyoelamaharjoitteita.
Tarkeassa roolissa on sukupolvien valinen vuorovaikutus ja
toimintatuokioiden suunnittelu seka ohjaus palvelutalossa.

Sovli kaytannoista

Sovi tyoelamakumppanin kanssa kaytannon
jarjestelyista. Koska tyokokeilu toteutetaan, mika on
tybaika? Kuka onh vastuuhenkilo tyopaikalla, kenen
kanssa tyokokeilusopimukset allekirjoitetaan ja kenen
kanssa huorten toteuttamasta ohjelmasta sovitaan?

Rekrytol osallistujat

Aloita rekrytointi hyvissa ajoin ennen ohjelman alkua.
Pida verkostokumppanit ajan tasalla tulevasta ohjelmasta
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Ohjelma selkeyttaa nuorten tulevaisuuden
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