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Tyopaikan mahdollisuudet

Hy6dynna tyopaikan monipuolisia mahdollisuuksia
tyotehtavien ja ammattiryhmien suhteen. Pyyda
tyontekijoita kertomaan nuorille uratarinoita ja esittelemaan
omaa tyotaan, seka kertomaan opinhoistaan tai poluista
ty6elamaan. Nama hetket ovat nuorille inspiroivia.
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Panosta rekrytointiin

Nuorten tavoittaminen vie aikaa ja sen tueksi tarvitaan
verkostoja, innostamista seka jalkautumista huorten keskuuteen.
Hyva tapa on pitaa infoja tyollisyyspalveluille seka nuorille.
Hyoddynna erilaiset rekrytointikanavat. Kerro onnistumistarinoita.
Korosta, etta ohjelmasta hyotyvat kaikki nuoret - my6s ne,
jotka eivat ole ammatillisesti kiinnostuneita juuri vanhusty6sta.

Sitouta tyoyhteiso
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Ohjelmassa onnistutaan yhteistyon avulla. é\
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Perehdyta tyoyhteis6. Kerro mista on kyse, mika onh ohjelma
tavoite ja kohderyhma. Osallista heita ohjaukseen ja korosta
|IAmpiman vastaanoton ja ohjauksen merkitysta.

Joku naista nuorista voi olla tulevaisuudessa tyokaverisi.

Tutustuta asukkaisiin

Nuoret saavat onnistumisen kokemuksia ty6elaman
vuorovaikutustilanteissa - auta heidat alkuun.
Muista jattaa tarpeeksi aikaa asukkaiden kanssa
seurustelulle - se on tarkea tyotehtava.
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Valmistaudu ,
Ota selvaa tydpaikan viikko-ohjelmasta, tulevista tapahtumista ja Kuule toiveita Huomaa hyva ja sanoita onnistumiset.

mahdollisuuksista ohjelman toteutuksen suhteen. Nayta mallia, toimi esimerkkina ja onnistukaa yhdessa tekemalla.

Millaisia asiakkaita on palveluiden piirissa? Millaiset ulkoilumahdollisuudet Rakenna ohjelman sisalt6 nuorten, asukkaiden Kaykaa paivittain nuorten kanssa Iapi filliskierros.
ovat? Missa ryhman omat tydeldmataitohetket voidaan toteuttaa? seka tydyhteison toiveiden ja tarpeiden pohjalta. Jarjestakaa yhdessa vimeisen paivan kunniaksi paatésjuhla ja
Selvita vastuuhenkildt ja sovi, kuka henkildkunhasta ottaa ensimmaisena Suunnittele viikkko-ohjelma talon ohjelman seka antakaa huorille todistukset positiivisten palautteiden kera.

paivana ryhman vastaan, esittelee talon, asukkaat ja tyontekijat. toiveiden pohjalta ja osallista tahan ryhmalaisia. Muista kerata palautetta ja osoittaa ohjelman tuloksellisuus.



