Taustaorganisaatio

Vanhus- ja lahimmaispalvelun litto VALLI ry:n
Vanhustyon Trainee -toiminhan vuodesta
2013 lahtien kehittdma vaikuttava tyémuoto
heikoimmassa asemassa olevien huorten
tyOelamataitojen vahvistamiseksi seka sote-
alan ja vanhustyon vetovoiman edistamiseksi.

Trainee-ohjelma

Ryhmamuotoinen tyokokeilu kannustavan
ohjaajan tuella vanhustyoh ymparistoissa.
Ohjelma sisaltda vanhustyohén tutustumisen
lisdksi tyOelamataitoja vahvistavia
harjoitteita vertaisryhman tuella.

Ohjelma tarjoaa ratkaisuja samanaikaisesti
useisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin, kuten
huorten syrjdytyminen ja tyottomyys,
kotoutumisen haasteet seka sote-alan
tyovoimapula ja vanhustyon heikko imago

OHJELMA

Ryhmamuotoinen tyodkokeilu

Ohjelman tavoitteena on vahvistaa nuorten
tyOelamataitoja, seka tarjota heille positiivinen
tyoelamakokemus vanhustyosta, joka selkeyttaa
tulevaisuuden suunnitelmia seka kiinnittaa nuoria
opintoihin, tyoeldmaan tai sinne johtaville poluille.
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Resurssit

Ohjelma vaatii onnistuakseen kannustavan ja
voimavarakeskeisenh ohjaajan, jolla on osaamista
kohderyhmien parissa ty6skentelysta seka
sitoutuneen tyoyhteison, jossa ohjelma toteutetaan.
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Vailkutukset

Nuorten ty6eldmataidot vahvistuvat, he I0ytavat
vahvuutensa tyOelamassa ja saavat ohnhistumisen
kokemuksia tyoelamasta. Maahanmuuttaneiden
nuorten kielitaito vahvistuu. Nuorten mielikuvat
vahhusty0sta muuttuvat positiivisemmaksi ja heidan
tulevaisuuden suunnitelmansa selkeytyvat.

Ohjelma lisda sotealan ja vanhustyon vetovoimaa
nuorten keskuudessa, ehkaisee syrjaytymista ja
edistaa maahan muuttaneiden nuorten kotoutumista.
Ohjelman avulla on saatu useita huoria tyollistymaan
vanhustyohon ja valmistumaan sote-alan ammatteihin.



