
Trainee-

O H J E L M A 05

06

07

01

04

Resurssit

Ohjelman tavoitteena on vahvistaa nuorten
työelämätaitoja, sekä tarjota heille positiivinen

työelämäkokemus vanhustyöstä, joka selkeyttää
tulevaisuuden suunnitelmia sekä kiinnittää nuoria
opintoihin, työelämään tai sinne johtaville poluille.

Taustaorganisaatio

Trainee-ohjelma
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Tarve
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Vaikutukset

Vaikuttavuus

Nuorten työelämätaidot vahvistuvat, he löytävät
vahvuutensa työelämässä ja saavat onnistumisen
kokemuksia työelämästä. Maahanmuuttaneiden
nuorten kielitaito vahvistuu. Nuorten mielikuvat

vanhustyöstä muuttuvat positiivisemmaksi ja heidän
tulevaisuuden suunnitelmansa selkeytyvät.

Tavoite
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Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto VALLI ry:n
Vanhustyön Trainee -toiminnan vuodesta

2013 lähtien kehittämä vaikuttava työmuoto 
heikoimmassa asemassa olevien nuorten

työelämätaitojen vahvistamiseksi sekä sote-
alan ja vanhustyön vetovoiman edistämiseksi.

Ryhmämuotoinen työkokeilu

Ohjelma tarjoaa ratkaisuja samanaikaisesti
useisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin, kuten

nuorten syrjäytyminen ja työttömyys,
kotoutumisen haasteet sekä sote-alan

työvoimapula ja vanhustyön heikko imago

Ohjelma lisää sotealan ja vanhustyön vetovoimaa
nuorten keskuudessa, ehkäisee syrjäytymistä ja

edistää maahan muuttaneiden nuorten kotoutumista.
Ohjelman avulla on saatu useita nuoria työllistymään

vanhustyöhön ja valmistumaan sote-alan ammatteihin.

Ohjelma vaatii onnistuakseen kannustavan ja
voimavarakeskeisen ohjaajan, jolla on osaamista

kohderyhmien parissa työskentelystä sekä
sitoutuneen työyhteisön, jossa ohjelma toteutetaan.

Ryhmämuotoinen työkokeilu kannustavan
ohjaajan tuella vanhustyön ympäristöissä.

Ohjelma sisältää vanhustyöhön tutustumisen
lisäksi työelämätaitoja vahvistavia
harjoitteita vertaisryhmän tuella.


