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Muutos vaatil tekemista

Suuri tyo koekaytdon aikana
Ymmarryksen lisdantyminen
Tietojen esittamiseen kaytettavien nakymien suunnittelu yksikoiden
tarpeisiin

Tehty ty0o kantaa nyt hedelmaa




Viestinta

Paljon keskusteluja toiminnan edustajien kanssa ennen
kayttoonottavien yksikoiden maarittelya

Tiedon jakamista toiminnassa seka tietohallinnossa
Yksikoiden keskenaan jakama tieto kokemuksia jolloin uudet

kayttdonotot helpottuneet




Yhtelstyo

- Onnistumisen ehdoton edellytys on toiminnan, tietohallinnon ja
toimittajan tiivis yhteistya.
- Tulkin tarve, kukaan ei kaipaa jargonia, yhteinen kieli [6ytynyt

- Riittavat resurssit
- Yhteiset tavoitteet toiminnan tueksi




Suunnittelu/ kehittaminen

Yksikot saavat itse olla mukana suunnittelemassa omaa "tyokaluaan”
Toiminnan ei ole tarvinnut mukautua jarjestelméan toimintaan vaan

painvastoin. Jarjestelma mahdollistaa toiminnan vaiheittaisen
kehittamisen.

Toimintavarmuus

"When you write the plan, you don't fight the plan.”
- Jill Forbes




Mita olemme oppineet

Tehdaan paljon yksikoiden eteen, toimintaan jalkautuminen,
kayttéonottojen hallittavuus!

Lahiesihenkildiden tukeminen!

Anna ketteryyden tarttua, ole luottavaisesti rohkeal

Ikin& ei ole oikea, eika siten myodskaan vaara aika!
Tavoittele tasapainoa. Kannattaa kehittaa, mutta valilla
tarkoituksenmukaista hengahtaa.

Muutos kannattaa aloittaa pienin askelin.

Maltti rajapintojen kanssa.



Mita suunnitelmia

YksikOiden kayttoonotot jatkuu
Ymmarryksen lisdaminen erilaisten yksikédiden tarpeista
Mobiilisovelluksen kayttoonotto

Yksikoiden valisen yhteistyon helpottaminen jarjestelman avulla
Tavoitteena jakaa reaaliaikaista tilannekuvaa seka raporttitietoa laajalti
johtamisen ja kehittdmisen tueksi
Paljon ideoita mm. erilaisten poikkeustilanteiden h:




Kiitos!
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