01. Sosiaalinen innovaatio

Trainee-ohjelma on sosiaalinen
innovaatio, joka tarjoaa ratkaisuja
useisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin

samanaikaisesti.

Se tuottaa lagjoja ja
pitkdkestoisia hyvinvointi- ja
tyollisyysvaikutuksia nuorille,
edistad
maahanmuuttaneiden
nuorten kotoutumista sekd
edistdd sote- alan ja
vanhustyén vetovoimaa.

Lisdksi se vhentad
yksindisyyden kokemusta ja
vahvistaa sukupolvien
valistd yhteyttd sekd tukee
ikdihmisten toimintakykyé ja
osallisuuden kokemusta.

~

SOV AL AV

02. Nuorten syrjaytyminen oo

Nuorten syrjaytymistd
voidaan ehkdistd edistamalla
nuorten osallisuutta ja
hyvinvoinnin kokemusta, sekd
vaikuttamalla syrj@ytymisen
riskitekijoihin, joita ovat mm.
matala koulutus ja
tyottomyys.

Ohjelman tausta ja
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03. Tyoelamaosallisuuden
edistaminen

Nuorten tyéeldmdosallisuutta voidaan
edistdd vahvistamalla nuorten tyéeldma-
taitoja sekd tarjoamalla konkreettista
tyokokemusta sekd vaikuttamalla
tyonantajien ennakkoasenteisiin
kohderyhmdn nuoria kohtaan.
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05. Sukupolvialykas
tyoelama

Sukupolvidlykas tydeldma
hyodynt&ad eri ikdisten ja
taustaisten ihmisten vahvuuksia
ja voimavaroja seké tarjoaa
nuorille onnistumisen
kokemuksia tydeldmadsta.
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04. Sote-alan tyovoimapula ja vanhustyon

vetovoiman edistaminen

Sosiaali-ja terveysalalla on tyévoimapula, joka kasvaa
tulevaisuudessa vaeston ikddntyessd ja huoltosuhteen
heikentyessd. Nuoret eivat koe vanhustyotd
vetovoimaisena alavalintana. Vanhusty6td

kohtaan on myés paljon
ennakkoluuloja ja -asenteita.
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