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Trainee-ohjelma on sosiaalinen
innovaatio, joka tarjoaa ratkaisuja
useisiin yhteiskunnallisiin haasteisiin
samanaikaisesti.

Sosiaali-ja terveysalalla on työvoimapula, joka kasvaa
tulevaisuudessa väestön ikääntyessä ja huoltosuhteen
heikentyessä. Nuoret eivät koe vanhustyötä
vetovoimaisena alavalintana. Vanhustyötä
kohtaan on myös paljon
ennakkoluuloja ja -asenteita.

Nuorten syrjäytymistä
voidaan ehkäistä edistämällä
nuorten osallisuutta ja
hyvinvoinnin kokemusta, sekä
vaikuttamalla syrjäytymisen
riskitekijöihin, joita ovat mm.
matala koulutus ja
työttömyys. 

Nuorten työelämäosallisuutta voidaan
edistää vahvistamalla nuorten työelämä-
taitoja sekä tarjoamalla konkreettista
työkokemusta sekä vaikuttamalla
työnantajien ennakkoasenteisiin
kohderyhmän nuoria kohtaan.

Sukupolviälykäs työelämä
hyödyntää eri ikäisten ja
taustaisten ihmisten vahvuuksia
 ja voimavaroja sekä tarjoaa
nuorille onnistumisen
 kokemuksia työelämästä. 

TUTKIMUSTIETO
Ohjelman tausta ja 

Johanna Roti 2023

Se tuottaa laajoja ja
pitkäkestoisia hyvinvointi- ja
työllisyysvaikutuksia nuorille,
edistää
maahanmuuttaneiden
nuorten kotoutumista sekä 
edistää sote- alan ja
vanhustyön vetovoimaa. 

Lisäksi se vähentää
yksinäisyyden kokemusta ja
vahvistaa sukupolvien
välistä yhteyttä sekä tukee
ikäihmisten toimintakykyä ja
osallisuuden kokemusta.


