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Alkoholilaki

- 838§ alkoholipitoisen aineen hallussapito

« Henkild, joka on 20 vuotta nuorempi, ei saa pitad hallussa vakevaa alkoholijuomaa. Henkild,
joka on 18 vuotta nuorempi, ei saa pitaa hallussa mietoa alkoholijuomaa.

« 84 8§ Alkoholijuoman valittaminen ja luovuttaminen

« Alkoholijuomaa ei saa valittaa eika luovuttaa palkkiota vastaan. Alkoholijuoman valittaminen ja
luovuttaminen on kielletty myos ilman palkkiota henkilélle, jolle 37 §:n mukaan ei saa myyda

alkoholijuomaa.

Jarjestyslaki

« 4 § (15.7.2005/582) Paihdyttavan aineen nauttiminen

« Paihdyttavan aineen nauttiminen on kiellettya yleisella paikalla taajamassa, rajavartiolaissa
(578/2005) tarkoitetulla rajanylityspaikalla ja julkisessa liikenteessé olevassa kulkuneuvossa
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Lastensuojelulaki

25 § (12.2.2010/88) limoitusvelvollisuus

Jonkin seuraavista tahoista palveluksessa tai luottamustoimessa oleva, vastaavissa tehtavissa toimeksiantosuhteessa tai
itsendisend ammatinharjoittajana toimiva seké kaikki terveydenhuollon ammattihenkilot ovat velvollisia salassapitosaanndsten
estamatta viipymatta ilmoittamaan kunnan sosiaalihuollosta vastaavalle toimielimelle, jos he ovat tehtdvasséaan saaneet tietaa
lapsesta, jonka hoidon ja huolenpidon tarve, kehitysta vaarantavat olosuhteet tai oma kayttaytyminen edellyttdad mahdollista
lastensuojelun tarpeen selvittdmista esim. seuraavissa paikoissa:

« sosiaali- ja terveydenhuolto tai lasten paivahoito

« opetustoimi

* nuorisotoimi

» poliisitoimi

» palo-ja pelastustoimi

» sosiaalipalvelujen, lasten paivahoidon tai terveydenhuollon palvelujen tuottaja
» opetuksentai koulutuksen jarjestadja

« seurakunta tai muu uskonnollinen yhdyskunta

+ vastaanottokeskus

» koululaisten aamu- tai iltapaivatoimintaa harjoittava yksikk®
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Lastensuojelulaki
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2 § Vastuu lapsen hyvinvoinnista

Lapsen vanhemmilla ja muilla huoltajilla on ensisijainen vastuu lapsen
hyvinvoinnista. Lapsen vanhemman ja muun huoltajan tulee turvata lapselle
tasapainoinen kehitys ja hyvinvointi siten kuin lapsen huollosta ja
tapaamisoikeudesta annetussa laissa (361/1983) saadetaan.

Lasten ja perheiden kanssa toimivien viranomaisten on tuettava vanhempia ja
huoltajia heidan kasvatustehtavassaan ja pyrittava tarjoamaan perheelle
tarpeellista apua riittavan varhain seka ohjattava lapsi ja perhe tarvittaessa
lastensuojelun piiriin.

Lastensuojelun on tuettava vanhempia, huoltajia ja muita lapsen hoidosta ja
kasvatuksesta vastaavia henkil6ita lapsen kasvatuksessa ja huolenpidossa

jarjestamalla tarvittavia palveluja ja tukitoimia. Jaljempéana tassa laissa saadetyin

edellytyksin lapsi voidaan sijoittaa kodin ulkopuolelle tai ryhtya



Ehkaiseva paihdetyo

Keskustele vieressa istuvan YLEINEN EHKAISY
kanssa;:

VALIKOITU KOHDENNETTU [l Ehkiiseva paihdetyd
1. Minkéalaista ehkaisevaa ———

PUHEEKSIOTTO

(paihde)tyota olet tehnyt/teet nvamAE
tyossasi?

B riihdehoito ja muiden

MINI-INTERVENTIO . . .
e riippuvuuksien hoito

2. Miksi ehkéiseva tyo on tarkeaa?

HYVINVOINNIN, TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN EDISTAMINEN

Kuva 1. Ehkéisevan pdihdetytn sijoittuminen paihdetydn kokonaisuuteen.
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Valomerkki —menetelman kohderyhmana ovat

Alaikaiset,
* jotka ovat kayttaneet paihteita tai joiden hallussa on painteita.
* jotka eivat ole lastensuojelun asiakkaita.

« jotka ovat ensimmaista kertaa tekemisissa viranomaisten kanssa

paihtyneina tai paihteisiin liittyvissa asioissa
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Valomerkkl =menetelman tavoitteena on

 puuttua nuoren paihteidenkayttéon ennen kuin se muodostuu
ongelmaksi.

« vaikuttaa nuoren omiin ajatuksiin ja asenteisiin painhteidenkaytosta.

 vahvistaa huoltajien kielteistda suhtautumista alaikaisen
paihteidenkayttéa koskeviin kysymyksiin.

 tukea ja antaa keinoja huoltajille alaikdisen paihdekasvatuksessa.
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Varhaisen puuttumisen malli nuorten

paihteiden kayttoon
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Avainasemassaon viranomainen, joka puuttuu nuoren paihteidenkaytt6on, paihteiden hallussapitoon tai paihtymystilaan.

Nuoren paihteidenkéaytt6on voi puuttua ja toiminnan kaynnistajana voi toimia esimerkiksi poliisi, koulun henkilsto,

pelastusviranomaisettai sairaalan henkildkunta.
Nuoren tai lapsen péaihteidenkayttoon liittyvista huomioista tehdaan ilmoitus sosiaalipaivystykseen.

Sosiaalipdivystys ohjaa lastensuojeluilmoituksen perhekeskukseen jatkokasittelyyn (arvioidaan ohjataanko
valomerkkikeskusteluun vai tehdaanko palvelutarpeen arviointi) tai ohjaa suoraan Valomerkkikeskusteluun (kontaktoi vanhemmat
ja lahettaa ilmoituksen valomerkkikoordinaattorille)

PoikkeustapauksissaValomerkkikeskusteluun voidaan ohjata ilman lastensuojeluilmoitusta esim. seuraavissa tapauksissa:

Vanhemmattoivovat Valomerkkikeskusteluun padsemistd, jotta paihteista keskusteluun saadaan tukea ammattilaiselta

Koulussa nousee hualitai nuoriitse ilmaisee huolta esim. nikotiinituotteiden kaytdsta.

Toiminta kaynnistyy kuitenkin AINA konsultoimalla valomerkkikoordinaattoria
Huomioitavaa on, ettd valomerkkikeskustelu perustuu vapaaehtoisuuteen ja nuoren ohjaamiseen valomerkkiin pitda olla vanhempien suostumus.
Mikali nuoresta nousee/on muutakin lastensuojelullista huolta, tehdaan lastensuojeluilmoitus

Valomerkkikoordinaattori sopii tapaamisajan huoltajien ja varhaisen puuttumisen tiimiin (Valomerkkitiimi) kuuluvien tydntekij 6iden kanssa.



Valomerkkikeskustelun prosessi

Varhaisen puuttumisen malli
nuorten paihteiden (alkoholi,
tupakkaja muut
nikotiinituotteet) kayttoon.

SOSIAALIPAIVYSTYS

Arvioi tilanteen ja p&aattaa jatko-ohjauksesta (perhekeskukseen jatkokasittelyyn tai suoraan Valomerkkikeskusteluun).
Mikali nuori ohjataan Valomerkki-keskusteluun, sosiaalipdivystys informoi vanhempia ohjauksesta. Tieto nuoresta
saapuu suojatulla sdhkodpostilla perhekeskuksen Valomerkki-koordinaattorille, joka huolehtii keskustelun toteutumisesta.

POLIISI

puuttuu nuoren paihteiden
kayttoon/hallussapitoon ja
ilmoittaa asiasta
sosiaalipaivystykseen

MUU TOIMIJA
(esim. koulun henkilokunta, koulu-
ja opiskeluterveydenhuolto,
nuorisotoimi) toteaa nuoren
paihteiden kayton ja tekee
lastensuojeluilmoituksen
sosiaalipaivystykseen

MUU TOIMIJA

(esim. koulun henkildkunta, koulu-
ja opiskeluterveydenhuolto,
nuorisotoimi) konsultoi oman
alueen Valomerkkikoordinaattoria
mahdollisuudesta ohjata nuori
valomerkkikeskusteluun esim.
Vanhempien tai nuoren

omasta toiveesta (nuoresta ei ole
muuta lastensuojelullista huolta)
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VALOMERKKI-KESKUSTELUJA -
KOORDINAATIO

Mikali pieni/tuntuva huoli nuoresta
jatkuu Valomerkki-

keskustelun jalkeenkin, ohjataan
nuori esim. Omin jaloin —
toimintamallin osaavalle
ammattihenkilolle.

VALOMERKKIKOORDINAATTORI

Mika&li nuori ja huoltajat eivat saavu
useamman yrityksen jalkeen
keskusteluun - tehd&én uusi
lastensuojeluilmoitus

Mikali nuoresta nousee suuri huoli -
tehdaan lastensuojeluilmoitus

Mikali nuoresta ei nouse huolta,
Valomerkkitypari toteaa intervention
riittdvaksi ja toiminta paattyy.

Valomerkkikoordinaattorit ilmoittavat
kaydyt

valomerkkikeskustelut hyvinvointialu
een ehkaisevan paihdetydn
koordinaattorille (HYTE-yksikkd)

sovituin valiajoin.
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Kaytannon huomioita

« Valomerkki-keskustelut pyritaan jarjestamaan mahdollisimman pian ilmoituksen
saapumisesta

« Keskusteluun kutsutaan nuori ja hanen huoltajansa ja keskusteluun osallistuu
kaksi tyontekijaa

 Keskustelussa nuori kertoo tapahtuneesta omin sanoin ja myos huoltajat saavat
mahdollisuuden osallistua keskusteluun ja kommentoida nuoren vastauksia

« Keskusteluista ei ole valttamatonta tehda kirjauksia, eika keskustelulomakkeita
sailyteta.

« Paasaantoisesti yksi keskustelu/nuori, mutta ohjautumiset arvioidaan yksilollisesti
 Toteuttajataholla yhteispalaverit saannoéllisesti

 Seurantaa varten Valomerkkikoordinaattorin toivotaan keraavan seuraavat tiedot:
nuoren ik ja sukupuoli, asuinkunta seka paivamaara.
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Valomerkki -haastattelulomake

Paihdepuhuttelu lomake
« Taustatiedot

Kysymykset nuorelle
Kysymykset vanhemmalle
Haastattelijan havaintoja, huolen aste?

Huolen vyohykkeisto

U Huolen vyohykkeisto on kehitetty tyontekijan avuksi ja silla on mahdollista jasentaa ja
tutkia lapsen, nuoren ja perheen tilanteesta nousutta huolta

O VWyohykkeistoa ei saa kayttaa asiakkaiden luokitteluun
Mahdollinen jatko-ohjaus

10.11.2023
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Huolen vyohykkeisto

« Huolen vyohykkeita on nelja. Huoli nahdaan jatkumona, jonka yhdessa
aaripaassa on tilanne, johon ei liity huolta, ja toisessa aaripadssa suuren
huolen tilanne.

« Huolen vyohykkeistd on kielikuva ja sen rajat ovat joustavia. Vy6hykkeet
elvat varsinaisesti sijaitse missaan, eivatkd huolet arjessa sijoitu
mink&anlaisiin tarkkarajaisiin vyohykkeisiin. Vybhykkeet ovat sen sijaan
yritys muodostaa kielta, jolla paastaan puhumaan itse kunkin
kokonaisvaltaisista kokemuksista

» Lahde: Esa Eriksson & Tom Erik Arnkil (2012) Huoli puheeksi — Opas
varhaisista dialogeista. Stakes, Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja
kehittamiskeskus. Oppaita 60.

10.11.2023
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Huolen vyohykkeisto (Arnkil & Eriksson) auttaa
tyontekijaa arvioimaan tuen ja yhteistyon tarvetta

10.11.2023

HARMAA
El HUOLTA PIENI HUOLI VYOHYKE SUURI HUOLI
TUNTUVA HUOLI
1 2 3 4
Ei huolta Huoli tai Huoli on tuntuvaa. | Huoli on erittain
lainkaan. ihmettely kaynyt suuri
mielessa.

Toiminta liittyy
hyvin
kokonaisuuteen
ja tapahtuu
aiottuja
seurauksia.

Luottamus omiin
mahdollisuuksiin
on hyva.

Ajatuksia
lisdvoimavaroje
n tarpeesta.

Omat voimavarat
ovat ehtyméassa.

Lisdvoimavarojen

ja kontrollin

lisdamisen tarve.

Omat keinot
ovat lopussa.

Tilanteeseen
on saatava
muutos heti.

S
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Mita vaikutuksia Valomerkkikeskustelun
systemaattisesta juurruttamisesta ja

koordinaatiosta on?

1. Tietoisuus toiminnasta

2. Tietoisuus jatkoseuraamuksista
3. Asiat avoimesti esilla

4. Valomerkkiprosessi

5. Nopea puuttuminen ja tuki

tarvittaessa

10.11.2023

Kuinka hyodyllisena koit keskustelun

MNuori el

Vanhempi %

0% 20%
B hyddytdn

W jonkin verran hy&dyllinen
ei hyddyllinen eikd hyddytdn B hyddyllinen
B erittdin hyddyllinen

Valomerkkimenetelman pilotointi Satakunnassa: tuloksia (2020)

S
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Mita vaikutuksia Valomerkkikeskustelun
systemaattisesta juurruttamisesta ja

koordinaatiostaon?

Kuinka hyodyllisena koit
keskustelun nuoren kanssa

Ammattilainen &

0% 100%

B hyodyton

B jonkin verran hyddyllinen

m ei hyodyllinen eikd hyédytdn
B hyodyllinen

B erittdin hyddyllinen

Valomerkkimenetelman pilotointi Satakunnassa: tuloksia (2020)
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Koetko tulleesi kuulluksi?

Nuori 38% 62%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vanhempi 21% 79%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B erittdin huonosti B melko huonosti M i hyvin, ei huonosti
B melko hyvin W erittdin hyvin
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Mita vaikutuksia Valomerkkikeskustelun
systemaattisesta juurruttamisesta ja

koordinaatiostaon?

Koetko tulleesi kuulluksi?

Nuori 38% 62%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Manhempi

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M erittdin huonosti M melko huonosti M ei hyvin, ei huonosti
B melko hyvin M erittdin hyvin

Koetko keskustelun tukevan vanhemmuuttanne?

Valomerkkimenetelman pilotointi Satakunnassa: tuloksia (2020)
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Mita vaikutuksia Valomerkkikeskustelun

systemaattisesta juurruttamisesta ja
koordinaatiosta on?

Kuinka huolissasiolet nuoren tilanteesta?

Ammattilainen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Huoleton M Melko huoleton M Pieni huoli M Tuntuva huoli M Suuri huoli

70%

80%

90%

100%

Valomerkkimenetelman pilotointi Satakunnassa: tuloksia (2020)

10.11.2023
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Muut dokumentit tyon aloittamiseksi ja tueksi

 Tulostettavia esitteita (A4 ja A5)
* Tiedote vanhemmille

» VValomerkki —keskustelulomake
» Tiedote henkildkunnalle

« Wilmatiedote

10.11.2023 19



Miten me aloitamme?

Kuka koordinoi?
Ketka pitavat keskusteluita?
Miten sovitaan ajankohdat?

Miten tiedotetaan toiminnan alkamisesta vanhempia, nuoria,
henkilokuntaa?

* Missa keskustelut pidetaan?

« Kuinka usein tiimimme kokoontuu?
« Toiminnan arviointi?

* Tilastointi ja seuraaminen

10.11.2023
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