Miten taklaamme haastavia
IImiota yhdessa?
— lImiolahtoinen toimintamalli
yhteisoOllisessa opiskeluhuollossa
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1. Mita ilmiolahtoisesti toimiva
yhteisollinen opiskeluhuolto
tarkoittaa?

Mukana eldmdssa.



Unelmiemme yhteisollinen opiskeluhuolto

Avointa tiedonjakoa eri toimijoiden valill.
Osallisuus lisdd motivaatiota ja yhdessa tekemista

Ongelmat ratkaistaan yhdessa heti tarpeen ilmaantuessa.
Yhteisollisyys ja monitoimijaisuus ovat merkittdvassa roolissa.

Se on yhdessd tekemista

Opiskelijat ja vanhemmat osallistuvat aktiivisest pddtdksentekoon ja vaikuttavat toimintaan,

Opiskeluhuolto on yhteisollinen.

Sulautuu saumattomasti paivittdiseen toimintaan, I oustava a, ke t teraa ja l‘eag()ivaa.

Oikea-aikaisuus, osallisuus ja yhdessé tekeminen on integroitu opiskeluhuollon rakenteisiin.

Tarjoaa aktiivista ja oikea-aikaista tukea lasten, nuorten ja perheiden tarpeisiin.

Osallisuus on avainasemassa.

Jokainen opiskelija ja perhe kohdataan yksiloina.

“ ?ERH EKESKUS Tyostetty 29.9.2023 tydpajassa monitoimijaisesti vanhempien ja ammattilaisten kanssa



lImiolahtoisyys

Imio

Syysta tai toisesta huomionarvoinen
alhe, johon kohdistetaan
toimenpiteita.

lImidlahtoisyys
IImioperusteisuus, iimidpohjaisuus
Tapa hahmottaa asioita osana
laajempaa jarjestelmaa ja
asiakokonaisuutta erillisten
yksittaisten osien sijaan.

Lahde: Sitra (2018) lImi6lahtéisen suunnittelun
tyokalupakki



YhteisoOllinen opiskeluhuolto

» Opiskeluhuollon ensisijainen » Kaikki osallistuvat yhteisdélliseen ty6hon:
toteuttamismuoto « Henkilokunta

» Koko kouluyhteis66n kohdistuvaa » Oppilaat/opiskelijat
ennaltaechkaisevaa tyota, jolla edistetaan * Huoltajat
oppilaiden/opiskelijoiden:

o * Muut toimijat
* Oppimista

« Terveytta ja hyvinvointia

« Sosiaalista vastuullisuutta
* Vuorovaikutusta

» Osallisuutta

» Kouluympariston terveellisyytta,
turvallisuutta ja esteettomyytta

Esimerkkeja:

« Koulun toimintakulttuuri; Arvostuksen
osoittaminen vuorovaikutuksessa koulun arjessa

» Koulun tapahtumat, teemapaivat,
tukioppilastoiminta, vanhempainyhdistystoiminta
ja paljon muuta

- Hyvinvoiva kouluyhteisO ehkéisee pahoinvointia ja siita seuraavien ongelmien syntya

‘ I Mukana eléméssa.



Lasten, nuorten
ja perheiden
palveluiden
verkosto
muodostaa
yhdessa
perhekeskuksen,
joka on apuna
yhteisollisessa

opiskeluhuollossa.

WPERHEKESKUS

PIRKANMAAN
PERHEKESKUS

Perheiden tukena
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Lahtokohdat ilmiodlahtoiselle
toiminnalle yhteisollisessa opiskeluhuollossa

« Tavoitteena lasten, nuorten ja .
perheiden hyva arki
ja hyvinvointi yksilona ja
yhteisdina.

« Kouluissa lahella lasten,
nuorten ja perheiden arkea
monet pirulliset ongelmat ja
yhteiskunnalliset ilmiot
konkretisoituvat.

‘ ‘ PERHEKESKUS

Toimintamalli on tydkalu
lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointia haastavien
iImididen taklaamiseen
yhdessa (ekosysteemina):

Ratkaistaan ilmioita
paikallisesti ja yhdessa
yhteisdllisessa opiskeluhuollo
ssa

Huoltajat ja oppilaat
osallistuvat ilmidn
taklaamiseen

samoin tarvittavien
palveluiden ammattilaiset yli
organisaatiorajojen.

Toimitaan joustavasti,
ketterasti ja ajantasaisesti; ei
ole yhta oikeaa tapaa edeta
prosessissa.

Tyota ohjaavat keskeiset

periaatteet:

« Systeemisyys; dialogisuus,
osallisuus, perhe- ja
lapsilahtoisyys,
yhteistoiminnallisuus



2. llmiolahtoisesti toimiva
yhteisollinen opiskeluhuolto
-toimintamall

Mukana eldmdssa.



lImiolahtdisen kehittamisen toimintamalli

Tarkoituksen-
mukaiset toimijat,

I?erhe“et_, . lapset, nuoret ja perheet
_ark|ymparlsto_t sek& ammattilais-
ja ekosysteemit verkosto,

tyoskentelevat yhdessa
systeemisella tydotteella

Miten onnistumme?

\ /
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Mukana eldmdssa.

Lue lisaa:

1.llmiodn

hahmottaminen

4.Toimeenpanon 3. Ratkaisujen
organisoiminen suunnittelu
ja seuranta

Paatos

IImidlahtdisen yhteiskehittamisen toimintamalli | Innokyla (innokyla.fi)

Mita havaintoja on? PAALOS Mista tassa on kyse?

Mita on mahdollista tehda?


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ilmiolahtoisen-yhteiskehittamisen-toimintamalli
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1. Imiédn hahmottaminen

Tehk&aa havaintoja ja tunnistakaa ilmid, joka vaikuttaa

lasten, nuorten ja perheiden arkeen ja hyvinvointiin.

1. Keratkaa tietoa monipuolisesti eri tavoin ja eri toimijoiden

toimesta. Huolehtikaa, ettéa saatte oppilaiden ja huoltajien
kokemuksista kattavasti tietoa.

2. Analysoikaa kerétty tieto ja kokemustieto. Tunnistakaa

mahdollisesti puuttuva tieto ja keratkaa tarvittava lisétieto.

3. Millainen ilmid havainnoista ja tiedosta piirtyy?
Hahmottakaa ilmi6.

4. Tehk&a aloite ilmion taklaamiseksi. Linjatkaa ja tehkaa

tarvittavat paatokset yhteisen tyoskentelyn aloittamisesta.

5. Sopikaa prosessin koordinoija (huolehtii prosessin) ja
fasilitoija (huolehtii tavasta ty6skennelld).

Suunnitelkaa tydskentely, jattakaa tila tarvittavalle
luovuudelle ja muutoksille. Sopikaa viestinnasta.

Vinkkeja suunnitteluun: IImiélahtdisen suunnittelun
tyGkalupakki - Sitra

“ PERHEKESKUS

Kutsukaa avuksi

havaintojen tekemiseen ja
IImidn hahmottamiseen iimiéon
liittyvia toimijoita; perheita ja
ammattilaisia

Hyodynna verkostokarttaa
toimijoiden kartoittamiseen

Hyodyntak&a jo olemassa olevia
ryhmia ja verkostoja

Huomioikaa erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien
lasten, nuorten ja perheiden
osallisuus

Korostakaa yhdessa tekemista
13 monindkdkulmaisuutta.


https://www.sitra.fi/julkaisut/ilmiolahtoisen-suunnittelun-tyokalupakki/
https://www.sitra.fi/julkaisut/ilmiolahtoisen-suunnittelun-tyokalupakki/

Miten voit tehda havaintoja ilmioista?

Yhdistamalla

erilaisia havaintomenetelmia
voidaan muodostaa kattava
kuva kouluyhteison tilanteesta ja
tarpeista. Tassa joitakin tapoja,
joilla ilmioitd voidaan havaita:

« Jarjesta avoimia keskusteluita
jaryhmatilaisuuksia, joissa
voidaan jakaa huolia ja
nakemyksia. Esimerkiksi
vanhempainillat, oppilaskunnan
kokoukset,
kohtaamispaikkatoiminta
koululla

« Kayta kyselyita kerataksesi
tietoa eri osapuolilta. Hyédynna
kouluterveyskyselya.

\ /
PERHEKESKUS

Mukana eldmdssa.

« Hyddynna seuranta- ja
arviointijarjestelmia, kuten
Wilmaa. Naiden avulla voidaan
seurata merkkeja ilmioista.

 Hyddynnéa tydryhmien ja
verkostojen kokoontumisia,
esimerkiksi
opiskeluhuoltoryhmien tai
vanhempainyhdistyksien
tapaamiset voivat toimia
foorumeina, joissa jaetaan
huomioita ja havaintoja.

* Huomioi yksildlliset
keskustelut oppilaiden,
vanhempien, opettajien ja

muiden ammattilaisten kanssa.

Rakenna yhteistydverkostoja
koulun ulkopuolisten tahojen
kanssa, kuten seurakunnan,
nuorisotyon ja muiden
paikallisten toimijoiden kanssa.
He voivat tuoda lisdnakemysta ja
auttaa havaitsemaan ilmioita,
joita kouluyhteiso ei ehka
muuten huomaisi.

Kayta teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia. Digitaaliset
alustat ja sovellukset voivat
auttaa keradmaan tietoa ja
helpottamaan tiedonvaihtoa eri
toimijoiden valilla. Hyodynna
esimerkiksi Nakyma-tyokalua.

Hyddynna sosiaalista mediaa
havaintojen tekemisessa ja
havaintoihin liittyvan
vuorovaikutuksen alustana.



Muodostakaa yhteinen ymmarrys siita, mista
iImiossa on kyse ja mitka ovat

keskeiset muutoskohdat: . Syventykaa yhdessa ilmioen,

 Luokaa kokonaiskuvaa ilmiosta. Miettikaa, mita tutkikaa
erilaisia havaintoja ja asioita ilmidon liittyy. Nahkaa it inakékulmaisest
laajempia yhteyksia ja tunnistakaa erilaisia tekijoita, =l ALl OLEIE TS
jotka voivat vaikuttaa oppilaiden kokemuksiin ja ymmartakaa sen
hyvinvointiin. erilaisia nakokulmia

« Ymmartakaa ilmion taustalla olevat juurisyyt, jotta

voitte luoda vaikuttavia ratkaisuja. Voitte hyddyntaa * TyOkaluja: esim. Skididialogi,
hypoteesitydskentelya. eratauko-keskustelu

- Laatikaa juurisyista ja niiden suhteista kokonaiskuva « Huomioikaa erityisesti
iImidkarttana.

« Loytakaa vipuvarsi, eli keskinen muutoskohta, josta
voitte aloittaa. Vipuvarresta aloittamalla saatte
vaikutusta useampaan muutostarpeeseen.

‘ I Mukana eléméssa.

haavoittuvammassa asemassa
olevien lasten, nuorten ja
perheiden nakdkulma


https://www.canva.com/design/DAFhAW-y2Vo/9BQQPJt0gSXpr0TuwCOOrA/view?utm_content=DAFhAW-y2Vo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink#1
https://www.eratauko.fi/

Miten asiat
ovat suhteessa
keskenaan?

Mika olisi sellainen
vipuvarsi, josta
aloittamalla vaikuttaa
useisiin eri tekijéihin?

‘ I Mukana eléméssa.

Kysykaa

Kun ajattelet seuraavaa puoltatoista vuotta,
mika on mielestasi tarkein ratkaistava haaste
tai positiivinen muutosmahdollisuus, johon
pitaisi tarttua, jotta merkittavasti

lisdisimme lasten, nuorten ja heidan
perheidensa hyvinvointia?

Milla asioilla on yhteiset juurisyyt tai
taustavaikuttajat?

Milla asioilla on yhteiset asianosaiset tai
toimijat?

Milla asioilla on jaettu, potentiaalinen
ratkaisukeino?

Mukaillen: lImiélahtdisen suunnittelun tydkalupakki - Sitra



https://www.sitra.fi/julkaisut/ilmiolahtoisen-suunnittelun-tyokalupakki/

3. Ratkaisujen suunnittelu

Miettikdd ja muodostakaa yhdessa ratkaisuja suhteessa
juurisyihin ja vipuvarsiin; mita te voitte tehda, mika on

mahdollista? TyOkaluja: jatkakaa
* Muodostakaa ratkaisuehdotukset: ja
« Tunnistakaa, mita ratkaisua edistavaa jo tehdaan, * Arvioikaa ratkaisujen vaikutuksia
missa onnistutaan. lapsiin ja huomioikaa erityisesti
« Kehittdkda uusia ideoita ja testatkaa h?a\_/mttluvammassa St
erilaisia lahestymistapoja. olevien lasten, nuorten ja
. _ perheiden nakokulma!
* Muodostakaa konkreettisia toteutettavissa : .
olevia ratkaisuehdotuksia kukin omasta Voitte lahtea liikkeelle yhdesta
nakokulmasta ja vastuuta kantaen. Kysykaa, mitéa keskeisesta vipuvarresta > silla
mina voin tehda? on vaikutuksia

useampaan muutostarpeeseen.

» Tehkaa ratkaisuehdotusten pohjalta

paatos/linjaus resurssien kaytosta ja jatkotoimenpiteista Kantakaa kokonaiskuvaa eri
muutostarpeista (juurisyista)
mukana ja sopikaa, koska niihin
syvennytaan.

« Tehkaa yhteinen suunnitelma ja paattakaa ehdotusten
pohjalta ratkaisujen toimeenpanosta ja seurannasta

PERHEKESKUS

Mukana eldmdssa.



4. Toimeenpanon

organisoiminen ja seuranta

Kokeilkaa yhteisen suunnitelman mukaisia
ratkaisuja:

W

Konkreettiset, pienet askeleet

Hyodyntakaa toimeenpanossa olemassa
olevia kaytantgja ja rakenteita.

Arvioikaa yhdessa tydskentelyn vaikutuksia ja
toteumista
o Sopikaa seurannan aikataulu, vastuutaho ja
viestinta.
Palatkaa tarvittaessa prosessissa taaksepain

Kuvatkaa toimintaa ja sen
vaikutuksia. Mahdollistakaa saadun tiedon ja
kokemusten hyddyntaminen laajemmin.

PERHEKESKUS

Mukana eldmdssa.

Arvioikaa onnistumista perheiden
ja ammattilaisten ndkokulmasta.

Kantakaa kokonaiskuvaa
muutostarpeista mukana.

Mihin eri muutostarpeisiin toiminta
vaikuttaa?

Edetkaa prosessissa uusiin
ratkaisuihin.

Millaisia vaikutuksia toiminnalla on
muihin ilmidihin = mihin kaikkeen
vaikutatte "kokonaissysteemissa”™?

Koska tiedetaan, etta ilmi6 on
taklattu ja tyoskentely voidaan
paattaa?



Mika tukee ilmidlahtdoisen toiminnan onnistumista

yhteisoOllisessa opiskeluhuollossa? 1/2

Sovittu koordinaatio
vastuutaho tai -tahot, jotka
johtavat, koordinoivat ja
tukevat ilmidlahtdista
tyoskentelya. Tama voi olla
esimerkiksi koulukuraattori,
rehtori,
vanhempainyhdistys tai
monialainen tiimi.
Koordinaatiota tarvitaan
havaintojen tekemiseen
seka prosessin
tyoskentelyn ja osallistujien
koordinointiin.

‘ I Mukana eldmdssa.

Osallistuminen, vuorovaikutus ja
kuuntelu

YhteisOn jasenten, oppilaiden,
vanhempien sekd ammattilaisten
osallistuminen ja kuuleminen ovat
keskeisia. Tama vaatii rakenteita
osallistumiseen ja vuorovaikutukseen,
kuten saannollisia foorumeita, joissa
opettajat, oppilaat, vanhemmat ja muut
toimijat voivat ilmaista ndkemyksidaan ja
huoliaan seka osallistua
paatoksentekoon. Tassa on mahdollista
hyddyntad olemassa olevia ryhmia ja
tapaamisia, kuten vanhempainiltoja ja
yhteisollistd opiskeluhuoltoryhmaa.

Monitoimijainen
asiantuntijuus ja yhdessa
tekeminen

Eri ammattiryhmien, kuten
opettajien, koulukuraattorien,
psykologien,
sosiaalityontekijoiden ja
muiden asiantuntijoiden
yhdessa tekemisté tarvitaan
mahdollistamaan
kokonaisvaltaiset
nakokulmat ilmididen
ymmartamiseen ja niihin
puuttumiseen.



Mika tukee ilmiolahtdisen toiminnan onnistumista
yhteisoOllisessa opiskeluhuollossa? 2/2

Selkeé toimintamalli
ja suunnitelma
lImiGlahtoisen
tyoskentelyn tulee
perustua yhteisesti
tiedostettuun
prosessisuunnitelmaan
, Jossa on kuvattuna
toiminta, vastuut ja
alkataulut. Yhteisen
toimintamallin avulla
kaikki ymmartavat,
mita odottaa.

‘ ‘ PERHEKESKUS

Yhdessa oppiminen
lImiolahtoinen
tyoskentely vaatii
oppimista kaikilta
osapuolilta. Toimintaa
voi lahestya

yhdessa kokeilemisen
ja harjoittelun
ajatuksella. Tarkeda
on myo0s

arvioida yhteista
prosessia ja
onnistumista.

Kriittinen ajattelu ja
reflektointi
Kouluyhteison tulee
olla tietoinen

siita, mitka ilmiot ovat
oleellisia ja

miten syvallisesti niihin
tulisi puuttua. Kaikkea
el voida ratkaista,
mutta
tarkoituksenmukainen
ja realistinen
|l&hestymistapa
yleensa

johtaa vaikuttavampiin
tuloksiin.

Pitkdjanteinen
sitoutuminen
lImidlantdinen
tyoskentely on jatkuva
prosessi, joka vaatii
alkaa, se ei ole
pikaratkaisu.
Pitkajanteinen kaikkien
osapuolten
sitoutuminen on
tarpeen, jotta voidaan
nahda tuloksia ja
saavuttaa muutoksia
yhteisOssa.



Tyokaluja

Kuva: Satu Cozens/Kummakko-Design
PERHEKESKUS
Mukana eldmdssa.



Systeeminen tyoote ilmidlahtoisesti toimivassa
yhteisOllisessa opiskeluhuollossa

1. YhteisOn osallisuus: Ne, joita ilmion taklaamisen tarvitaan, kutsutaan ja
verkostoidaan mukaan tyoskentelyyn.

2. Vuorovaikutus: Dialogi on avainasemassa.

3. Kokonaiskuvan hahmottaminen: Ymmarretdan laajempaa kuvaa, otetaan
huomioon erilaiset ndkokulmat ja vaikutukset koko kouluyhteisoon.

4. Toimijoiden valisten suhteiden tarkastelu: Tunnistetaan, miten eri toimijat ja
ryhmat vaikuttavat toisiinsa ja miten naita suhteita voidaan vahvistaa positiivisesti.

5. Joustavuus: Yhteista ty6ta ei ohjaa organisaation tyonkuvat ja rajat vaan
perheiden ajantasainen tarve. Tehdaan mika on olemassa olevilla resursseilla
mahdollista.

6. Juurisyiden ymmartaminen: Helpommin nakyvien ilmiongelmien sijaan
|6ydetdan juurisyitd. Mita asioiden takana on? Mika niita selittad? Pohditaan
ratkaisuja suhteessa naihin juurisyihin, ei ilmiongelmiin.

7. Yhdesséa tekeminen: Yhteinen tavoite, suunnitelma, ratkaisut ja toimeenpano
kaikille osallistuville.

8. Jatkuva oppiminen ja kehittyminen: Avoin asenne muutoksiin. Arvioidaan
toimintaa yhdessa. Virheista ja onnistumisista opitaan ja toimintaa kehitetaan
jatkuvasti paremmaksi.

PERHEKESKUS

Mukana eldmdssa.



Verkostokartta

« Tunnistakaa, keita toimijoita
IIMIoon liittyy.

« Kaeita tarvitaan ilmion
taklaamiseen?

« Ketka ovat lahempana ilmiota
ja ketkd kauempana?

Esimerkiksi opiskelijat, huoltajat,
perhekeskustoimijat:
sote-palvelut, kunnan palvelut,
jarjestot ja yhdistykset,
uskonnolliset yhteisaot, kela,
paattajat, keita muita?

% PERHEKESKUS




- I Y I
Hypoteesityoskentely

« Puheenjohtaja
johtaa etenemista
vaiheittain ja
varmistaa dialogin
toteutumisen.

1. Ydinkysymyksen maarittely

2. Misti on kyse? 3. Ratkaisuehdotukset | Scllrljr?lg/ls(;/”rﬁ 3ksen
e EsEEen (et suhteessa hypoteeseihin yooieesitia !
* Mita mahdollista tehda? ratkaisuehdotukset
* Mitd jo tehdaan? seka suunnitelman
kaikkien nahtavaksi
* Mietitaan

kysymyksia omasta
nakokulmasta
kasin — ei tiedeta
valmiiksi tai toisten
puolesta.

4. Yhteinen suunnitelma ratkaisuehdotusten pohjalta

\ /
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lImidkartta

Apuna ilmion
ymmartamisessa.

Mukana eldmdssa.

Tekija

OO0

Tekija

O

O

Tekija

O

O

Tekija

OO0

Tekija

O0O0

Tekija

O

O

Tekija

O

O

Tekija

OO0

Tekija

OO0

Tekija

O

O

Tekija

O

Tekija

OO0

O

Tekija

OO0

Tekija

O

O

Tekija

O

Tekija

OO0

O



Dialog|

Dialogi on rakentava ja tasavertainen tapa keskustella.

Hyddynna dialogia, kun tarvitset aineesta syvempaa ymmarrysta ja erilaisten inmisten
tasavertaista kohtaamista.

lImidn hahmottamisessa, ymmartamisessa ja toimeenpanon arvioinnissa dialogi on hyva
tyokalu eri nakokulmien kuulemiseksi ja huomioimiseksi seka yhteisen ymmarryksen
muodostamiseksi.

Dialogissa hyddynnetaan erilaisia keskustelurakenteita ja se on mahdollista jarjestaa
usealla eri tavalla, esimerkiksi hyodyntaen akvaariokeskustelua tai eratauko-keskustelua.

Saat naista linkeista lisaa tietoa erilaisista tavoista jarjestaa dialogi aikuisten ja lasten
kanssa:

Dialoginen verkostoty®

Eratauko-menetelma
Skididialoqi

‘ I Mukana elémdssa


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/verkostodialoginen-suunnittelu-ja-kehittamistyo
https://www.eratauko.fi/mika-eratauko/
https://www.eratauko.fi/skididialogi/

Lisatietoa:

Mita on systeeminen tydote?
Systeeminen verkostotyOn prosessi
Lisatietoa ilmidlahtoisesta kehittamisesta
o [Imi6lahtbisen kehittdmisen toimintamalli
 Sitra iimiotyokalupakki

* YhteisGvaikuttavuus — ltla

Ratkaisujen vaikutusten arviointiin:

Lapsivaikutusten arviointi

\ /
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https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/perhekeskuksen-systeeminen-verkostotyon-prosessimalli
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ilmiolahtoisen-yhteiskehittamisen-toimintamalli
https://www.sitra.fi/julkaisut/ilmiolahtoisen-suunnittelun-tyokalupakki/
https://itla.fi/yhteisovaikuttavuus/
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/lapsivaikutusten-arviointi-perhekeskuksessa-0

lImioverkosto ilmidlahtdisen toiminnan tukena
Pirkanmaalla 2024->

* Maakunnallinen tukirakenne

« Kokoontuu 3-4 krt vuodessa
Osalllistujat ja toteuttajat:

« Valmisteluryhméa koordinoi ja fasilitoi

 Kiinted ydinryhma nimetyista avainhenkiloista
(sivistyspalvelut, sote-palvelut ja vanhempainyhdistykset)

» Kaikille avoimet yhdessa oppimisen ja ilmididen
taklaamisen areenat

Toiminta:
» Harjoitellaan ja opitaan yhdessa ilmididen taklaamista

« Asiantuntijapuheenvuoroja tarvittavista ilmiétyoskentelyyn
liittyvista teemoista

Ota yhteys/ilmoittaudu mukaan: tiina.helenius@pirha.fi

Kuva: Satu Cozens/Kummakko-Design

Mukana eldmdssa.
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Yhteiskehittajat

* lImi6laht6isesti toimiva yhteisollinen opiskeluhuolto —toimintamalli on kehitetty
yhteiskehittamisprosessissa vuoden 2023 aikana.

 Yhteiskehittaminen on toteutettu tyopajatyoskentelylla seka pilotoimalla toimintamallia
Sastamalan perhekeskuksessa ja yhteisotllisessa opiskeluhuollossa.

» Yhteiskehittamiseen on osallistunut vahintdan 105 vanhempaa, ylakouluikaisia nuorta
seka perhekeskukseen ja yhteisoélliseen opiskeluhuoltoon liittyvaa ammattilaista eri
toimialoilta.

* Yhteiskehittamisesta on vastannut Pirkanmaan Tulevaisuuden SOTE-keskushanke
yhdesséa tehden Yhdessa yhteisdllisesti-hankkeen, Opinkirjon ja Vanhempainliiton seka
Sastamalan perhekeskuksen kanssa.

 Lisdksi apuna yhteiskehittdmisessa on ollut Uotta oy (tekoalyn hyddyntaminen
verkostoty0ssa) ja Sitra (iIlmidlahtéinen tyoskentely).

‘ I Mukana elémdssa
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