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ETELA-SAVON

Sote-uudistus

Haavahoidon koulutuspilotti

- Essoten kotihoidon ja asumispalveluyksikoiden henkil6kunnalle

Loppuraportti

Kirsi Laatikainen — pilottivastaava ad 18.3.2021
Sirpa Roitto — haavahoidon asiantuntija
Kirsi Lyytikdinen — haavahoidon asiantuntija



ETELA-SAVON
PiIOtin taUStaa Sote-uudistus

Vaeston ikaantymisen myota haavojen maara lisaantyy.
Hoitajien ammattikoulutuksessa haavapotilaan hoitotyon osuus on pieni.

Moni hoitaja kokeekin haavanhoidon vaikeana osa-alueena sekd oman
osaamisensa heikoksi.

Merkittavat kustannukset

« Laadukas haavanhoito tarvitsee tuekseen vankan teoriatiedon ja sen
lisaksi kokemuksen tuomaa tilannetajua ja menetelmien soveltamiskykya.



ETELA-SAVON
Tavo i tt e et Sote-uudistus

Paatavoitteena on edistda haavanhoidon osaamista Essoten alueella ja parantaa asiakkaan
elamanlaatua. Toimintamallin on tarkoitus vakiintua pysyvaksi kaytannoksi ja laajentua myohemmin koko
Etela-Savon hyvinvointialueelle.

Pilotin kaikki tavoitteet ovat:

Haavahoitoprosessien yhtenaistaminen

Asiakkaan elamanlaadun parantaminen ja haavahoitoaikojen lynentaminen

Matalan kynnyksen konsultaatiomahdollisuuksien parantaminen ja kehittdminen

Tyon mielekkyyden seka tyotyytyvaisyyden lisdaminen ja kehittymisen halun kasvattaminen
Jatkuvan kehittdmisen kulttuurin luominen haavahoitohenkilokunnan keskuuteen
Kokonaiskustannusten vahentdminen



ETELA-SAVON
To t e u t u s Sote-uudistus

132021... Kevat - kesa 2021 Syksy 2021 Talvi 2022 ...28.2.2022
« Suunnitelman « Uudet ohjausvierailut
tarkentaminen tarvittaessa
» Workshop-koulutukset « Haavainfo 5.
» Haavainfo 3. ja 4.  Verkostoituminen

(haavayhdyshenkilot)
« Haavainfo 1. ja 2.

 Loppuraportti

Ohjausvierailut: Haavanhoidon asiantuntijat pitavat yksikdissa luentomuotoista koulutusta ja samalla kaynnilla toteutetaan ohjauskaynnit asiakkaiden luona.
Workshop: Kadentaitojen vahvistaminen simulaatio-luokassa.
Haavainfo: Essoten intrassa julkaistava haavahoidon tietoisku.

Yhtendinen toimintamalli: Hyvat kaytannot ja nayttoon perustuvat toimintamallit koottu kaikkien saataville.



ETELA-SAVON
KO“I“t“Sten SiSélta Sote-uudistus

Koulutus raataloidaan yksikoitten tarpeiden mukaan.

Koulutus sisaltaa:

« Haavan paranemisen edellytykset (mm. turvotus seka ravitsemus- ja kipumittarit)
« Haavan vaiheen tunnistaminen, eri kudostyypit ja ilmiot haavassa

« Tyypillisimmat haavadiagnoosit ja niiden hoidon perusteet

« Haavan puhdistamisen merkitys, tyokalut ja menetelmat

» Aseptiikka haavahoidossa

* Infektoituneet haavan hoito

« Haavatuotteiden ominaisuuksista ja sopivan hoitotuotteen valinta

« Haavahoidon dokumentointi ja raportointi (valokuvaus, kirjaaminen)



ETELA-SAVON
Toteutuneet haavainfot (Intranetfo s

Haavan puhdistaminen
Laskimoperainen alaraajahaava
Valtimoperainen alaraajahaava

Kompressiohoito osana laskimoperaisen alaraaja turvotuksen
ehkaisya ja hoitoa

Kirjaaminen

Lisaksi julkaistu tiedotteet 3/2021 ja 8/2021, esitys henkilostowebinaarissa 5/2021, workshop-koulutuksesta somejulkaisu, toimintamallin
esittely haavayhdyshenkildille



ETELA-SAVON
- - Sote-uudistus
Koulutusvierailut

Asumispalveluyksikot koulutettiin ajalla 5.5-30.6.2021 ja kotihoidon yksikot 18.8-10.11.2021

Koulutusvierailut toteutettiin kaikissa Essoten kotihoidon ja asumispalveluyksikoissa

Asumispalveluyksikoita olil6 ja kotihoidon yksikoita 12, Mikkelin kotihoidon tiimeissa oli
kaksi koulutuspaivaa/tiimi.

Asumispalveluista osallistui koulutukseen yhteensa 124 hoitajaa ja
haavakonsultaatioita koulutuspaivina oli yhteenséa 42.

Kotihoidosta osallistui koulutukseen yhteensa 112 hoitajaa paikanpaalla ja 43 hoitajaa Teams-
linkin valityksella. Haavakonsultaatioita koulutuspaivina oli yhteenséa 14.

etela-savo.fi



ETELA-SAVON
Koulutusvierailujen palaute oo «se,f "

Koulutusvierailun jalkeen osallistujille lahetettiin sahkopostitse Webropol-kysely:
» Kyselyyn vastasi 69 ammattilaista: 46 % oli asumispalveluyksikdista ja kotihoidosta 54 %

» Vastaajista lahihoitajia 62 %, sairaanhoitajia 28 % ja muu 10 %
» Tybkokemus: yli 10 vuotta 65 %, 5-10 vuotta 13 % ja alle 5 v 25 %

Lahes kaikki vastaajat (96 %) kokivat ohjaus- ja koulutuskaynnin edistdvan haavahoidon
osaamistaan ja koulutuspaivaan oli varattu riittavasti aikaa (88 %)

Koulutus vastasi odotuksia: erinomainen 27 %, kiitettava 45 %, hyva 25 % ja tyydyttava 3%

Haavahoidon osaamisessa vaihtelua, paasaantoisesti hyvaksi

— Yksikon haavahoidon osaaminen erinomaiseksi 4 %, kiitettavaksi 31%, hyvaksi 52 % ja
tyydyttavaksi 13 %

— Oma haavahoidon osaamisen 22 % Kkiitettavaksi, 54 % hyvaksi, 19% tyydyttavaksi ja huonoksi
4 %

etela-savo.fi 10



ETELA-SAVON

Workshop-koulutusten palaute Sote-uudistus

Tukisidonta 27.10.2021 ja haavanpuhdistaminen 24.11.2021 (lomakekysely)

Osallistui 26 hoitajaa, kyselyyn vastasi 23 (88 %)
Aiemmin sidontakoulutusta oli saanut 53 %

Osaamistaso: heikko 4%, tyydyttava 9 %, hyva
30 %, kohtalainen 53 %

koulutuksen jalkeen osaamistaso parantui:
kohtalaiseksi 17 %, 65 % hyvaksi,
erinomaiseksi 9 %

Koulutus koettiin onnistuneeksi: kohtalaiseksi 13
%, hyvaksi 54 %, erinomaiseksi 27 %

Paikalla oli kuusi tuote-edustajaa kertomassa
tuotteista

Osallistui 15 hoitajaa, kaikki vastasivat kyselyyn

Vastaajista 73 % ei ollut koskaan saanut
puhdistamiseen koulutusta

Osaamistaso: tyydyttava 6 %, kohtalainen 73 %,
hyva 20 %

koulutuksen jalkeen osaamistaso
parantui: 26 % kohtalaiseksi, 73 % hyvaksi

Koulutus koettiin onnistuneeksi: kohtalaiseksi 13
%, hyvaksi 60 %, erinomaiseksi 20 %

Paikalla oli nelja edustajaa
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ETELA-SAVON
haavahoitokoulutuksen ja konsultoinnin suhteen Sote-uudistus

"Tama koulutus oli sisalloltaan hyva ja
selkea. Laitoimme etukateen

pohdittuja kysymyksia kouluttajalle,

joita kavimme lapi koulutuksessa. ”

"Toivon pilotille jatkoa! Nyt selkea yhteyshenkild kelta kysya neuvoa.
Lisaksi ns. haavanhoitajan kaynti sdanndllisesti talossamme olisi
erityisen hyva asia ja tama on paras tapa oppia.”

Yksikdssa/yksikdissa ns. haavanhoitovastaavat - jakavat tietoa yksikgssaan
TyOvuorosuunnittelussa huomioitaisiin koulutukset.

Konsultoinnin mahdollisuus yhdesta paikasta joka paiva tai ainakin arkisin seka tasta tiedottaminen.
Kaikilla [aakareillakdan ei olé sellaista osaamista mita haavahoidon erikoistuneilla tyontekijoilla on.

Tuote-esittelyt sdannollisesti: uutuudet ( )
Simulaatioita ja kdytannon harjoitteita
Vinkkeja eri tyyppisten haavoja hoitoon

Tasmalliset ohjeet haavahoitotuotteiden kaytdsta, ei vain tuotteiden nimea ohjeissa. Arviointi ja
kirjaaminen on vaikeaa yha.
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ETELA-SAVON
HYVINVOINTIALUE

Pilotin jatkoehdotukset soteundistus

Haavahoidon koulutusta koko hyvinvointialueelle
+ Jalkautuva tyo ja Workshop-koulutukset
- Mm. tuotetietoisuus, caset, kirjaaminen

Haavayhdysverkosto

Matalan kynnyksen haavakonsultaatiot

Digitalisaation tuomat mahdollisuudet

Haavakeskus tai keskitetty haavahoidon toimintamalli E-S hyvinvointialueelle




ETELA-SAVON

Yh tey5t i ed O't Sote-uudistus

Kirsi Lyyt!kéinen. ) Sirpa Roitto Elisa Lajunen
Haavahoidon asiantuntija / Haavahoidon asiantuntija / Asiantuntija /
Essote Essote Etela-Savon hyvinvointialue
040 656 7494 040 359 7270 040 359 7008

etela-savo.fi 14


mailto:elisa.lajunen@etela-savo.fi
mailto:sirpa.roitto@essote.fi
mailto:sirpa.roitto@essote.fi




n.”.
=
@
o
<
Q
+—
(D)




	Oletusosa
	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3: Haavahoidon koulutuspilotti 

	Tausta
	Dia 4: Pilotin taustaa
	Dia 5: Tavoitteet
	Dia 6: Toteutus
	Dia 7: Koulutusten sisältö
	Dia 8: Toteutuneet haavainfot (Intranet)

	Tuloksia
	Dia 9: Tuloksia:   Koulutusvierailut    Asumispalveluyksiköt koulutettiin ajalla 5.5–30.6.2021 ja kotihoidon yksiköt 18.8–10.11.2021 
	Dia 10: Koulutusvierailujen palaute (Webropol-kysely)
	Dia 11: Workshop-koulutusten palaute Tukisidonta 27.10.2021 ja haavanpuhdistaminen 24.11.2021 (lomakekysely)
	Dia 12: Toiveita   haavahoitokoulutuksen ja konsultoinnin suhteen
	Dia 13: Pilotin jatkoehdotukset
	Dia 14: Yhteystiedot
	Dia 15
	Dia 16


