Tyohyvinvoinnin edistaminen luontoldhtdisen toiminnan avulla

Lahtokohdat toiminnan suunnittelulle ja toteutukselle (mukaillen Luke ja GCF ry. 2021)

Luontoperustaisuus

Kokemuksellisuus ja toiminta

Osallisuus ja yhteisollisyys

Tavoitteellisuus

Z

Suunnittele toiminta ja sen tavoitteet
yhdessa tyontekijéiden / tyoyhteisén kanssa
haluttujen tydhyvinvointivaikutusten
saavuttamiseksi. Huomioi suunnittelussa ja
toteuttamisessa tyontekijoiden ja tyopaikan
tarpeet, toiveet ja mahdollisuudet seka
ympariston ja vuodenajan mahdollisuudet ja
sopivuus.

Suunnittele ja mahdollista tyontekijoille /
tyoyhteisolle erilaisia ja moniaistisia kokemuksia
luontoperustaisen ja/tai eldinavusteisen
toiminnan avulla yhdessa asetettujen
tavoitteiden ja toiveiden mukaisesti. Pyri
toiminnassa pitkédkestoisiin ja pysyviin
toimintatapoihin kannustaviin luontoperustaisiin
ja/tai eldinavusteisiin menetelmiin.

Huolehdi, ett3 tyontekijoilla / tydyhteisolla on
mahdollisuus vaikuttaa luontoldhtdisen
toiminnan tavoitteisiin ja toteuttamiseen.
Varmista, etta tyontekijat tulevat kuulluksi, kun
suunnitellaan heille mielekas ja sopiva toiminta.
Kannusta tyéyhteison jasenia yhteisollisyyteen
yhteisen toiminnan ja vastavuoroisuuden avulla.

Ammatillisuus ja Varmista, ettd tyohyvinvointia edistdvan Huolehdi, etta tyohyvinvointia edistava Edistd omalla toiminnallasi sit, ettd tyontekijat /
osaaminen toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen luontoldhtdinen toiminta toteutetaan niin, ettd tyoyhteiso padsevat osallistumaan toiminnan
perustuu tietoon ja ymmarrykseen luonnon tyontekijoita ohjataan kokemaan luonnon suunnitteluun ja toteuttamiseen tasavertaisesti.
hyvinvointivaikutuksista, erilaisista hyvinvointivaikutuksia heille sopivina ajankohtina  Toimi niin, etta luonto ja/tai eldinavusteinen
luontoperustaisista ja/tai eldinavusteisista ja tapoina seka toteuttamaan tydarkeen, toiminta vahvistaa yhteisollisyyden kokemusta
menetelmista seka tyohyvinvoinnin tyoyhteisoon ja tyohon soveltuvia pienia ja tyoyhteisOssa ja toteutuu osallistujille
¢ ‘5 edistamisestd luontoldhtdisen toiminnan pysyvia hyvinvointia lisdavia toimintoja. mielekkaalla tavalla ja mieluisassa
f avulla. ympadristossa.
Vastuullisuus Huomioi toiminnassa ympadristovastuullisuus.  Suunnittele ja toteuta toiminta niin, ettd se on Pida Iahtokohtana sitd, ettd toiminta on
. Ohjaa ja kannusta tyontekijoitd / tydyhteisoja  fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallista tyontekijoille vapaaehtoista, mutta innostavaa.
~0O- vastuullisuuteen ymparist64d, eldimia ja eikd se kuormita tyontekijoitd, vaan auttaa Osallista tyontekijat / tydyhteiso luontoldhtoisen

yhteis6a kohtaan. Tunnista oma
luontosuhteesi seka ohjaa toimintaan
osallistuvia tunnistamaan omat luontoon

liittyvat ajatukset, tunteet, arvot ja toiminta.

palautumisessa. Mahdollista se, etta jokainen
toimintaan osallistuva voi kokea luonnon ja
toimia itselle merkitykselliselld tavalla. Ennakoi ja
varaudu mahdollisiin turvallisuusriskeihin.

toiminnan toteutumisen ja
ty6hyvinvointitavoitteiden saavuttamisen
arviointiin.
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https://www.gcfinland.fi/tiedostopankki/503/Green_Care_tyokirja_2021.pdf

