
Tiimin henkilöstörakenne: geneerinen malli
Tiimin rakenne Kuvaus, tarkennus Tehtävät

Lääkäri 1
Lääkäri 2
Lääkäri 3

Yleislääketieteen erikoislääkäri / kouluttajalääkäri,
vähintään yksi.
Yleislääketieteen erikoistuva lääkäri, kokenut yleislääkäri.
Muun alan erikoistuva lääkäri (9 kk:n tk-jakso),
YEK-vaiheen lääkäri, kandi.

Lääketieteen asiantuntijan tehtävät, diagnostiikka,
konsultaatio.

Hoitaja (Kokenut) Asiantuntijasairaanhoitaja, terveydenhoitaja.
Noviisitason sairaanhoitajia, lähihoitaja

Hoidon- ja palvelutarpeen arviointi, etä- ja
lähivastaanottotyö, ohjaus ja neuvonta, erityisosaamisen
mukaiset tehtävät.

Fysioterapeutti Suorittanut suoravastaanottokoulutuksen,
työkuva sisältää laajemmin kuntoutuksen työtehtäviä.

Suoravastaanotto, konsultaatio, kuntoutuspalveluiden
asiantuntijuus.

Farmaseutti Farmaseutti on tiimien yhteinen resurssi Lääkehoidon kokonaisarviointi, konsultaatio,
lääkehoidon tuki asiakkaille.

Suunterveydenhuollon
asiantuntija

Suuhygienisti
Hammaslääkäri

Terveysvalmennukset ja asiantuntijuus sth:ssa,
konsultaatio.

Sosiaalihuollon asiantuntija Sote-keskuksen sosiaaliohjaaja
Sote-keskuksen geronomi

Asiantuntija sosiaalihuollossa, konsultaatio.

Mielenterveys- ja päihdetyön
ammattilainen

Psykiatrinen sairaanhoitaja, päihdesairaanhoitaja Miepä-asiantuntija, konsultaatio.
Lyhytterapia-malli, omahoidon tuki.

Sote-keskuksen
asiakaspäällikkö

Case manager -toiminta Intensiivinen tuki, kun tuen tarpeen taustalla on
mielenterveyteen ja/tai päihteiden käyttöön liittyvät
pulmat. Tukeminen asiakkaan palvelujen
koordinoinnissa.

Työkykykoordinaattori Työ- ja toimintakyvyn arviointi, työkyvyn tuki ja
koordinointi.


