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1 OMA TIIMI esipuhe

OMA TIIMI malli on luotu Eteld-Pohjanmaan osatoteutuksen
Lastensuojelun monialainen kehittaminen Kanta-Hameessa, Pirkanmaalla
ja Etela-Pohjanmaalla-hankkeen (MONNI) aikana monialaisessa
yhteistydssa eri toimijoiden ja lastensuojelutaustaa omaavien nuorten
kanssa. Mallin pilotoinnin kohderyhmana toimi lastensuojelun
sijaishuollossa ja nuorisopsykiatrian yhteisasiakkuudessa olevat lapset ja
tyontekijat. Mallia on testattu, ja sen tulokset luovat luottamusta siihen,

etta tyoskentely toimii, sita kannattaa jatkaa ja laajentaa.

Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen aikana OMA TIIMI -tydskentely on
jatkunut alueella. Hanke tarjosi alueellisia info- ja valmennustilaisuuksia.
Hankkeen aikana arjen tydntekijoilla oli mahdollisuus tutorointiin OMA
TIIMI.n kokeneiden osaajien ja kehittdjien kanssa. Iloksemme voimme
todeta, etta tutorointi jatkuu psykologin ja sosiaalitydntekijan voimin myds

hankkeen paatyttya.

OMA TIIMI toimintamalli jatkuu Etela-Pohjanmaan alueella osana arjen
ty6éta. Mallin jatkojalostamiseen ja laajempaan juurtumiseen toivotaan

alueen tydntekijdiden seka esihenkildiden aktiivisuutta.

2 Mallin tavoitteet

Toimintamallin tavoitteena on saada lapsen asioista vastaavat tahot
keskustelemaan keskenadn, vahentamaan paallekkaista tyota ja lisddmaan
keskinadista ymmarrysta seka selkeyttamaan vastuunjakoa. Mallissa
tavoitellaan yhteisty6ta, jossa lapsi paasee hantd koskevaan keskusteluun
mukaan ja aidosti osalliseksi asiakkuuteensa. Talla tavoin vahvistetaan
lapsen toimijuutta, luottamusta arjessa vaikuttaviin tahoihin ja
mahdollistetaan mielekdstd ja oman nakoista elamaa tulevaisuudessakin.
Kokonaisuudessaan malli vahvistaa sijaishuollon ja lasten- ja
nuorisopsykiatrian seka mahdollisesti muiden yhteistybkumppaneina

toimivien tahojen toiminnan vaikuttavuutta.

Esteend monialaiselle tydlle on nahty jatkuva resurssipula ja kiire arjen
tyoéymparistoissa, jotka tekevat uuden oppimisesta tydn lomassa
haastavaa. OMA TIIMI -malli on pyritty rakentamaan matalan kynnyksen
malliksi myds tydntekijoille, ja sen luodessa on hyédynnetty jo montaa
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ennestaan tuttua sosiaalialan kaytantéa. Haasteita nahtiin myds eri alojen
vdlisessa yhteistydssa, keskustelun ymmarrettavyydessa ja aikataulujen
seka lainalaisuuksien yhteensovittamisessa. Malli on pyritty sulauttamaan
jo olemassa oleviin tyén rakenteisiin. Malliin on luotu useampia
ymmarrettdvaa kommunikaatiota ja systeemista tydskentelytapaa tukevia

ohjeistuksia, lomakkeita, videoita ja muuta tukimateriaalia.

Tavoitteena on, ettda OMA TIIMI -malli sdilytetaan pysyvaksi rakenteeksi
vahintdan alueellisesti ja sita kokeiltaisiin rohkeasti kohderyhmassa, seka
muissa sosiaali- ja terveysalan ymparistdissa, joissa siita koettaisiin olevan

hyotya.

3 Systeeminen tyoskentely OMA TIIMI:ssa

3.1 Valta

Systeemisyys on ajattelutapa, jossa kiinnitetdan huomiota eri
tekijéiden/systeemien valisiin vaikutussuhteisiin. Systeemisessa
ajattelussa syy-seuraussuhteet ovat kehamaisia - kaikkien toiminta
vaikuttaa kaikkeen. Muutoksen aikaansaaminen systeemeissa edellyttaa,
etta jokainen tunnistaa ja ymmartaa oman vaikutuksensa systeemiin.
Systeeminen ajattelutapa rohkaisee tytntekijoitéd ottamaan lapsen ja
tarvittaessa perheen verkostoineen mukaan tydskentelyyn ja
vaihtoehtoisten, erilaisten nakdékulmien /hypoteesien pohtimiseen.
Systeeminen ty6tapa tarkoittaa ihmisen eldmantilanteen kokonaisuudesta
liikkeelle Iahtevaa tybskentelytapaa; toimitaan yhdessa joustavasti,

opitaan matkan varrella.

OMA TIIMIn tydskentelyssa systeemisyys nayttaytyy muun muassa
suhteen luomisena lapseen seka eri suhteiden (perhesuhteet, palvelut
jne.) tarkasteluna, dialogin vahvistumisena, lupaa pyytavana tydotteena,
hypoteesien tekemisena seka vahvuuksien paikantamisena ja positiivisena

ratkaisujen etsimisena yhdessa.

Monialaisessa tydskentelyssa tulee tiedostaa valta, jota yhteisty6tahot
omaavat suhteessa lapseen ja tata valtaa pyrkia jakamaan tavoilla, jotka
eivat kuitenkaan kuormita lasta tai aseta hanta tilanteisiin, jossa hanella
olisi ikatasoonsa nahden liian suuri vastuu olennaisesti kasvuun ja

kehitykseen liittyvista valinnoista.
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Ensimmainen askel vallan jaossa, on jokaisen lahtékohtien tiedostaminen,
ja pyrkimys yhteiselle maaperalle. Téma voi alkaa siita, onko osallistujilla
tarpeita, joita ei ole tyydytetty. Esimerkiksi nalkdisena tai vasyneena on
hankala osallistua tydskentelyyn samalta Iahtdviivalta, kuin hyvin syéneet
ja nukkuneet osallistujat. Valtaa voi siis jakaa jarjestamalla naposteltavaa,

juotavaa ja viihtyisan paikan osallistua tapaamiseen.

Toinen askel vallan jakamisessa on tiedon jako. Jaamme ajantasaista,
oikeaa ja rehellista tietoa. Kerromme syitd ja seurauksia. Kdytamme
kielta, joka on saavutettavaa, varmistamme molemminpuolisen

ymmarryksen kysymalla ja keskustelemalla.

Kolmantena tiedostamme, etta tekemamme ty6 vaikuttaa suurella tavalla
kokonaisiin elamiin ja niiden suuntaan. Tiedostamme siis myds kenelle ja
mita varten tyota teemme. Annamme tilaa oman nakdisen eldman
suunnittelulle ja polkujen kulkemiselle, jotka omasta mielestamme

saattaisivat olla kiertoreitteja.

4 OMA TIIMI:n sitoutumista edellyttavat arvot

OMA TIIMI:lle on maaritetty arvot, jotka ohjaavat toimintaa ja nojaavat
systeemisen lastensuojelun periaatteisiin. Mallia kayttavien odotetaan
tutustumaan arvoihin ja toimivan niiden ohjaamalla tavalla. On jokaisen
tiimildisen vastuulla vahvistaa arvoja toiminnallaan, seka puuttua

toimintaan, joka ei ole arvojen mukaista.

OMA TIIMI on lapsildahtoinen tydmenetelma. Tiimissa lapsen etu edella
toimiminen on ensisijaista. Lapsen tarpeiden tayttdminen ja hanen
tulevaisuutensa rakentaminen turvallisesti toiveiden mukaiseksi on tiimin
aikuisten tehtava. Lasta tulee kuulla ja kuulemisen johtaa toimintaan.
OMA TIIMI toimii suostumusperustaisesti ja on lapselle vapaaehtoinen.
Lapsen halukkuus tyéskennella ja olla osa tiimia on mallin perusta. Ilman
lapsen suostumusta tiimia ei voida muodostaa. Tiimissa kaytetaan lupaa
pyytavaa tybotetta. Lapsen suostumus tulee olla aktiivista ja sailya lapi
tydskentelyn. Suostumus tulee saada tiimin perustamiseen seka sen
tyoskentelytapoihin. Tydskentely tulee lopettaa, jos lapsen suostumus
tyoskentelyyn lakkaa.
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Suhteita arvostavalla toiminnalla vahvistamme luottamusta. Jokaisella
tiimin jasenella on erilainen suhde lapseen, seka muihin paikallaolijoihin.
Tunnistamme suhteet ja niiden arvon tiimissa. Arvostamme luotuja
yhteyksia, tuemme niiden jatkuvuutta, autamme mahdollisissa
konfliktitilanteissa. Hyvaksymme, etta jokin taho voi olla lapselle
Idheisempi, kuin toinen. Lapsen henkilékohtaisesti jakamaa informaatiota

ei jaeta ilman lapsen suostumusta koko tiimille.

Jokainen paikalla olija on arvokas. Jokaisella tiimin jasenelld on
asiantuntemusta, joka vie meita kohti yhteista tavoitetta. Myénnamme,
kun emme tieda. Kysymme, emme oleta. Kuulemme ja otamme todesta.
Kunnioitamme toistemme aikaa, pyrimme pysymaan sovituissa
aikatauluissa. Kerromme avoimesti millaiset resurssit mihinkin tehtavaan
meilld on ja jaamme tehtavia tarvittaessa. Kunnioitamme jokaisen omaa
tapaa osallistua tydskentelyyn. Annamme tilaa ja mahdollisuuden
osallistua tyoskentelyyn etdna, poissa olevana, muutoin kuin sanallisen

viestinnan keinoin ja tilassa paikan valiten.

Edistdmme lapsen osallisuutta. Jotta lapsi voisi kokea voivansa vaikuttaa
arkeensa, palveluihin ja tulevaisuuteensa, on hanen osallisuuttansa,
vyhdenvertaisuutta ja ainutlaatuisuuttaan tuettava tydskentelyssa.
Osallisuutta tuetaan mm. kuulemalla ensisijaisesti lasta hanta koskevassa
paatdksenteossa, osoittamalla valittamista ja luomalla turvallinen ilmapiiri,

jossa on tilaa ilmaista itsedaan.
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5 Mallin kuvaus

OMATIMI &

LAPSEN ASIOISTA A ‘

LASTEN- / NUORISO-
VASTAAVA I PS?KIATIS?IAN TYﬁN'[r]EK?Jii
SOSIAALITYONTEKIJA

\/

SIJAISHUOLLON
OMAOHJAAJA

Mallissa kerataan kaikki lapsen elamaan vaikuttavat tahot
yhteen. Alkuperadisen mallin mukaan nama olisivat
sijaishuoltopaikan tydntekija, lapsen asioista vastaava
sosiaalitydntekija, lapsi itse ja hoitokontaktin tydntekija.
Tiimeihin voidaan lisata muita arkeen ja tavoitteeseen
vaikuttavia tahoja joko vierailevina tai pysyvina tiimin
jasenina. Muita jasenia voisi olla esimerkiksi huoltajat, koulun
tai varhaiskasvatuksen edustajat, paihdetyd tms. Jokaisen
tahon lasné&ololle tiimissé on maaritettava tarkoitus ja

vaikutus tiimin tavoitteeseen peilaten.

Tiimin ydinajatuksena on lapsen osallisuus kaikkeen tiimin
toimintaan. Tama on huomioitava myo6s tiimin jasenten
kokoamisessa. Tavoitteena on rakentaa tiimia yhdessa lapsen
kanssa keskustellen sen tavoitteesta, toivotuista jasenista ja
toiminnan keinoista. Tiimissa on oltava lapsen suostumus
tiimin jasenten lasndoloon. Jos mahdollista, lapselle tulee
antaa sananvaltaa, kuka tydntekija kustakin tahosta on
mukana. Esimerkiksi sijaishuoltopaikan aikuisista ei tulisi
automaattisesti valikoida omaohjaajaa tydskentelyyn, vaan
selvittaa lapsen mielipide turvallisesta aikuisesta ja antaa

mahdollisuus valita tama tiimin jaseneksi.
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OMA TIIMI on aina lapselle vapaaehtoinen toimintamalli,
ilman lapsen suostumusta tiimia ei voida muodostaa. Mallissa
lapsi on tiimin aktiivinen ja tarkein jasen. Hanen
osallisuutensa ja mahdollisuus vaikuttaa tiimin tavoitteeseen,
toimintatapoihin, paatéksentekoon ja jatkoon tulee

varmistaa.

Tiimi tapaa n. kerran kuukaudessa. Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialueen nuorisopsykiatrialla on sitouduttu OMA
TIIMI:n mahdollistamiseen tarjoamalla yhta kuukauden
vksilétapaamisen viikoittaisista ajoista OMA TIIMI tapaamisen
ajaksi. Suosittelemme hyddyntamdan mahdollisuutta, jos se
tuntuu lapsesta ja tiimin muista jasenista hyvalta tavalta

toimia ja tavata.
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Ylla on kuvattu OMA TIIMI:n eteneminen. Aloitteen tiimin kokoamiseksi voi
tehda kuka vain lapsen lahiverkostosta. Mikali lapsi itse ehdottaa mallin
kayttoonottoa, tulee toive kuulla ja siihen vastata mahdollisimman
nopealla aikataululla. Jos lapsi on sijoitettu avohuollon tukitoimena, vaatii

tyotavan hyddyntdminen huoltajien suullisen suostumuksen.

6 Tiimissa tyoskentely

6.1 Tavoitteen asettaminen

OMA TIIMI:n tyOskentelyn tavoitteen asettaa lapsi itse. Tavoite voi olla
mika vain lapselle tarkea asia, johon koetaan lastensuojelun, psykiatrian ja
muiden lapsen palveluiden voivan vaikuttaa. Lasta voi avustaa tavoitteen
asettamisessa, mutta hanen puolestaan ei voi paattaa tai muuten
voimakkaasti ohjata valitsemaan jotain ulkopuolelta tullutta tavoitetta.
Lapsen paatdksen ja oman suunnitelman kunnioittaminen vahvistaa
motivaatiota tyéskentelyyn ja luottamusta. On tarkeaa muistaa, etta
lapsen tavoite on meidan kaikkien yhteinen tavoite ja sen taakse on
mahdollista rakentaa seka sijaishuollon ettda muiden palveluiden

tavoitteita.

Nuoren kanssa tydskennellessa tavoitteen asettamisessa voit kayttaa
apuna 3X10D Lastensuojelu -elamantilannemittaria. Mittari on
lomakepohjainen kysely, joka kartoittaa vastaajan tyytyvaisyytta
keskeisiin elamanalueisiin ja saatuun tukeen. Kysely on suunnattu 14-25
v. nuorille. Mittaria voi kayttaa ensimmaisella tapaamisella, tai jo ennen
sita tiimin tavoitteen kirkastamisen apuna. Mittarin koko potentiaali
paasee kayttdoodn, kun sité kaytetaan saanndllisesti, seuraten vastauksien
kehitysta tehtyihin toimiin verrattuna. Nain voidaan arvioida toimien ja
tiimin vaikuttavuutta. Seurannassa tulee huomioida muut mahdollisesti

tuloksiin vaikuttavat muutokset arjessa tai elamassa.

3X10D® on Diakonia-ammattikorkeakoulun rekisteréima tuotemerkki.
Eldmantilannemittarin kdytdsta voittoa tavoittelevassa toiminnassa

toivotaan ilmoitettavan erikseen Diakonia-ammattikorkeakouluun.
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Yhteyshenkil6t: asiantuntija Reija Paananen, reija.paananen@diak.fi tai

Sakari Kainulainen, sakari.kainulainen@diak.fi

6.2 Tapaamiseen valmistautuminen

Ennen ensimmaista OMA TIIMI:a kysy ja keskustele lapsen kanssa
hdnen arkeensa vaikuttavista tahoista, ehdota yhteistyén mahdollisuutta.
Pohdi ja keskustele lapsen kanssa tavoitteesta, jonka lapsi haluaisi

saavuttaa tydskentelylla.

Kun tavoite on asetettu, kartoita keskeisimmat tahot ja heidan
mahdollisuutensa osallistua tyéskentelyyn. Ota lapsi mukaan keskusteluun
tiimin jasenista. Tutustu yhdessa tydyhteistsi seka lapsen kanssa
materiaaleihin ja malliin. Tutustumisen tueksi on luotu esite, video seka
tama kasikirja, tulostettava materiaali 16ytyy kasikirjan lopusta, kaikki
materiaali on koottu myds Innokylaan. Sovi ensimmainen tiimin
tapaaminen. Ensimmaisen tapaamisen koollekutsujana voi toimia kuka
vain, mutta viimekadessa koollekutsunta on vastuusosiaalityéntekijan

tehtava.

Yhteisty6tahojen kartoittamisen ja tapaamisen sopimisen jalkeen kerro
lapselle tapaamisen kulusta. Muistuta OMA TIIMI:n tavoitteesta, ja siita,
etta kyseessa on juuri lapsen oma tiimimalli, johon hanella on

mahdollisuus vaikuttaa monin tavoin.

Kerro kuka on ilmoittautunut tulevansa paikalle, kauanko tapaaminen
kestad, mista sielld keskustellaan. Kysy kuinka lapsi itse haluaa osallistua
tapaamiseen, mita jakaa koko tiimille ja mita taas pitaa teidan
valisenanne. Keskustele lapsen kanssa siita, onko hanella joitain tarpeita
tai toiveita tapaamiselle. Tulosta OMA TIIMI tapaamisen kulku -runko jo

valmiiksi ennen tapaamista ja tutustu siihen yhdessa lapsen kanssa.

6.3 OMA TIIMI:n tapaamiset

Ensimmainen tapaaminen alkaa tutustumisella toisiinne seka
tyoskentelyyn. Ensimmaisen tapaamisen kululle on luotu lomakepohja.
Lomake on tehty helpottamaan tapaamisen kulun hahmottamista, sisaltéa
ja vastuujakoa seka ammattilaisille, etta lapsille. Lapset voivat

halutessaan hyddyntaa ensimmaisen tapaamisen lomakepohjaa, tai kaikille
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tapaamisille suunnattua lasten omaa lomakepohjaa. Lomakkeet ja
tarkemman kayttéohjeen niihin 16ydat kasikirjan lopusta.
Tapaamisen alussa sovitaan paivan puheenjohtaja ja lapsen osallisuuden

edistaja. Tehtavat kiertavat tiimien jasenten valilla vuorotellen.

Puheenjohtaja huolehtii tapaamisen kulun askelmerkkien toteutumisesta ja
aikataulussa pysymisesta. Puheenjohtaja voi olla myos lapsi itse. Lapsen
osallisuuden edistajan tehtava on varmistaa, etta lapsen nakdkulma ja
ratkaisuehdotukset ovat aktiivisesti tiimin keskidssa. Edella mainittu on
kaikkien tiimin jasenten vastuulla, mutta erityisesti osallisuuden edistajan
tehtava. Edeltavalla tapaamiskerralla tai tapaamisen alussa voidaan sopia
myds muista tapaamisen vastuualueista oman ammatillisen osaamisen,
oman vahvuuden tai toisen tehtavan nakdkulmasta. Muita tehtavia voisi
olla esimerkiksi tauottaja, evasvastaava, tunnetarkkailija, jargonin*

jarruttelija, tunnelman keventdja jne.

* Jargon (ransk. jargon; mongerrus, siansaksa) on jonkin ryhman tai yhteison ammatti- tai
erikoiskieli. Jargonia tavataan esimerkiksi monien harrastusten tai ammattien harjoittajien
puheessa. Jargon saattaa luoda/yllapitaa yhteison sisalla yhteenkuuluvuutta, mutta
monialaisessa ymparistossa estaa yhteisen ymmarryksen luomista ja osallisuuden
kokemuksen syntymista. Kaikille ymmarrettéva kieli on avain yhteistyohon! Kuka tietéd, kenties
OMA TIIMI:n edetessa tiimille kehittyy omaa jargonia.

Alussa on hyva kerrata, kuka on paikalla ja mista roolista kasin kukin
osallistuu tapaamiseen. Yhteinen kuulumiskierros luo valittavan ilmapiirin,
jossa jokainen tiimin jasen koetaan arvokkaaksi. OMA TIIMI:n aluksi
osallistujat sitoutuvat noudattamaan turvallisemman tilan periaatteita.
Apuna voi kayttaa valmista turvallisemman tilan periaatteet-pohjaa
kasikirjan lopusta Idytyvista lomakkeista, tai valmistella oman asiakirjan
erilaisia pohjia ohjenuorana kayttéen. Valmiiseen pohjaan on jatetty tilaa
tiimin omille huomioille, silla turvallisuus perustuu jokaisen omaan
kokemukseen. Keskustelkaa siis yhdessa juuri teidan tiiminne
pelisdannoista ja kirjatkaa ne. Ottakaa huomioon esimerkiksi fyysinen ja
psyykkinen turvallisuus, perustarpeet ja viihtyvyys. Voitte tarkastella
pelisdantdja (ja jatkossa tiimin tydskentelyd) OMA TIIMI:n arvoihin
peilattuna ks. arvot. Kannustamme kaymaan turvallisemman tilan
periaatteet dialogissa lapi ja sitoutumaan niihin yhteisesti jollain
konkreettisella tavalla, kuten allekirjoituksella, nyékkayksella tai sanoin.

Konkreettinen sitoutuminen auttaa konfliktitilanteissa, joissa periaatteisiin
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taytyy palata ja palauttaa niitéa muistiin. Ilmoitusluontoinen periaatteiden
luettelointi ja yksipuolinen toteamus niiden voimassaolosta ei sitouta

lasnaolijoita.

Kerratkaa yhdessa tavoite, jonka darelle olette kokoontuneet. Voitte
tarkastella esimerkiksi taytettya 3X10D-lomaketta ja hahmottaa tavoitetta
sen kautta. Miksi tavoite on tarkea ja kuinka sita kohti voitaisiin edeta?
Tarkastelkaa tilassa lasna olevia henkildita, puuttuuko joku tavoitteen
kannalta olennainen henkild? Tehkaa vastuujakoa osallistujien kesken

yhteisen tavoitteen onnistumiseksi.

Nuorilta saadun palautteen perusteella painotamme kannustuksen ja
kehityksen huomioinnin merkitysta. Jo pienet askeleet kohti suurempaa
tavoitetta ovat tunnustuksen arvoisia. Kannustusta ja kehuja tarvitaan
myds silloin, kuin on otettu askelia taaksepain. Tapaamisissa on tdrkeaa
suunnata katsetta tulevaan ja l0ytda voimavaroja arkeen. Positiivinen
vahvistaminen, valittdamisen ilmaiseminen ja kannustus luo toivoa
haastavaankin nykyhetkeen eika sen merkitysta tule vahatella. Kun tavoite
on lapselle itselleen tarkea, pystytaan siitd ammentamaan motivaatiota ja

jaksamista kulkea yhdessa tavoitetta kohti.

Tapaamisen lopuksi on hyva kysya yhteisesti, mika fiilis tapaamisesta jai
kullekin osallistujalle ja kerrata sovitut asiat seka aikataulut. Sopikaa

seuraavan tapaamisen sisaltd seka tapaamisaika n. 1kk paahan.

6.4 Tapaamisen purku

Tapaamisen paatyttya sijaishuoltopaikassa tai matkalla sinne on hyva
purkaa palaveri vield lapsen kanssa. Tapaamiset ovat usein jannitteisia
tilanteita. On mahdollista, ettd lapselle tarkead asia on jaanyt lapikdymatta
tai jokin tilanne jaanyt mietityttamaan. Tiimin luottamuksen rakentumisen
ja sen yllapidon takia on tarkeaa sailyttaa avoin, kysyva ja keskusteleva
ilmapiiri. Tapaamisen jalkeen lapselle voi esittda seuraavia kysymyksia ja
keskustella vastausten perusteella jatkosta. My&s positiiviseen
palautteeseen tulee suhtautua uteliaisuudella, jotta onnistumisten
vahvistaminen tulevassa ty6skentelyssa on helpompaa. Mika fiilis jai,
miksi? Tuntuuko silta, etta talla tavoin paastaisiin ldhemmaksi tavoitetta?

Mita tehdaan ensitapaamisessa toisin, mita jatketaan samalla tavalla?
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Jaiko jotain sanomatta, jos kylla, haluaako lapsi tukea sen sanomiseen jo

ennen seuraavaa tapaamista, tai sen aikana?

7 Poikkeustilanteet ja muutokset tiimissa

7.1 Tyontekijasta johtuvat muutokset tiimin rakenteessa

Tassa kappaleessa kasitellaan tyontekijavaihdoksia poissaolon tai
tyotehtavan/-paikan muuttumisen takia. Avainsanat vaihtojen
onnistumiseen ovat perehdytys ja turvallisuus.

Yksikon (sijaishuoltopaikka, psykiatria, sosiaalitoimi) esihenkild on
vastuussa uuden tydntekijan perehdyttamisesta, ja taten vastuussa mydés
omasta tietopohjastaan OMA TIIMI:& koskien. Esihenkilén tehtava on
malliin perehdyttaminen, kannustus ja tarvittavan tuen ja ajan
tarjoaminen tydskentelyyn. Esihenkilolta odotetaan tapaamisen
jarjestamistd, jossa han seka vanha ja uusi tyontekija kayvat mallia ja

tehtya tyoéta lapi.

Kun tyontekija vaihtuu tai jaa pidemmalle poissaololle
tehtavastaan, sovelletaan mahdollisuuksien mukaan saattaen vaihtaen
mallia. Uusi tydntekija tapaa ja tutustuu lapseen niin, ettd vanha
tydntekija on paikalla, mikali suhde on ollut hyva. Harkintaa tulee kayttaa
tilanteissa, joissa tydntekija vaihtuu lapsen tai perheen pyynndésta. Uusi
tydntekija tutustuu kirjauksiin, ja vanha tydntekija pitda huolen, etta
kirjaukset ovat ajantasaiset, edustavat kaikkia tiimissa esitettyja
nakdkulmia, vastuujakoja seka ratkaisuehdotuksia ja tuovat erityisesti
lapsen mielipiteen seka tavoitteen esille. Vanhan tydntekijan vastuulla on
tutustuttaa uusi tydntekija tiimin luonteeseen, tavoitteeseen ja yhdessa

sovittuihin seka hyvaksi todettuihin kaytantéihin.

Mallin mukaan on pidettava yksi OMA TIIMI -tapaaminen, jossa vanha ja
uusi tyontekija ovat molemmat paikalla ja mahdollisuuksien mukaan uusi
tydntekija osallistuisi tydskentelyyn kaytannon kautta tiimin dynamiikkaa

oppien.

Tapauksissa, jossa kaytetaan sijaista, on kaytettava myds harkintaa ja
kuultava lasta. Ensisijaisesti lapselle taytyy antaa mahdollisuus luottaa
siihen, etta tiimi kokoontuu saanndllisin valiajoin sovitusti. Lapsen

mielipide tulee selvittaa sijaisen liittymisesta tiimiin. Vaihtoehtoja
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sijaisuuden ajalle ovat sijaisen tiimiin liittyminen, tiimissa
kirjaajan/kuuntelijan roolissa oleminen seka sijaisen poissaolo. Tiimi voi
jaada myds tauolle lapsen toiveesta sijaisuuden ajaksi. Tauolle jéaminen
tulee tehda suunnitelmallisesti, tauon kestosta ja seuraavasta

tapaamisajasta sopien.

7.2 Lapsen sijaishuolto- tai hoitopaikan muutos tai muutto toiselle paikkakunnalle

7.3 Osastojakso

Selvita lapsen mielipide ja suostumus OMA TIIMI:n jatkosta. Tarjoa

tarvittaessa taukoa tydskentelysta.

Kun uusi sijaishuoltopaikka on samalla hyvinvointialueella, OMA
TIIMI jatkaa lapsen suostumuksella toimintaa. Sosiaalityéntyéntekija
varmistaa saattaen vaihdon mallin ja ohjeistaa sijaishuoltopaikkojen

tyontekijoita toivottavasta tavasta toimia ks. ed. kappale.

Kun uusi sijaishuoltopaikka ei ole samalla hyvinvointialueella,
sosiaalitydntekija valittaa tiedon OMA TIIMI:sta uudelle sijaishuoltopaikalle
ja hoitavalle taholle (jos muuttuu myds). Tassa on huomioitava uuden
alueen kannustus tiimin jatkamiseen ja kuvaus tiimin tuomista hyddyista
asiakkuuteen, seka asetetun tavoitteen vahvistaminen. Sosiaalitydntekija
on viimekadessa vastuussa tiimin yhteisty6tahojen kokoamisesta ja
organisoinnista. TSK-hankkeen aikana suosittelemme tutorointia, infoa tai
valmennusta tueksi. Hankkeen yhteyshenkildiden yhteystiedot [6ydat

kasikirjan lopusta.

Kun lapsen hoito siirtyy toiselle hyvinvointialueelle, sovelletaan
samaa ohjetta, kuin sijaishuoltopaikan muutoksessa toiselle

hyvinvointialueelle.

Kun lapsi siirtyy lastenpsykiatrialta nuorisopsykiatrialle tai muulle

psykiatrian poliklinikalle, sovelletaan tyéntekijavaihdoksen ohjetta.

Kun lapsi/nuori kdy osastojakson muussa sijaishuoltopaikassa tai
psykiatrisessa sairaalassa, ja tarkoitus on palata entiseen
sijaishuoltopaikkaan, OMA TIIMI jatkaa lapsen voinnin ehdoin
tyoskentelya. Uudelta osastolta liittyy tiimiin mukaan tyontekija lapsen
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7.4 Hatkaaminen

luvalla, muutoin tiimin rakenne pysyy samana. OMA TIIMI -tapaaminen
voidaan yhdistda hoitoneuvotteluun ja tarvittaessa toteuttaa eta- tai
hybriditilaisuutena. Talla tavoin vahvistetaan jatkuvuutta, ja sitd kautta
luottamusta tulevaan. Tapaamisten tavoitteena on myds, etta lapsi saa
kokemuksen siita, ettda hanta odotetaan takaisin ja han on tydntekijoiden
ajatuksissa lasna poissaolonsa aikana. Tama madaltaa myds kynnysta

palata ja asettua takaisin alkuperdiseen sijaishuoltopaikkaan.

Mikadli osastojaksoa ennen tai sen aikana suunnitelmaksi
muodostuu sijaishuoltopaikan muutos, sovelletaan sijaishuoltopaikan

muutos -ohjetta.

Kun lapsi poistuu luvatta sijaishuoltopaikasta tai jattda palaamatta sinne

sovitusti, toimitaan tiimissa seuraavan ohjeen mukaisesti.

Kannustamme jokaista tyontekijaa tutustumaan hatkaamiseen ilmiéna.
OMA TIIMI:n alkaessa yhdeksi puheenaiheeksi tutustumisen aikana voi
ottaa hatkaamisen ja yhdessa toimintasuunnitelman luomisen hatkan
ehkaisemiseksi, hatkan aikana toimimiseksi ja hatkalta palautumisen
ajaksi. Tahan apuna voi kayttaa Pesapuu ry.n Haastekisan
ratkaisuehdotuksia, joissa nuoret ovat itse ideoineet ratkaisuja

hatkaamiseen.

Hatkaa koskeva ohjeistus on luotu yhteistydssa Pesapuu ry.n Hatkassa —
sijaishuoltopaikasta luvatta poistuminen ja sinne palaamatta jattaminen -
hankeen kanssa. Hankkeen luoma tilannekuva ilmidsta ja hankkeen

verkkosivut |6ytyvat kasikirjan lisatiedoista.

Lyhyen poissaolon aikana, palaten siten, etta voi osallistua
seuraavaan tiimiin tulee seuraavan tiimin yhdeksi tavoitteeksi ottaa
hatkan kasittely. Tavoitteena on reflektoida yhdessa hatkaan johtaneita
syita ja etsia ratkaisuja niihin. Tassa huomioitavaa mahdollisuus, etta
hatkan syy saattaa I6ytya tiimin sisdisista suhteista. Muista varmistaa

lapsen suostumus ja tiimin kokoonpano ennen kokoontumista.

Tiimissa kaydaan lapi lapsen suostumuksella hatkassa tapahtuneita
asioita, esimerkiksi taytettya hatkakertomusta apuna kayttdéen. Tiimissa
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keskustellaan laékaria konsultoiden mahdollisen laakityksen jatkoa, mikali
se on odottamattomasti keskeytynyt hatkan seurauksena. Keskusteluun
on tarkeda luoda ratkaisukeskeinen ja positiivinen vire seka ilmapiiri, jossa

lapsi tuntee olonsa tervetulleeksi, takaisin odotetuksi ja valitetyksi.

Pidemman poissaolon aikana tiimi kokoontuu seuraavana tiimille
varattuna ajankohtana, vaikka lapsi ei paasisi paikalle. Kutsu ja muistutus
tiimin tapaamisesta tulee kuitenkin valittaa lapselle, ja kertoa hanen
olevan tervetullut takaisin. Jos lapsi ei palaa tiimin tapaamiseen, pidetaan
tiimin tapaamisen tavoitteena lapsen hyvinvoinnin varmistaminen hatkan
aikana ja sielta palatessa. Tiimin aikana sovitaan vastuujako, kuinka
jokainen tiimildinen tahollaan on yhteydessa nuoreen ja osoittaa
valittdvansa seka toivovansa paluuta. Psykiatrian tydntekijan vastuulla on
jo ennen tiimia, sen aikana tai viimeistaan sen jalkeen yhteistydssa
laakarin kanssa laatia suunnitelma mahdollisen laakityksen ja muun

psyykkisen hyvinvoinnin turvaamisesta seka kommunikoinnista lapselle.

Kun hatkan tai sen aikana tapahtuneiden asioiden seurauksena
lapsi muuttaa hetkellisesti tai pysyvasti toiseen paikkaan, on
mahdollisuuksien mukaan pyrittava jarjestamaan yksi OMA TIIMI
tapaaminen vanhalla kokoonpanolla jatkuvuuden turvaamiseksi.
Tilanteessa sovelletaan sijaishuoltopaikan muutos tai Osastojakso -ohjetta

muilta osin.

Hatkaaminen vaikuttaa myos lapsen lahipiiriin. Yksikko seka
sosiaalitydntekija jakavat vastuut [dheisille kommunikoinnista seka tuen
tarpeista. Ajantasainen informaatio tilanteesta ja toimista lapsen
I6ytymiseksi on tarkeaa valittdd myds lapsen laheisille. Sosiaalityéntekijan
tehtdavana on varmistaa lapsen mahdollisten sisarusten ja vanhempien
hyvinvointi, silla lapsen hatkaaminen on koko perheelle kuormittava
tilanne. Yksikdssa tulee huomioida hatkan vaikutukset muihin yksikdssa
asuviin lapsiin. Vastaanottavaisen ilmapiirin luominen keskustelulle
ilmiosta seka sen seurauksena heradavasta uteliaisuudesta, huolesta,

pelosta ja muista tunteista on tarkeaa.
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7.5 Muut kriisit

(esim. laheisen kuolema, vakivalta, pdihteet, rikoksen uhriksi tai tekijaksi

joutuminen)

Lapsen voinnista riippuen, saattaa olla hyva pitda taukoa, jotta arkea
voidaan rauhoittaa. Tilanteet, joissa tulee uusia tahoja lapsen arkeen
mukaan, voivat olla raskaita. Ensisijaisesti tulee lapselle turvata rauha ja
yvhteisesti koetaan, ettda OMA TIIMI hyddyttaisi suhteen luomista ja
yhteisty6n vakiintumista ja tukisi lapsen hyvinvointia, voi tiimia jatkaa ja
uuden tahon kutsua mukaan joko kertaluonteisesti tai tiimin uudeksi
jaseneksi. Uusia tahoja voi olla esimerkiksi RIKU:n tydntekija,
paihdetyodntekijat, nuorisotydntekija, seurakunta tai joku muu lapsen

arkeen vaikuttava taho.

7.6 Suhteissa tapahtuvat muutokset

Koska OMA TIIMI perustuu lapsen aktiiviseen suostumukseen,
turvallisuuteen, vapaaehtoisuuteen ja omaan motivaatioon, on suhteilla ja
niissa tapahtuvilla muutoksilla suuri rooli. Lapsen lahiverkostosta ja
suhteiden tilanteesta yhteistydtahoihin tulee kunkin yhteistydétahon
yksildtydskentelyssa olla perilla. Suhteiden tilanteiden ja syntyvien
tunteiden puheeksi ottaminen tulisi tehda matalalla kynnykselld, ja etsia

ratkaisuja haasteisiin mahdollisimman nopealla aikataululla.

Tapauksissa, joissa lapsi kokee, ettei voi tilanteen selvityksen jélkeenkaan
jatkaa tyéskentelya jonkin tahon tai henkildn kanssa, tulee keskustella
tiimin kokoonpanosta tulevaisuudessa. On mahdollista poistaa tai vaihtaa
henkild, tai asettaa taho tauolle tiimista. Lapsen turvallisuus
tydskentelyssa tulee asettaa aina ensisijaiseksi. Esimerkiksi
sijaishuoltopaikassa lapsen tulisi olla mahdollista valita ohjaaja, kenen
kanssa tydskentely olisi luontevinta. Muutokset voivat olla tilapaisia tai
pysyvVia, ja niissa voidaan soveltaa tyéntekijan vaihtuminen/sijainen -

kohdan ohjeistusta.

8 Tiimin lopettaminen

Lapsella on aina mahdollisuus lopettaa tydskentely ja tiimi.
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Tiimin lopettamiselle voi olla monia syita. Luontaisia loppumisen syita voi
olla esimerkiksi tavoitteen tayttyminen, tiimi ei palvele tavoitetta enada tai
lapsen asiakkuudet paattyvat. Lapsi voi myds itse pyytaa tiimin
lopettamista. Lopettamistoivetta tulee kunnioittaa ensin selvittdmalla syy
pyyntdon, toimimalla syyn korjaamiseksi ja sovittelemalla jatkoa. Mikali
taman jalkeenkin lapsi haluaa paattaa tyéskentelyn, on toiveen mukaan
toimittava. My0Os "ei” on osallisuutta ja omaan elédmaan vaikuttamista, jota

OMA TIIMI:ssa pyritaan tukemaan ja vahvistamaan.

Lopetustilanteissa tulee selvittaa, miten mahdollisen hoitokontaktin jatko
tai siirtyma turvataan. Kuinka monialaisuutta ja tiedonjakoa kaikkiin
osapuoliin toteutetaan laadukkaasti, ajantasaisesti ja niin, etta lapsella on
mahdollisuus osallistua keskusteluun ja vaikuttaa arkeensa. Lasta tulee
kuulla, ja hanen ratkaisuehdotuksensa huomioida tulevaisuuden
tyoskentelyssa. Tilanteissa, joissa tiimin tavoite on jaanyt tayttymatta, ja
se on edelleen ajankohtainen, tulee lapsen kanssa tehda alustava
suunnitelma tavoitteen eteen tydskentelysta jatkossa. Suunnitelma on
hyva tehda yhteisty6ssa muiden tahojen kanssa esimerkiksi viimeisen
tiimin aikana, jotta tiedot yhteisty6tahojen mahdollisuuksista,
vastuualueista ja resursseista ovat paikkansapitavat ja suunnitelma

todenmukainen, siten lapsi voi luottaa ja sitoutua siihen.

9 Tuki ja tutorointi mallin kdayttoon

Tulevaisuuden sote-keskus -hankkeen aikana on jarjestetty info- ja
valmennustilaisuuksia OMA TIIMI teemoihin (suhteiden valiset jannitteet,
poikkeustilanteet tiimissa, hatkaaminen) syventyen. Valmennuksien

materiaalit [dytyvat Innokylasta ja ovat vapaasti kaytettavissa.

Kokeneet OMA TIIMI osaajat ovat lupautuneet tutoreiksi. Tutorit ovat
tavoitettavissa sahkdpostin paastd, ja vastaavat OMA TIIMI:a koskeviin

kysymyksiin matalalla kynnyksella.

Susanna Sumuvuori Johanna Lukkarila

Sosiaalityontekija, YTM Psykologi

Lastensuojelu Nuorisopsykiatria

Seindjoen Sote-keskus (1.2.24 alkaen Kauhavan

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue perheneuvola)

susanna.sumuvuori@hyvaep.fi Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
johanna.lukkarila@hyvaep.fi
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Loppusanat
Toivomme, etta OMA TIIMI I6ytaa paikkansa arjen tydssa ja
lasten eldmdssa. Pyrkimyksemme oli luoda mahdollisimman
matalan kynnyksen malli ilman lahetteitd viimesijaisiin arjen
ymparistéihin. Halusimme tehda aikaa kohtaamisille, jotka
tuottavat hyvinvointia ja osallisuutta. Ajattelemme, etta
investoimalla aikaa, saadaan niin inhimillisida, kuin
taloudellisiakin saastdja. Sitoutumalla OMA TIIMI -
tyoskentelyyn annamme lapselle mahdollisuuden luottaa
palveluihin ja niissa toimiviin aikuisiin. Vapautamme lapsen
useiden tavoitteiden ja vastuiden taakasta, ja kuljemme

vhdessa yhteista tavoitetta kohti.

Kiitokset kaikille kehittamisessa mukana olleille osaajille.
Erityiskiitokset luottamuksesta, kehittamisesta ja
valloittavista kohtaamisista haluamme osoittaa OMA TIIMI:n
tulevaisuuden rikastamiseen monin tavoin osallistuneille

nuorille.

Te olette mahdollistaneet parempaa lapsuutta sijaishuollossa

asuville lapsille.

OMA TIIMI:a on kehitetty ammattitaidolla, toivolla ja
rakkaudella. Toivomme koko sydamestamme, etta nyt
kehittamisen paatyttya te arjen osaajat otatte mallin osaksi
tyétanne, kokeilette sen mahdollisuuksia yhteyksissa, joita
me emme vield osannet kuvitella ja kehitatte OMA TIIMI:a
lasten kanssa entistékin paremmaksi.

Me kehittajat luotamme taman tehtavan teille.
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10 Lomakkeet

10.1 OMA TIIMI -esite lapselle ja vanhemmalle

OMA TIIMI p&hkinankuoreSSa

Joskus arjessa saattaa olla monta soppaa keiteltavana. Pitdisi kdyda koulussa ja lastensuojelun
tapaamisissa, huolehtia omasta hyvinvoinnista ja samaan syssyyn vield mahduttaa niitd ihan omia
kivoja juttuja. OMA TIIMI haluaa helpottaa arkeasi tuomalla elamdsi tdrkedt tyypit saman
péyddn ddreen keskustelemaan yhteisesti kanssasi sinulle térkeistd asioista,

Mika sinulle on tdrkeaa tassa hetkessa? Mita haluaisit arkeesi enemman?

OMA TIIMI voisi olla keino toteuttaa toiveesi OMA TIIMl:ssa jutellaan avoimesti eri
mahdollisuuksista ja yhteistydstd toiveesi toteuttamiseksi. Tiimi kokoontuu n. yhden kerran
kuukaudessa.

Sina olet tiimin paatdhti! Paatat mita kohti haluaisit elamassasi mennd, miten se tehtaisiin ja

Kuka wvoisi auttaa,

OMA TIIMI vanhemmalle

Joskus lapsen arjessa saattaa olla monta soppaa keiteltavana. Pitdisi kdyda koulussa ja
lastensuojelun tapaamisissa, huolehtia hyvinvoinnista ja samaan syssyyn vield mahduttaa niitd
ihan omia kivoja juttuja. OMA TIIMI haluaa helpottaa lapsen arkea tuomalla hénen
palveluverkostonsa saman poydan aareen tekemaan yhteistyota.

OMA TIIMI perustuu lapsen omalle tavoitteelle. Tiimissé tydskennellddn hdnen toivomaa
tavoitetta kohti hdnelle sopivalla tavalla. Tavoite voi olla mitd vain, missd arjen aikuiset voisivat
olla avuksi. Unelmointi sallittu! OMA TIIMI on vapaaehtoinen lapselle.

Tiimi kokoontuu n. yhden kerran kuukaudessa. Tiimiin pyritdédn luomaan avoin, selked ja valittdva
iimapiiri. Lapsen oman eldmdn asiantuntijuus padsee keskiddén ja hdn toimii tiimin tdrkeimpdnd

jasenena.

Tiimi on lastensucjelun monialaista tydskentelyd, ja pohjaa suhdeperustaiseen toimintamallin.
=S =
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10.2 Turvallisempi tila

OMA TIIMI

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallinen tila tarkoittaa, etta kaikilla on vapaus olla oma
itsensaq, ilmaista itseadn vapaasti ja olla osallinen kaikessa
toiminnassa. Turvallisessa tilassa kaikki hairinta on
ehdottomasti kiellettya. Hairintaa on mika tahansa toiminta tai
kaytos, joka on toista alistavaa, toiseuttavaa, vihamielisen ja
epamiellyttavan ilmapiirin luomista tai ihmisen tai ihmisryhman
uhkailua.

Turvallinen tila kytkeytyy vahvasti yhdenvertaisuuteen.
Yhdenvertaisuuden toteutumiseksi osallistujien taustat taytyy
tiedostaaq, ja aktiivisesti tukea heikommassa asemassa olevia,

jotta heidan aani kuuluisi kuten muidenkin. Esimerkiksi

tilaisuuteen valmistautuminen etukateen ja sen purkaminen
jalkikateen edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista.

Kaikilla on oikeus ymmartaa, mista heidan ymparillaan
keskustellaan ja paatetaan. Keskustelun tulee olla kaikille
ymmarrettavaa, kaikkia osallistavaa ja avointa. Padatokset
tulee perustella ja kirjaukset pitaa avoimina seka kaikille

saatavilla.

Tiimi perustuu lapsen suostumukselle ja on taysin
vapaaehtoista hanelle. Suostumus taytyy olla aktiivista koko
tydskentelyn ajan, ja se tulee varmistaa tapaamisissa. Jos
suostumusta ei ole, tyoskentely taytyy lopettaa.

Turvallisemman tilan periaatteet ovat luotu kaikkien
tiimilaisten turvaksi, mutta erityisesti lasta ajatellen.
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OMA TIIMI

Turvallisemman tilan periaatteet

) Kunnioitetaan toisiamme. Pidetaan kiinni
—/} “— sovitusta, nnetaan jokaiselle tilaa puhua ja
\ ilmaista mielipiteensda. Kunnioitetaan myos
mielipidettd, osaamista ja kokemusta.

tassa tilaisuudessa ei ole mitattavissa ikadn,
sukupuoleen, seksuaaliseen suuntautumiseen,
taustaan tai uskontoon katsomalla.

W' Jokainen meista on yhta arvokas, arvomme

‘1 Valita ihmisista ymparillasi, tiedosta kuinka

SR sanasi voivat heihin vaikuttaa.

l 2 Ald oleta, ole avoin ja kuuntele ja kysy
tarvittaessa.

™\ Epadasialliseen kaytokseen tulee aina
Jood puuttua. Al epdroi keskeyttdd, kysyda lisad,
H pyytaa apua tai vaatia parempaa.

4  Tiimin lisaykset:
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Koko tiimi suostuu noudattamaan turvallisen tilan periaatteita:

KYLLA CEl
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10.3 Tapaamisen kulku -lomakkeen kayttoohje

Tapaamisen kulku -lomake on luotu OMA TIIMI:en osaajien toiveesta
selkeyttamaan tapaamisten rakennetta ja helpottamaan tasapuolista
vastuujakoa tapaamisen aikaisesta seka sen jalkeisesta tydskentelysta.
Lomake on suuntaa antava. Kannustamme luomaan jokaiselle tiimille

yksilllisesti parhaan tavan toteuttaa tapaamisia.

Lomakkeita on kaksi. Ensimmainen lomake on tarkoitettu tiimin
ensimmaiseen tapaamiseen. Ensimmainen tapaaminen keskittyy vahvasti
tiimin jasenten tutustumiseen ja yhteisen todellisuuden luomiseen. Toinen
lomake on luotu tiimin seuraaville tapaamisille. Toista lomaketta voi
soveltaa myds tiimin muutos- ja lopetustilanteisiin, kasikirjan luvuista
"poikkeus- ja muutostilanteet tiimissa” seka “tiimin lopettaminen” 16ytyy

tarkemmat ohjeet.

Lomakkeessa esitetyt kysymykset koskevat jokaista tiimin jasenta, eivat

vain lasta.

Lomakkeissa mainitaan Turvallisemman tilan periaatteet. Periaatteista on
tehty mallilomake, mutta vastaavia pohjia 16ytyy muistakin lahteista.
Periaatteet tulee keskustella yhteisesti lapi, lisata juuri teidan tiimillenne
tarkeat seikat ja sitoutua noudattamaan yhdessa sovittuja saantéja.
Lapsi voi seurata Tapaamisen kulku -lomaketta, tai lapselle suunnattua
Lapsen tapaamisen kulku -lomaketta. Lapsen lomake on yksinkertaistettu
versio Tapaamisen kulku -lomakkeesta, ja tarjoaa mahdollisuuden
hahmottaa tapaamisen kulkua kuvioita varittamalla kunkin tapaamisen

osion toteuduttua.

Lisatietoa puheenjohtajan ja osallisuuden edistdjan tehtavankuvista [6ydat
"OMA TIIMI:n tapaamiset” -otsikon alta.



Etela-Pohjanmaan 25 (28)
hyvinvointialue

10.4 Ensimmaisen tapaamisen kulku

OMA TIIMI
ENSIMMAINEN KERTA

Tapaamisen puheenjohtaja

Tapaamisen osallisuuden edistdja

Tapaamisen aloitus X

*

Miksi ollaan tanaan taalla? Mika on OMA TIIMI? Milla tavalla olen itse ymmartéanyt sen?

+ Kuka on paikalla, mista tulet, kerro jotain itsestasi.

Mita kuuluu? Millaisilla voimavaroilla ollaan tdnaan liikenteessa?

* Mita yhteista meillad kaikilla on? Liittymispinnat voivat l6ytya tyon ulkopuolelta, tutkikaa
rohkeasti!

» Milla tavoin olet valmistautunut paivan tiimiin?

Turvallinen tiimi X

Turvallisemman tilan periaatteiden lapikaynti ja niihin sitoutuminen.

Juuri télle tiimille tarkeiden pelisaantéjen sopiminen.

Tarvitsetko jotain tdhan hetkeen (ruoka, juoma, lampétila, kasille tekemista, jotain
muuta)?

Tavoite X

+ Mika lapsen OMA TIIMI:n tavoite on?

Miten tavoitteeseen paadyttiin?

+ Miten paikallaolijat liittyvét tavoitteen toteuttamiseen? Miksi juuri he ovat
valikoituneet tiimin jaseniksi? Mitd he voivat konkreettisesti tehda?

Milla tavoin tavoitetta voisi lahtea edistamaan?

Tiimin tulevaisuus X

* Kuinka usein tapaamme, missa ja milloin?
* Mikd on oma tehtévisi, jota edistét seuraavaa tapaamista varten?
* Tarvitsetko apua sen toteuttamiseen, kenelté, miten?

Tapaamisen lopetus X

« Jaiko jotain sanomatta?

» Koska tavataan seuraavan kerran?

« Noudatettiinko turvallisemman tilan periaatteita? Onko jotain, mitd teet ensikerralla/tapaamisten
vélissa toisin?

« Antakaa palautetta tapaamisesta tiimin kesken. Miten meni? Tulitko kuulluksi? Milla fiiliksella
lahdet tapaamisesta? (Tahan keskusteluun palattava viela lapsen kanssa tapaamisen paatyttya.)
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10.5 Seuraavien tapaamisten kulku

OMA TIIMI
TAPAAMISEN KULKU

Tapaamisen puheenjohtaja__________________________
Tapaamisen osallisuudenedistaja_ _____

Tapaamisen aloitus X

+ Miksi ollaan tianaan taalla? Mika on OMA TIIMI:n tavoite? Onko se vield ajankohtainen?

+ Kuka on paikalla? Mita kuuluu? Millaisilla voimavaroilla ollaan tanaan liikenteessa?
Tarvitsetko jotain tahdn hetkeen (ruoka, juoma, lampétila, kasille tekemista, jotain muuta)?

« Milla tavoin olet valmistautunut pdivéan tiimiin?

* Kerro muutamalla sanalla, mista olisi tdrkeda keskustella mielestdsi tdndan.

Turvallinen tiimi X

« Turvallisemman tilan periaatteiden kertaus ja niihin sitoutuminen. Taytyyko jotain lisata?

+ Onko aikaisemmissa tapaamisissa toteutunut turvallinen tila?

+ Tarvitsetko jotain tahdn hetkeen (ruoka, juoma, lampaotila, kasille tekemista, jotain
muuta)?

Mita on tapahtunut tapaamisten valissa? X

+ Mita edellisessi tapaamisessa sovittiin?

+ Miten asiat ovat edenneet?

+ Onko tapaamisten vilissa tapahtunut jotain, joka olisi hyva késitella ennen
etenemistd? Herédsiko edellisestd tapaamisesta vield keskusteltavaa?

+ Oletko oivaltanut jotain uutta?

Tiimin tulevaisuus X

* Palveleeko tiimin kokoonpano viela tavoitetta? Onko tarpeen kutsua jokin taho/henkilo
tiimiin vierailulle tai pysyvaksi jaseneksi?

« Miké on oma tehtéavasi?

» Tarvitsetko apua sen toteuttamiseen, kenelta, miten?

Tapaamisen lopetus X

« Jaiko jotain sanomatta?

+ Koska tavataan seuraavan kerran?

« Noudatettiinko turvallisemman tilan periaatteita? Onko jotain, miti teet ensikerralla/tapaamisten
vélissa toisin?

+ Antakaa palautetta tapaamisesta tiimin kesken. Miten meni? Tulitko kuulluksi? Milla fiiliksella
lahdet tapaamisesta? (Tahan keskusteluun palattava viela lapsen kanssa tapaamisen paatyttya.)
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10.6 Lapsen tapaamisen kulku

v

¢y ¥ TAPAAI’HNEN

.
o)

02
03

04

05
06
07

08

09

Valmistautuminen tapaamiseen.
Misté puhutaanm, mité haluan Kertoa, mikéa
auttaisi minua osallistumaan?

Aloitetaan! Kuka on paikalla?

Mita Kuuluu?
Kuinka jaksan tanaan? Onko elamassani iloja tai
suruja? TarvitsisinKo jotain juuri nyt?

Mmiksi ollaan taalla?

MiK& tiimin tavoite on?

Mité on tapahtunut viime
tapaamisen jalkeen?

Mité toivon tulevaisuudelta?

KuinKka siihen paastaan?
Kuka auttaa, mité vastuuta itSe otan?

Koska nahdéadn seuraavan Kerron?
Milla filiksella Llahden Kotiin?

Tapaamisen jalkeen:

Mits mielta olin tapaamisesta? Jaiké jotain
sanomatta? Miké oli Kivaa? Mité tehdaan toisin
ensikerralla?
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11 Lisatietoa

Lukkarila Johanna & Kangasluoma Terhi (2022) Lapsen oma tiimi
monialaisen yhteistydn ja lapsen osallisuuden vahvistajana teoksessa:
Kohti monialaista lastensuojelua hyvinvointialueilla. THL:n TyOpaperi 52/2022

OMA TIIMI innokylassa
3X10D-lomake Innokyldssa:

THL lisatietoa systeemisesta toimintamallista
OMA TIIMI animaatio lapsille

Pesdapuu ry.n Nuorten Osallisuus ja kokemusasiantuntijuus lastensuojelussa ennen,

nyt ja tulevaisuudessa.

Pesapuu ry.n Lastensuojelun Sijaishuollon Haastekisa -raportti
OMA TIIMI Laakarilehdessa

Hatkassa Suomessa Kohti kansallista tilannekuvaa lastensuojelun sijaishuollosta

kadonneista lapsista -raportti
HATKASSA-verkkosivut
Systeeminen tyoétapa
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2022-08/3X10D_LASTENSUOJELU_2021.pdf
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/kehittyvat-kaytannot/systeeminen-toimintamalli-lastensuojelussa
https://www.youtube.com/watch?v=42dq2-oUhcs
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