Oppisopimusopiskelijan ohjaaminen
lkaantyneiden palveluiden ja
kuntoutuksen toimialalla

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



Oppisopimusopiskelun vastuut ja
velvollisuudet

8 Opiskelija 8 Tybnantaja 8 Oppilaitos

Solmii tyésopimuksen
tyénantajan kanssa ja
oppisopimuksen tyénantajan ja
oppilaitoksen kanssa

Sitoutuu osallistumaan
oppilaitoksen jarjestamaan
opetukseen

Sitoutuu opiskelemaan
tybpaikalla ty6ta tekemalla
Sitoutuu edistdmaan opintoja ja
hakemaan tarvitsemaansa
ohjausta ja tukea
tybpaikkaohjaaijilta ja opettajilta

Tekee vahintaan 25h/vk
tyésopimuksen opiskelijan
kanssa

Maksaa tyéehtosopimuksen
mukaista palkkaa sivukuluineen
Nimeéa tyépaikkaohjaajan
Jarjestaa tyétehtavia, jotka
mahdollistavat tavoitteiden
mukaisen osaamisen
hankkimisen

Mahdollistaa opiskelijan
osallistuminen koulupaiviin

Solmii oppisopimuksen
tyénantajan ja opiskelijan kanssa
Laatii opiskelijan kanssa
henkilbkohtaisen osaamisen
kehittdmisen suunnitelman el
HOKS:n

Jarjestaa opetuksen ja ohjauksen
Opettaa, tukee, ohjaa ja
kannustaa opiskelijaa

Seuraa opintojen etenemista
Maksaa tyénantajalla
koulutuskorvausta




Ohjausprosessin vaiheet

Ennen Tutkinnon osan Tutkinnon osan Tutkinnon osan

o : Valmistuminen
oppisopimusta alussa aikana lopussa




Ennen oppisopimusta

1. Esihenkilo ja tyopaikkaohjaajat tutustuvat hyvinvointialueen
oppisopimusopiskelun periaatteisiin

Oppisopimusopiskelijan palkkausohje 16ytyy hyvinvointialueen intrasta:
Tydsuhteeni --> Oppisopimukset --> Oppisopimusopiskelijoiden palkkausohje
(ohje avautuu IMS jarjestelmaan ladattavaksi tiedostoksi)

2. Tydsopimus ja oppisopimus on tehty

Tydsopimuksen voi laatia koko suunnitelmissa olevien opintojen loppuun asti

TyOnantajan laatiman tyésopimuksen lisdksi oppilaitos laatii oppisopimuksen kyseiseen yksikkdon, jossa
oppisopimusopiskelija aloittaa.
Tyodyksikon esihenkilon tulee toimittaa oppisopimusta varten seuraavat tiedot oppilaitokseen:

+ tiedot tydsopimuksesta (pitaa olla voimassa oppisopimuksen keston ajan) Huom. 2 sopimusta, tydsopimus ja
oppisopimus

* oppisopimuksen kesto

* ty0- vai virkasuhde

» maaraaikainen vai vakituinen tyosuhde

* mahdollinen koeaika

* tuntim&éara / viikko (huom. minimissaan 25/h/vk)

* palkka / kk tai tuntipalkka euroina

* tyopaikkaohjaajan tai -ohjaajien puhelinnumero ja sahkoposti (voi olla yksikon yhteinen puhelinnumero tai
sahkoposti) seka esihenkilon yhteystiedot

* maininta siita, ettd Paijat-Hameen hyvinvointialue maksaa palkan lahipaivilta




e 3. 1YOpaikkaohjaajat on nimetty

Oppisopimukseen tulee olla nimettynd ohjaustehtavaén soveltuva tyopaikkaohjaaja.

Tybdpaikkaohjaaja on koulutettu, ja hanen oma tutkintonsa on ensisijaisesti sama kuin se, jota opiskelija on
suorittamassa.

On suositeltavaa nimeta kaksi ohjaajaa ohjausvastuun jakamiseksi. Ohjaus on oppisopimuksen aikainen
velvollisuus ja siihen tulee jarjestaa aikaa.

Ty6paikkaohjaajalla tulee olla (Oppisopimus.fi):
+ Ammattitaitoa ja tyokokemusta alasta

» Motivaatiota ja ohjaustaitoja

 Sitoutumista tyopaikkakouluttajan tehtavaan
* Resurssi opiskelijan ohjaukseen

TyOpaikkaohjaajan tehtavat (Oppisopimus.fi):

» TyGelamassa tapahtuvan oppimisen suunnittelu yhdessé opiskelijan ja kouluttajan kanssa

» Opiskelijan perehdyttdminen tarpeen mukaan yritykseen, tydymparistoon ja tyétehtaviin

» Opiskelijan ohjaaminen ja vuorovaikutteinen palautepohdinta opiskelijan kanssa osaamisen edistymisesta

 Arviointi yhdessa opiskelijan sek& niiden tyoyhteison jasenten kanssa, jotka ovat osallistuneet ohjaamiseen
ja kouluttamiseen tyopaikalla.

Onko ohjausosaaminen ajantasalla?
Koulutuskeskus Salpaus
Suomen diakoniaopisto

Huom! Ohjaaminen on nimetyista ohjaajista huolimatta koko tyoyksikon vastuulla.



https://www.salpaus.fi/koulutusesittelyjen_avainsanat/tyopaikkaohjaajakoulutus/
https://www.sdo.fi/tietoa-koulutuksista/taydennyskoulutus/tyossaoppimisen-tyoharjoittelun-ohjaajakoulutus/

4. Oppisopimusopiskelijan tulo on huomioitu tyévuorosuunnittelussa

Huomioikaa tyévuorosuunnittelussa jo etukateen ajankohta, kun oppisopimusopiskelija aloittaa.

Nain varmistetaan riittdva perehdytysaika ja tarvittavien alku- ja tavoitekeskustelujen mahdollistuminen
nimettyjen tyopaikkaohjaajien kanssa.
Huomioikaa tydvuorosuunnittelussa myoés lyhyiden keskusteluaikojen mahdollistuminen esimerkiksi
tydvuorojen vaihteeseen.

Perehdytysvaiheeseen voi suunnitella yksikon resurssien mukaan myds muiden
ammattiryhmien kanssa kaytavaa perehdytysta.

Huom. oppisopimusopiskelijat tekevat kaksivuorotyota.

5. Opintoja koskevat tiedot ja sisallot

Oppilaitoksen opettajien tehtavana on toimittaa oppisopimusopiskelijan suorittaman tutkinnon seka
tutkinnon osien sisalldt ja aikataulut tydyksikk6on. Kaykaa nama viela lapi opiskelijan kanssa hanen
aloittaessaan.

Ohjaajan tehtavana on paivittaa tarvittaessa tietojaan suoritettavasta tutkinnosta tai tutkinnon osista (Tutkinnon
perusteet). Keskeisia ovat ammattitaitovaatimukset. Saat tukea tutkintoon tutustumisessa myos
oppilaitoksen ohjaavalta opettajalta.

6. Opiskelija-esittaytyminen

Pyytakaa oppisopimusopiskelijaa tekemé&an kuvallinen esittelykirje itsestaan ennen yksikkdon saapumista.
Taman myota opiskelija tulee hieman tutuksi tydyhteisdlle jo ennen tydn aloittamista. Mahdollisuuksien
mukaan voi myds sopia opiskelijan vierailevan yksikdssa. Opiskelijan tulosta on hyva tiedottaa tyoyksikon
kokouksessa hyvissa ajoin.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7854765/rakenne
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ammatillinen/7854765/rakenne

Tutkinnon osan alussa

1. YksikkOperehdytys

Tulee jarjestaa yksikon perehdytyssuunnitelman mukaisesti, kun opso on yksikéssénne uusi.
Perehdytys on esihenkilon, nimetyn ohjaajan ja koko tydyksikon vastuulla. Perehdytysvastuista on hyva sopia
etukateen.

Tutustu tasta hyvinvointialueen perehdytyskayténteisiin sek& perehtymisen tydlistaan.

mmmmw 2. Ohjauskeskustelu

Opiskelijan aloittaessa uutena tydyksikdssanne tai aloittaessa uutta tutkinnon osaa, on hyva
pitéa oppisopimusopiskelijan ja ohjaajan valinen aloituskeskustelu. Keskustelu luo pohjan ohjaajan ja opiskelijan
vdliselle yhteistydlle seka mahdollistaa yhteisten toimintatapojen luomisen. Aloituskeskustelun pohjana on
suoritettavan tutkinnon osan siséllén tuntemus seka ohjaajan ettéa opiskelijan osalta.

Alla keskustelua tukevia kysymyksiéa:

*Mita asioita on jo opittu?

*Missa asioissa tarvitaan liséa harjoitusta?

*Miten opiskelija haluaa ohjauksen toteutuvan?

*Milla tavalla ja millaisissa tilanteissa palautetta halutaan antaa ja saada?
*Millaisissa asioissa tarvitaan lisda ohjausta?

*Mita asioita ohjattava osaa jo hyvin?

*Onko ohjattavasi pysynyt tavoiteaikataulussa?

*Onko ohjattavalla oppimiseen tai tyéhon liittyvia huolia?

Opiskelijalle on myds tehty henkildkohtainen osaamisen kehittdmisen suunnitelma (HOKS), jossa kerrotaan mm.
opintojen etenemisesté ja oppisopimuksen aikana suoritettavista tutkinnon osista. HOKS loytyy oppisopimuksen
litteista, mutta opiskelija voi tuoda HOKS:n nahtavaksi. Esihenkilon ja ohjaajan on hyvéa perehtya siihen yhdessa
opiskelijan kanssa.



https://phsotey.sharepoint.com/sites/paijatha-intranet-opi-kehity/SitePages/Perehdytys.aspx

Tutkinnon osan opettaja toimittaa opiskelijalle, ohjaajalle ja esihenkiltlle sahkopostilla tutkinnon osan
suorittamiseen liittyvat materiaalit. Taman lisdksi opiskelijan vastuulla on kayda naista keskustelua
esihenkilon ja ohjaajan kanssa.

Ohjaava opettaja, opiskelija sek& ohjaaja sopivat tavoitekeskusteluajan noin kuukauden
sisélla tutkinnon osan alkamisesta. Opettaja varmistaa ohjaajan ohjausosaamisen ja perehdyttaa ohjaajan
tehtavaansa. Samalla sovitaan yhteydenpitotavoista ja -ajoista.

Ohjaajan/ohjaajien ja oppisopimusopiskelijan on hyva suunnitella tyévuorot yhdess4, jotta yhteiset tydvuorot
tai muut sovittavat keskusteluajat mahdollistuvat.

Ensimmaisen tutkinnon osan ajan olisi hyva pyrkia mahdollistamaan vuoromitoituksesta ulkopuolella
oleminen. Toki oppisopimusopiskelija aloittaa itsendisen tyon yksildllisen arvioinnin mukaan.

Mikali nimetty ohjaaja ei ole tybvuorossa samanaikaisesti oppisopimusopiskelijan kanssa, varmistakaa,
ettd tyovuorossa on joku muu vastuullinen ohjaaja. On kuitenkin tarkeda mahdollistaa se, etta
jokaiselta tydyhteisdn jaseneltd voi pyytda apua. Ohjausvastuu on yhteinen.

Huomioikaa tydvuorosuunnittelussa tutkinnon suorittamiseen kuuluvat pakolliset koulupaivat ja muut
mahdolliset opetukseen kuuluvat tapaamiset seka tyénantajan jarjestamat perehdytykset.




5. Perehdytys oppisopimusopiskeluun

Oppisopimusopiskelijat, uudet tydpaikkaohjaajat ja esihenkil6t voivat osallistua lukukausittain jarjestettavaan
toimialan yhteiseen perehdytystilaisuuteen. Tilaisuudessa kaydaan lapi oppisopimusopiskeluun liittyvia
perusasioita ja roolituksia seké toimialan ja hyvinvointialueen kaytantoja.

Tilaisuudesta ja siihen ilmoittautumisesta tiedotetaan aina erikseen.

6. Hyvinvointialueen yleinen perehdytys

Oppisopimusopiskelijan voi ohjata hyvinvointialueen yhteiseen perehdytykseen, mikali han ei ole aiemmin
tyoskennellyt Paijat-Hameen hyvinvointialueella.

Uudelle tyontekijalle



https://phsotey.sharepoint.com/sites/paijatha-intranet-uudelle-tyontekijalle

Opiskelijan ja ohjaajan hyva sopia saanndllisesti pidettavia ohjauskeskusteluja.

Valikeskustelua tukevia kysymyksia:

* Mit& asioita on jo opittu?

» Mita asioita on kasitelty opettajan ohjauksessa? Millaisia ajatuksia ne ovat herattdneet? Miten asiat ovat
littyneet omaan tyohon ja tyopaikkaan?

* Missa asioissa tarvitaan lisdé harjoitusta?

* Millaisissa asioissa tarvitaan liséé ohjausta ja mita ohjattava osaa jo hyvin?

» Ovatko nykyiset tyotehtavat sellaisia, etta niissé voi oppia uusia asioita? Ovatko tyotehtavat riittdvan
monipuolisia?

* Onko ohjattavalla oppimiseen tai tyohon liittyvia huolia?

* Misté asioista ohjattava iloitsee tai missa asioissa han kokee onnistuneensa?

Valikeskustelussa ohjaajan on tarkeaa tukea opiskelijan itsearviointia. Opiskelijalle on hyva antaa
mahdollisuus ensin itse arvioida oppimistilanteita ennen ohjaajan palautetta.

1. Tilanteen
kuvailu
6. Jatkoto_lmlnnan 2. Tunteet
suunnittelu




Palautteen antaminen oppisopimusopiskelijalle on olennaista hdnen osaamisensa kehittymiselle. On tietenkin
my0s tarkedd, ettd ohjaaja saa palautetta omasta ohjaamisestaan. On hyva kayda keskustelua
yhdessa opiskelijan kanssa, mika olisi teille luontainen kaytant6 palautteen antamiselle.

Suullinen palaute? Palautevihko? Palautekeskustelut?
Oppimistilanteen aikana vai jalkeen?

Palaute annetaan aina opiskelijalle ja muun tydyhteison kanssa keskustellessa tulee huomioida
vaitiolovelvollisuus opiskelijan asioihin liittyen. Esimerkiksi ndyttdjen arvosanat eivét ole julkista
tietoa.

Yksilollisen arvioinnin perusteella oppisopimusopiskelija voi siirtyd tekemé&éan itsenéista tyota tai
tyotehtavia. Ohjaus tapahtuu jatkuvana palautteena tydpaivien aikana mutta myos sovittuina
ajankohtina ohjaajan kanssa. Sovitut ajankohdat voivat olla lyhyitéa, esimerkiksi 15-30 minuutin mittaisia
tydvuorolistaan etukéteen suunniteltuja aikoja.

Sovittuja ohjausaikoja voi hyddyntaa palautteen antamiseen tai jonkin askarruttavan asian yhdessa
opetteluun. Taman lisdksi on hyva myods pohtia, miten voitte hyddyntda muuta tydyhteisoa ja
tyoymparistod oppimisessa (esim. fysioterapeutti, sairaanhoitaja, laakari).

Oppisopimusopiskeluun kuuluvat saanndlliset ja pakolliset koulupaivat oppilaitoksessa. Opiskelijan tehtavana
on tuoda ilmi tdiss&, mita koulupaivan aikana opittiin ja miten opittu asia yhdistyy ty6éelamaan. Myos
ohjaajan tehtavana on kayda keskustelua siitd, miten opitut asiat nayttaytyvat tydelamassa.

Mit& asioita on kasitelty opettajan ohjauksessa? Millaisia ajatuksia ne ovat herattaneet? Miten asiat ovat
littyneet omaan ty6hon ja tyopaikkaan? Mit& asioita olisi hyva paasta harjoittelemaan mahdollisimman pian
kaytannossa?




Esihenkilon ja ohjaajan vastuulla on mahdollistaa oppisopimusopiskelijalle tyotehtavia, joissa hanen on
mahdollistaa kehittdd osaamistaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimusten mukaisesti.

Esihenkilon tehtavana on arvioida ja maaritella oppisopimusopiskelijalle tehtavénkuva, vastuut, toiminnan rajat
sekd muut velvoitteet opiskelun edetessé ja osaamisen lisdantyessa. Tama vaatii jatkuvaa
vuoropuhelua opiskelijan, ohjaajan ja esihenkilon valilla.

Ensimmaisen tutkinnon osan ajan olisi hyva pyrkia mahdollistamaan vuoromitoituksesta ulkopuolella
oleminen. Toki oppisopimusopiskelija aloittaa itsenéaisen tydn yksildllisen arvioinnin mukaan.

Koko tutkinnon osan suorittamisen ajan tulee tydyksikon ja oppilaitoksen ohjaavan opettajan valilla olla tiivis
yhteydenpito. Yhteydenpitotavoista on hyva sopia tavoitekeskustelussa. Opettajaan voi olla yhteydessa, jos
her&a kysymyksia esimerkiksi ohjaukseen liittyvista asioista.

Tutkinnon osan suorittamisen edetessa noin puoleen valiin, on hyva kokoontua (opettaja, opiskelija, ohjaaja,
tarv. esihenkild) ja arvioida osaamisen karttumista seka tutkinnon osan nayttoon liittyvista asioista.
Keskustelussa sovitaan jakson loppukaytanteista kuten naytén ja loppuarvioinnin ajankohdista.




Tutkinnon osan lopussa

Tutkinnon osan lahestyessa loppuaan on ohjaajan ja oppisopimusopiskelijan hyodyllista sopia ajankohta
loppukeskustelulle. Keskustelu antaa mahdollisuuden antaa jélleen palautetta puolin ja toisin seka pohtia
yhdessa kartutettua osaamista.

Taman keskustelun voi yhdistaa ohjaavan opettajan kanssa pidettavaan loppuarviointikeskusteluun.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito osoitetaan nayt6lla. Opiskelija hankkii osaamista tavoitteellisesti
tyota tekemalla ja oppilaitoksessa (sovitut [&hipaivat ja verkko-opetus). Opiskelija, ohjaaja ja opettaja sopivat
yhdesséa naytén ajankohdan (nayttdpaivat). On suositeltavaa, ettéd oppisopimusopiskelija ei olisi
vuoromitoituksessa nayttopaivien aikana.

Arviointikeskustelu pidetaan sovittuna ajankohtana, johon osallistuvat opiskelija, ohjaaja seka
opettaja. Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon perusteiden mukaiset
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita tutkinnon
perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja asetettuihin kriteereihin. Naytt6 arvioidaan numeerisesti
T1 - K5.




Opetushalitus keraa saanndllisesti anonyymia palautetta tydopaikkaohjaajilta ja tyopaikoilta (Ammatillisen
koulutuksen tydelaméapalaute).

Tybelaméapalaute:
- tutkinnon osan jalkeen nimetylle ohjaajalle tulee sahkopostiin linkki, josta palautteeseen paasee
vastaamaan.
- palautteessa kysytddn kokemuksia ohjaustydsta ja yhteistyosta oppilaitoksen kanssa

Tyopaikkakysely
- toteutetaan kaksi kertaa vuodessa, ja linkki kyselyyn toimitetaan oppilaitoksen toimesta esihenkildille.
- kysely liittyy oppilaitoksen kanssa tehtavaan yhteistyéhon.

Ikdantyneiden palveluiden ja kuntoutuksen toimialalla on tavoitteena, ettd oppisopimuksen aikana opiskelija
kartuttaa osaamistaan useammalla tulosalueella (kotihoito, asumispalvelut, geriatrinen osaamiskeskus ja
kuntoutus). Erityisesti, jos oppisopimuksella suoritetaan koko lahihoitajan tutkinto, on yksikdn vaihtaminen
tarkedd osaamisen kehittamisen ndkdkulmasta.

Tavoitteena on, etta kahden ensimmaisen tutkinnon osan jalkeen opiskelija vaihtaa yksikkda. Vaihdon
suositellaan olevan tutkinnon osan mittainen ja nayttd suoritetaan myos uudessa yksikgssa.

Yksikdn vaihtamista varten tulee huomioida seuraavat asiat:

+ esihenkilon tulee olla tietoinen yksikdn vaihtamisesta

+ oppilaitokselle on ilmoitettu: oppilaitos keskeyttaa meneilla olevan oppisopimuksen ja tekee uuden uuteen
yksikkdon

» uuden yksikon esihenkil6 tekee oppisopimusopiskelijalle teknisen tydsopimuksen uuteen yksikkdon.

» tAman prosessin ohjauksen vaiheet kaydaan yksikkoperehdytystd myodten uudessa yksikossa.



https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-tyoelamapalaute
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillisen-koulutuksen-tyoelamapalaute

Valmistuminen

1. Valmistumisesta tieto oppisopimusopiskelijoita koordinoivalle taholle
(hva)

2. Valmistuvan opiskelijan huomioiminen tydyksikon toimesta ja

tyollistyminen Paijat-Hameen hyvinvointialueelle

3. Palkan tarkistaminen ja nimikkeen muuttaminen
(oppisopimusopiskelija - lahihoitaja) Oppilaitos vastaa
muuten

valmistumiseen
liittyvista
toimenpiteista




	Dia 1: Oppisopimusopiskelijan ohjaaminen Ikääntyneiden palveluiden ja kuntoutuksen toimialalla
	Dia 2: Oppisopimusopiskelun vastuut ja velvollisuudet
	Dia 3: Ohjausprosessin vaiheet
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15

