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« Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil. Vahintaan lahi-/perushoitajan tutkinto.

» Suorittaa kohdennetut THL:n RAI — verkkokurssit (+mahdolliset RAISoft- verkkokurssit)
* RAIl - vdlineet

*  RAl-arviointi
« Ohjelmiston kayttajaoikeus perustoimintoihin ja hoitosuunnitelmamoduuliin.
« Hallitsee RAI- arvioinnin teknisen toteuttamisen
* Ymmartaa luotettavan arvioinnin merkityksen.

« Sitoutuu toteuttamaan omahoidettavien_lakisdateiset RAI — arvioinnit luotettavasti, oman yksikon RAI- vuosikellon mukaisesti (puolivuosittain tai asiakkaan
voinnin oleellisesti muuttuessa). Aloitusarviointi tulee olla tehtyna viimeistaan 2 kuukauden kuluttua palvelun alkamisen ajankohdasta.

» Tiedottaa asiakasta ja omaisia RAI — arvioinnin ajankohdasta. Tiedottaa omaa tiimia asiakkaan havainnointijaksosta ja arviointipaivasta.

» Tekee RAl-arvioinnin yhdessa asiakkaan/omaisen ja moniammatillisen tiimin kanssa sovittuna ajankohtana. Hyodyntaa asiakas- ja/tai potilastietojarjestelmaa
tiedonkeruussa.

« Kay tulokset lapi yhdessa asiakkaan ( ja omaisen/laheisen) kanssa ja sopii yhteiset tavoitteet, joihin asiakas sitoutuu.
« Paivittda omahoidettavan palvelu- ja hoitosuunnitelman siséllon RAI:n tulosten pohjalta.

« Ottaa tuloksista yhteenvedon ja huolehtii tulosten kasittelystd seuraavassa tiimipalaverissa.

* Tukee ja yllapitda asiakkaan toimintakykya RAI- tietoja hyddyntaen.

« Omatyo6 ja hoidon laatu tulee RAI-arviointien kautta nakyvaksi
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hyvinvointialue

+ Edellyttda innostunutta ja motivoitunutta RAIn kayttoa sekd vahvaa RAI — osaamista. Ymmartaa RAI — prosessin ja tietdd keskeisimpien RAI— mittareiden sisaltéjen merkityksen hoidon seurannassa ja
arvioinnissa. Omaa vahvan perehdytyosaamisen seké yhteistyo- ja verkostotydskentelytaidot. Vahintaan sote- alan perustutkinto. Hyvat digitaidot.

+  Suorittaa kohdennetut THL:n RAI — verkkokurssit (+mahdolliset RAISoft- verkkokurssit)

1. RAI — vélineet

2. RAI — arviointi

3. TIKU — RAI — vertailutieto
4. RAI — vertailukehittaminen

+  Ohjelmiston kayttajaroolina kayttajatunnusten hallinta, perustoiminnot seka hoidon laatu ja kehittamistyd. Voi hyddyntdd oman yksikdn raportteja.

. Perehtyy Pohteen RAI — toimintamalliin RAI - arviointivalineistdén kayttd Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueella

* Seuraa saanndllisesti THL:n RAI- verkkosivuja ja osallistuu THL:n RAI — webinaareihin.

+  Sitoutuu toimimaan tydyhteison lahitukena RAI-toiminnassa, perehdyttda ja valmentaa yksil6llisesti.

+  Kaytettavissa saanndllista tydaikaa RAI-toiminnan edistamiseen 2-3 h/kKk.

+ Muistuttaa ja varmistaa RAI-arviointien ajantasaisuudesta ja tietojen hyddyntamisesta palvelun, hoidon ja kuntoutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

+ Tarkeaa RAl-asioiden sanoittaminen, yhteisen kielen puhuminen, RAI- asioista ja muutoksista tiedottaminen. RAI — asiat mukaan yksikkdpalavereihin.

« Esihenkildn ja RAl-vastaavan hyva ja kiintea yhteistyd on olennainen RAI- valineiston kayton onnistumiselle. Vastuuyksikkdpaallikolla ja RAI — vastaavalla on sdanndlliset tapaamiset RAI- toiminnassa.
* Tunnistaa RAl-arvioinnin tekemisessé osaamisen puutteet, joihin puuttuu systemaattisesti.

»  Osallistuu alueellisen RAI-verkoston kuukausittaisiin tapamiisiin. Paasy RAI-vastaavien Teams-tyotilaan, jossa viestitdan ajankohtaisista aiheista.

»  Sitoutuu kehittdmaan oman yksikon RAI-toimintaa seka oppii tarkastelemaan oman yksikkénsa toimintaa asiakasrakenteen ja palvelujen laadun avulla.

« Tarkastaa arvioinnit ennen THL:n lukituspaivaa.

*  Hyoddyntaa RAI vuosikelloa yksikon toiminnan suunnittelussa.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/rai-arviointivalineiston-kaytto-pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialueella

Vastuuyksikkopaallikko

e Suorittaa kohdennetut THL:n RAI — verkkokurssit
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1. RAI - vdlineet

2. RAIl —arviointi

3. TIKU — RAI — vertailutieto
4

RAI — vertailukehittaminen

*  Perehtyy Pohteen RAI — toimintamalliin RAI - arviointivalineiston kayttd Pohjois- Pohjanmaan hyvinvointialueella

* Ymmartaa RAI — arviointiprosessin ja sitoutuu tarkastelemaan yksikén toimintaa, laatua ja omavalvontaa RAI-arviointien kautta yhdessa henkiloston kanssa.
* Hallitsee itse RAI-arvioinnin toteuttamisen ja osallistuu konkreettisesti RAI — arvioinnin tekemiseen vuosittain.

» Sitoutuu valmentamaan ja tukemaan henkilostéd ymmartamaan miten RAI-tietoa kaytetddn osana hoidon, kuntoutuksen ja palveluiden suunnitteluprosessia yhteistydssa RAI-
vastaavan kanssa.

* Huolehtii, ett tydnsuunnittelussa huomioidaan riittdvat seka henkilosto- ettd aikaresurssit jotka tarvitaan tyontekijoiden RAI-koulutuksiin, asiakkaan RAI-arvioinnin tekemiseen
ja palvelu- ja hoitosuunnitelman laatimiseen. RAI — osaaminen on osa henkiloston kehityskeskusteluja.

* Huolehtii, ettd henkildstolle on riittavasti perehdytysta ja koulutusta.
* Nimedaa yksikon RAI- vastaavat ja huomioi RAI-vastaavan tarvitseman ajan omaan kouluttautumiseen ja tydyhteisén tukemiseen.

« Esihenkilon ja RAlI-vastaavan hyva ja kiinted yhteistyd on olennainen RAI- valineiston kayton onnistumiselle. Vastuuyksikkopaallikolla ja RAl — vastaavalla on
saannolliset tapaamiset RAI- toiminnassa

« Sitoutuu tarkastelemaan RAI-vertailutiedon avulla yksikon toimintaa, asiakasrakennetta ja siin& tapahtuvia muutoksia seké palvelujen tarvetta. Keskustelee yhdessa henkiloston
kanssa tuloksista: Missa onnistuttiin ja missé on kehitettavaa?

» Koostaa oman yksikon palauteraportit THL:n palauteraporteilta vastuualuepaallikélle puolivuosittain. Laatii yksikdn toiminnalle kehittdamistavoitteet RAl-vertailutietoa hyédyntaen
hyvinvointialueen strategiaan perustuen.

* Ohjelmiston kayttajaoikeudet tunnusten hallintaan ja hoidon laatu ja kehittamistyéhdon. On mahdollisuus hyddyntaa oman yksikén raportteja.


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/rai-arviointivalineiston-kaytto-pohjois-pohjanmaan-hyvinvointialueella

e
Vastuualuepaallikko

» Tarkastelee omaa vastuualuettaan RAI vertailutiedon avulla.

« Vertailutiedon avulla perehdytaan asiakasrakenteeseen ja sen muutoksiin ja kartoitetaan ja ennakoidaan asiakaskunnan
palvelujen tarvetta yhdessa vastuuyksikkopéaallikbiden kanssa.

* Luotsaa oman alueen palveluiden ja toimintakaytanteiden kehittamistyota asiakaskunnan tarpeiden mukaisesti ja hoidon laadun
nakdkulmasta.

» Huolehtii RAI tiedon saannollisesta kasittelysta alueen ohjausryhmassé seka seuraa laatutavoitteiden toteutumista yksikoissa
« Seuraa saannollisen RAI toiminnan toteutumista ja RAI-vastaavan tydajan kaytt6a RAI toiminnassa.
« Voi hyodyntaa vertailutietokantoja palveluiden ja toiminnan ohjauksessa.

» Ohjelmistossa oikeudet hy6dyntda oman vastuualueen raportteja.



e
Palvelualuejohtaja

» Palvelualuejohtaja tarkastelee omaa palvelualuettaan RAI vertailutiedon avulla. Vertailutiedon avulla perehdytdan
asiakasrakenteeseen ja sen muutoksiin seka kartoitetaan ja ennakoidaan asiakaskunnan palvelujen tarvetta yhdessa
vastuualue- ja yksikkopaallikbiden kanssa.

+ Palvelualuejohtaja linjaa oman alueen palveluiden ja toimintakaytanteiden kehittamista asiakaskunnan tarpeiden mukaisesti ja
hoidon laadun nakdkulmasta.

« Palvelualuejohtaja vastaa RAI tiedon sadnndllisesta kasittelysta alueen ohjausryhmasséa seka seuraa laatutavoitteiden
toteutumista yksikdissa.

* Voi hybdyntaa vertailutietokantoja palveluiden ja toiminnan ohjauksessa.

* Tulee olla mahdollisuus hyddyntda oman vastuualueen raportteja ohjelmistosta.



e
Toimialuejohtaja

» Tarkastelee omaa toimialuetta RAI-vertailutiedon avulla.
« Toimialuejohtaja linjaa oman toimialueen kehittamista asiakaskunnan tarpeiden ja hoidon laadun ndkdkulmasta.
« Toimialuejohtaja voi hyddyntaa vertailutietokantoja palveluiden ja toiminnan ohjauksessa.

* Ohjelmistosta voi hyédyntaa oman vastuualueen raportteja.
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