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edistaminen:

Yhteinen jasennys- ja
tavoitetila menetelman ja
toimintamallin
hyodyntamisesta

* Pirkanmaan

Yhteinen koulutussuunnitelma
hyvinvointialueelle

Koulutusten ja kouluttajien
koordinointi
hyvinvointialueella

Kouluttajien ja
menetelmaosaajien verkostot

Menetelman ja toimintamallin

Perustetaan ohjausryhma
systeemiselle tydotteelle

Ja/tai nimetaan
seurannasta vastaava taho

koordinointi

Systeemisen
lastensuojelun
toimintamallin
perheterapeuttien
seka

pe_rh_EkeS'kUkse_n opettaminen korkeakouluissa . koordinaattoreiden
toimintasuunnitelmas Muodostetaan yhteinen \ haert
sa Matalan kynnyksen tuki mittari kdyttoonottamisen oordinointi

* Yhtendinen
materiaalipankki

menetelman ja toimintamallin
hyodyntamiselle

Dialogiset keskustelut
toimintamallin ja menetelman
kayttoonotosta

Osaksi ammattilaisten
perehdytyspakettia

seurannalle ja otetaan se
kayttoon

hyvinvointialueella.




Yhteisen ymmarryksen ja suunnitelman p
edistaminen A

* Yhteinen maaritelma siita, millainen on systeeminen
toimintamalli

* Yhteinen tavoite kayttoonotolle ja toimeenpanosuunnitelma
tavoitteen saavuttamiseksi

* Yhtenainen systeemisen tyootteen materiaalipankki
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Yhtenainen systeemisen tyootteen )
materiaalipankKki “A

Esitteet (Asiakkaille, ammattilaisille)
Ohjeistukset

Verkostotapaamisten runko- ja kirjaamispohjat (dialogiset
keskustelurakenteet)

Yhteinen "huoneentaulu” systeemisyydesta

Esittelyvideot

Viedaan esitteet ja videot sahkoiseen perhekeskukseen/nettisivuille
(saavutettavuus huomioiden)
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Ammattilaisten osaamisesta huolehtiminen 3*\‘

* Yhteinen koulutussuunnitelma hyvinvointialueelle

« Koulutusten ja kouluttajien koordinointi hyvinvointialueella
« Kouluttajien ja menetelmaosaajien verkostot
« Systeemisen tyootteen opettaminen korkeakouluissa
* Yhteinen materiaalipankki systeemisen tydotteen kouluttamiseen

« Matalan kynnyksen tuki ammattilaisille systeemisesta tyootteesta

« Opitaan yhdessa systeemisyydesta — dialogiset keskustelut systeemisen
toimintakulttuurin uudistaminen ja systeemisen muutoksen
vahvistamiseksi

« Perehdytyspaketti systeemisesta tyootteesta uusille
W perhekeskuspalveluiden ammattilaisille
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Esimerkki, systeemisen lastensuojelun toimintamallin koulutussuunnitelma i

2023 Kevit> o

Lastensuojelun systeeminen johtaminen Syventavat
Li - Koulutetaan lastensuojelun johtajat taydennyskoulut
Kaikille e
. L - 1. pdivan peruskoulutus ukset
esihenkildille teemoittain

—

Systeeminen lastensuojelun asiakastyo

Koulutuksen - Peruskoulutus
kéyméttc’jmille - 6 padivaa + kayttéonoton tuen tapaamiset
Syventdvat
Taydennys- Kertaus- ja taydennyskoulutus taydennyskoulut
koulutus peruskoulutetuille tarpeen ukset o
vaatiessa teemoittain
1. paiva
Erityisten Konsultoivien sosiaalityontekijoiden ja fyventavat
. e dydennyskoulut
roolien koor.'_(?hrjaattorlen lisakoulutukset ukset
koulutukset 1. paiva teemoittain
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Koulutusten ja kouluttajien koordinointi
hyvinvointialueella

« Maaritellaan taho, joka koordinoi koulutuksia

« Kouluttajapankki, jossa yhteen koottuna Pirkanmaan
Kouluttajat

« Koulutustarpeiden koostaminen
« Mika koulutus minnekin, missa jarjestyksessa
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Kouluttajien ja osaajien verkosto

* Menetelmakouluttajilla on verkosto, jossa on mahdollista kehittaa
menetelmakouluttamista ja huolehtia yhdenvertaisuuden vahvistamisesta

« Kokoontuu 2-4 kertaa vuodessa 1-2h tapaamisilla
« Sovittava koordinaatiotaho

« Menetelmé&osaajilla on verkosto, jossa on mahdollista kehittaa toimintaa_tja
huolehtia yhdenvertaisuuden vahvistamisesta. Sovittava verkoston tavoite,
tehtava jatoimintatapa. Tyoskentely suhteessa naihin.

« Konsultoivat sosiaalityontekijat
* Perheterapeutit
« Koordinaattorit
« Kokoontuvat 2-4 kertaa vuodessa 1-2h tapaamisilla. Tarpeen mukaan useimmin
tapaamisia yhteiskehittamisen mahdollistamiseksi — erityisesti aloitettaessa
koordinaattoreiden tyota laajemmin hyvinvointialueella
« Sovittava koordinaatiotaho — tarve "ulkopuolisen tahon” koordinaatiolle hyvinvointialueen
kaynnistyessa, jatkossa voisi olla myds verkoston omalla vastuulla (esim. yhdella
toiminnallisella alueella vuosittain)

« (talla hetkella systeemisen lastensuojelun toimintamallin konsultoivien sosiaalityontekijoiden ja
perheterapeuttien verkostoa koordinoi Pikassos)
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Systeemisen tyootteen opettaminen
korkeakouluissa

Miten koulutusta jarjestetaan jatkossa
korkeakouluissa?

Talla hetkella sosiaalityontekijoilla on
lapsiperhepalveluiden ja lastensuojelun tyossa
koulutuksen tarve systeemiseen toimintamalliin
heti valmistuessaan.
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Materiaalipankkl systeemisen tyootteen
kouluttamiseen

« Kouluttajille yhtenainen materiaalipankki koulutuksiin
 (Pikassoksen sivuilla talla hetkelld)
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Matalan kynnyksen tuki ammattilaisille Y-
systeemisesta tyootteesta 0

« Ammattilaisille tarjotaan osaamisen tukea

« Sovitaan asiantuntija, joka vol neuvoa ja opastaa systeemisen
tyOotteen kaytossa
* Esim. helppilinja
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Opitaan yhdessa systeemisyydesta K-

Dialogiset keskustelut systeemisen toimintakulttuurin uudistamiseksi ja
systeemisen muutoksen vahvistamiseksi:

« Systeeminen ty0 ja toimintakulttuurin- ja tapojen uudistaminen systeemiseksi
vaatii dialogia

« Koulutuksilla saadaan asiantuntijuutta, yhteisella dialogilla paastaan yhteiseen
ymmarrykseen ja yhteiseen tapaan toimia, opitaan syvemmin

 Jarjestetaan saanndollisesti monialaisia tyopajoja, dialogisia
keskustelutilaisuuksia, joissa opitaan yhdessa systeemisesta toimintamallista ja
systeemisyytta edistavista teemoista

» Osallisuutta vahvistavat menetelmat ja kaytannot
» Dialogisuutta ja yhteistoiminnallisuutta edistavat kaytannot ja menetelmat
» Hyvat kokemukset jakoon—> opitaan yhdessa
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Perehdytyspakettli systeemisesta tyootteesta
uusille tyontekijoille

 Laaditaan sahkoinen perehdytyspaketti
» Sovittava, kuka laatii ja mihin sijoittuu
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Kayttoonoton seuranta ja arviointi =7

* Perustetaan ohjausryhma/kotipesa lastensuojelun
systeemiselle toimintamallille

e Nimetaan seurannasta vastaava taho

* Muodostetaan yhteinen mittari kayttoonottamisen
seurannalle ja otetaan se kayttoon



Osaajien koordinointl @

» Systeemisen lastensuojelun toimintamallin perheterapeuttien
seka koordinaattoreiden koordinointi hyvinvointialueella.
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