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hyvinvointialue

Voimavaroja tukevan hoitotyon - et
Kinestetiikka® maaritelma

Kinestetiikan voimavaralahtoinen toimintamalli mahdollistaa asiakkaan,

ammattihenkilgston, omaishoitajien ja laheisten voimavarojen mahdollisimman hyvan
hyddyntamisen paivittaisissa hoito- ja avustamistilanteissa. Samalla yllapidetaan ja edistetaan
toimintakykya, kuntoutumista seka henkildston, omaishoitajien ja laheisten fyysista ja psyykkista
tyohyvinvointia.

Kinestetiikka el ole siirtomenetelma tai -tekniikka, vaan asiakkaat, omaishoitajat, laheiset ja
ammattihenkilot saavat tyohonsa kokonaisvaltaisen tavan tarkastella ja tunnistaa toimivaa
vuorovaikutusta, inmisen luonnollista likkumista ja aistitoimintoja seka niiden merkitysta
yksilGllisessa tukemisessa.

Kinestetiikan avulla tydskenneltdessa korostuvat tukea tarvitsevan henkilon jaljella olevat
voimavarat. (Hantikainen 2018)

Uudenlaiset hyvéaksi havaitut toimintamallit, kuten kinestetiikka, lisdavat asiakkaiden omaa
liikkumista ja samalla tukevat henkiloston tydskentelya. (STM 2020 Laatusuositus hyvan
ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi)



Kehittamisty6n alkutilanne e

hyvinvointialue

« Tarve kinestetiikan laajemmalle jalkauttamiselle on noussut tarpeesta parantaa tyohyvinvointia, asiakastyytyvaisyytta seka
hoitoalan veto- ja pitovoimaa.

« Henkiléston saatavuus
* Henkiloston osaamisen kehittaminen

« Yllapidetaan ikaihmisten toimintakykya, jolloin kotona asuminen on mahdollista pidempaan. Ehkaistaan ja siirretaan
raskaampiin palveluihin siirtymista.

* Yhtenaistetdan hyvinvointialueen kaytantoja

* Pilotin tarkoituksena on jarjestaa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen kotihoidon ja muiden ikdantyneiden palvelujen tyontekijdille kinestetiikan perus-
ja syventavia koulutuksia.

« Tavoitteena on, etta kinestetiikka koulutusten myoéta edistetdan voimavaroja tukevan hoitotydn toimintamallin jalkautumista
kotihoidon yksikoihin ja vastataan kaytannosta heranneisiin tarpeisiin.

« Koulutuspilotin ja toimintamallin taustalla on tutkimustietoa seka vierailut kinestetiikan laatuyksikdissa.

« Tyoryhmatydskentelyssa hankkeen alussa oli mukana tulevan hyvinvointialueen kinestetiikkaosaajia seka Suomen
Kinestetiikkayhdistyksen puheenjohtaja Virpi Hantikainen.



Pohde

Voimavaroja tukeva hoitotyo - Kinestetiikka® s s
hankkeen tavoitteet

* Lisata tietoisuutta kinestetiikasta ikaihmisten palveluissa tydskenteleville
esihenkiloille ja henkilostolle

 Kouluttaa ikaihmisten palvelujen henkildstoa kayttamaan voimavaralahtoista
hoitotyon toimintamallia

» Peruskurssit, syventavat kurssit, tutorkoulutus, esihenkildiden koulutus

« Saada kinestetiikan avulla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen arvot ja
toiminnan periaatteet elamaan ikaihmisten palvelujen yksikoiden toiminnassa

» Asiakaslahtdisyys

» Asiakkaan osallistaminen
Kuntouttava hoitotyd
ltsemaaraamisoikeus

Omaishoitajien jaksamisen tukeminen
Asiakkaan voimavarojen tukeminen
Henkilostdn osaamisen kehittdminen



. . “ Pohde
Toimintamallin kuvaus o

Voimavaroja tukevan hoitotyon - Kinestetiikan toimintamalliin on kuulunut
koulutuspilotti seka toimintamallin jalkauttamisen suunnittelu.
Koulutuspilotissa on jarjestetty koulutuksia ikaihmisten palvelujen henkil6stolle,
oppisopimusopiskelijoille, esinenkilGille seka omais- ja perhehoitajille koko
hyvinvointialueella. Koulutuksia varten on hankittu koulutusmateriaaleja, jotka
jaavat kinestetiikka-asiantuntijoiden kayttoon.

Toimintamallin jalkauttamiseen on kehitetty toimintasuunnitelma- ja
vuosikellopohja, maaritelty tehtavien ja vastuiden jakamista eri
organisaatiotasoille seka koulutuskuvaukset ja kinestetiikkaosaajaksi
kehittymisen prosessikuvaus.

Liséksi kinestetiikkaa ja sen merkitysta on tuotu esille koko hyvinvointialueen
ikaihmisille mm. lattialta ylosnousuhaasteen merkeissa.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Keskeiset hyodyt ja valkutukset

1. Asiakkaiden ndkdkulmasta

Asiakaslahtoisyys, yksil6llisyys, osallisuuden ja merkityksellisyyden kokemus oman elaman hallinnasta, toimintakyvyn sailyminen ja
paraneminen, itsendinen suoriutuminen, kotona asuminen on mahdollista pidempaan. Tukee laheisten jaksamista, kun ymmarrys
l&heisen tarpeista lisdantyy ja |I0ydetddn keinoja ohjata ja avustaa kaikenlaisissa tilanteissa.

2. Henkildston nakdkulmasta
Fyysinen ja psyykkinen tyohyvinvointi ja osaaminen lisaantyvat. Tyon merkityksellisyyden lisaantyminen. Tyonimu vahvistuu.
3. Hyvinvointialueen nakokulmasta

HoitotyOn laatu paranee. Yhtenainen toimintamalli ikdantyneiden palveluissa, jossa tehtavat ja vastuunjako on kuvattu kaikille
organisaation tasoille. Henkil6stén osaaminen vahvistuu.

4. Pidemmalla aikavalilla odotettavissa olevat

Terveystaloudelliset vaikutukset; voimavaraldhtoisyys toimii ennaltaehkaisevana toimintamallina. Investointitehokkuus; ty6é on
vaikuttavampaa. Hoitotyon laatu paranee. Veto- ja pitovoima lisaantyy; henkil6ston riittavyys.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Vailkuttavuuden arviointli

Toimintamallin vaikuttavuutta voidaan arvioida nailla mittareilla:

* RAI laatuindikaattorit; yksikkotason tulokset suhteessa laatutavoitteisiin, voimavaralahtdinen kirjaaminen
« Gattingerin — kinestetiikan itsearviointi kinestetiikan peruskurssin kayneille henkilGille

ja havainnointi; kinestetiikka osaamisen arviointi (kinestetiikkakouluttaja) yksikoihin, joissa yli puolet henkilokunnasta on
kaynyt kinestetiikan peruskurssin.

. Ki_nestetiikka_%/hdi_styksen laatuyksikon kriteerit ja auditointiprosessi -materiaalia voi hyddyntaa voimavaroja tukevan hoitotyon
toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

« Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen strategian mittareilla mm.
o Osaamiskartoitus henkildstolle
o Asiakastyytyvaisyyskysely
o Henkildston hyvinvointi
o Palveluiden painopisteen siirtyminen ennaltaehkaisevaan tydhon

« Koulutettujen maaran seuranta
« Koulutustarpeen arviointi alueittain
* Yksikoiden voimavaraldhtodista toimintaa arvioidaan vuosittaisen toimintasuunnitelman kautta



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Toimintamallin arviointi

* Voimavaroja tukeva hoitotyd hanke on saavuttanut sille asetetut tavoitteet:

o Tietoisuus kinestetiikasta on lisaantynyt koko hyvinvointialueella. Alueilta, joissa kinestetiikka ei ole viela ollut kayttssa,
on hakeuduttu koulutuksiin. Koulutukset tayttyvat nopeasti ja henkilokunta on motivoitunut kouluttautumaan pidemmalle.
Palautteiden perusteella noin puolet peruskurssin kdyneisté haluaisi jatkokouluttautua. Kinestetiikka on l&pileikkaavasti esilla
muissa kehittamishankkeissa ja muussa toiminnan kehittamisessa. Kinestetiikkaa on tuotu esille kuntalaisille ja eri jarjestaille.
Johdon ymmarrys ja tahtotila kinestetiikan voimavaralahtdiseen toimintamalliin on vahva.

o Henkilokuntaa on koulutettu suunnitelman mukaisesti. Kohderyhména on ollut koko ikdantyneiden palvelujen hoito- ja
terapiahenkilosto.

o Asiakaslahtoisyys, kunnioittava kohtaaminen vuorovaikutustilanteissa, ihnmisarvon kunnioittaminen ja itsemaaraamisoikeus
ovat keskeisia asioita voimavaralahttisessa toimintamallissa.
o Koulutusten myota henkilokunta tyoskentelee Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen arvojen mukaisesti.
o Asiakaslahtoisyys
Asiakkaan osallistaminen
Kuntouttava hoitotyd
ltsemaaraamisoikeus
Omaishoitajien jaksamisen tukeminen
Asiakkaan voimavarojen tukeminen
Henkiloston osaamisen kehittdminen

o O O O o O



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jatkosuunnitelma ja juurtumisen
varmistaminen

» Toimintamalli otetaan pysyvaan kayttéon koko hyvinvointialueella ikdihmisten palveluissa.
» Hyvinvointialueella perustetaan kolme kinestetiikka-asiantuntijan tehtavaa.

» Kinestetiikkavastaavien ja tutoreiden verkosto jatkaa toimintaa.

» Yksikdiden toimintasuunnitelmat ja vuosikellot ovat kaytdssa/tulossa kayttoon.

« Koulutukset, osaamisen kehittymisen arviointi ja auditoinnit jatkuvat.

» Esihenkiloverkoston toiminnan kehittaminen jatkuu.

« Kehittamisen yhteisty0 jatkuu muiden toimialueiden kanssa.

 Kinestetiikka sisaltyy omais- ja perhehoitajien valmennuspaivaan.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yhteys muihin kehittamishankkeisiin

« |kaihmisen toimintakyvyn arviointi ja kotikuntoutus; voimavaralahtdinen hoitotyd-kinestetiikka®
kotikuntoutustiimien ja arviointi- ja kuntoutusyksikodiden toimintamallina.

* RAI; laadun seuranta, voimavaralahtdinen kirjaaminen
« Lahijohtamisen vahvistaminen; RAl-tiedolla johtaminen, kinestetiikan esihenkilokoulutukset

» Asiakas- |a palveluohjaus; tietoisuus kinestetiikasta palvelutarpeen arvioinnissa ja
asiakasohjauksessa.

« Omaishoito; omaishoitajien jaksamisen tukeminen ja valmennukset
* Perhehoito; perhehoitajien osaamisen kehittaminen
» Tuettu oppisopimusopiskelu; kinestetiikan perehdytys opiskelujen alussa

« Kokemustiedon hyddyntaminen; Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaihmisten
osalllls_uu§tllalsuuk5|ssa kinestetiikkaa ja sen merkitysta on tuotu esille mm. lattialta yldsnousuhaasteen
merkeissa.

« Kuntoutumista edistavan hoitotyon toimintasuunnitelmassa pohjana voimavaralahtoisen hoitotyon
toimintamalli.



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kehittamistyon viestinta

» Kinestetiikan voimavaralahtdinen hoitotyd on ollut esill&:

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen nettisivuilla, llonassa, sosiaalisessa mediassa, henkilokunnalle suunnatussa
uutiskirjeessa ja kinestetiikka tutuksi - infotilaisuuksissa.

Lattialta ylos nousu- haastekampanjassa

Ikaihmisten messuilla ja osallisuustapahtumissa

Valtakunnan tasolla Kinestetiikkayhdistyksen julkaisuissa

Kehittamistydta on esitelty kansainvalisessa 3. Symposium "Netzwerk Kinasthetik Forschung” , St.Gallen
Koulutuksista on tiedotettu koulutuskalenterin lisaksi sahkopostilla vastuuyksikkdpaallikoille ja palvelualuejohtajille

(@)
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Pohde

Pohiois-Rohjanpcqn

Tuotokset e

* VVoimavaroja tukeva hoitotyo -info
 Kinestetiikkaosaajaksi kehittymisen prosessikuvaus
« Toimintasuunnitelma

« Tehtavat ja vastuut

Koulutuskuvaukset

Vuosikello

Kinestetiikan kasikirja

Kinestetiikka tutuksi -perehdyttamismateriaali
Lattialta ylos -diplomi

Lattialta yl0s -posteri



Esihenkiloiden e
sitouttaminen Kinestetiikan®
toimintamalliin

Esihenkilokoulutukset ja infot johtoryhmisséa
» Ymmarrys siita, mita kinestetiikka on ja toimintamalliin sitoutuminen

Esihenkil6iltd vaaditaan
» Mahdollistetaan henkiloston osallistuminen koulutuksiin
» Avoin keskustelu ja harjoittelu yksikossa
» Annetaan aikaa toimintamallin kayttoonottoon

Esihenkildiden tukeminen
» Annetaan tytkaluja tiedottamiseen ja toimintamallin hy6tyihin; toimintasuunnitelma
» Hyvissa ajoin tiedot koulutuksista
> Yhteiset tapaamiset tutor-toiminnan merkityksen avaamisesta
> Selkea kuva esihenkil6lle hanen roolistaan ja vastuistaan
> Yhteys RAI ja omavalvonta -> helpottaa esihenkilon tehtavaa
» Henkilostolle tyohyvinvointia

Kinestetiikan vuosikello; teemat ja koulutukset



Pohde
Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Henkiloston sitouttaminen
Kinestetiikan® toimintamalliin

« Peruskurssit, syventavat kurssit, yllapitokoulutuspaivéat
 Sijaisten ja kesatyontekijoiden kouluttaminen

 Yleinen tiedottaminen kinestetiikan toimintamallista; llona, blogit, tapahtumat,
nettisivut

 Kinestetiikkavastaavien ja tutoreiden aktiivinen toiminta

« Henkiloston vastuut toimintamallin jalkauttamisessa tydyhteisossa
 Vastuuhenkildiden nimeaminen yksikoihin

« Tempaukset, teemakuukaudet ym. hauskanpito yhdessa harjoitellen yksikossa
 Kirjaamisen kehittaminen (RAIl) ja osaamisen kehittdminen (syventava kurssi)
« Tyohyvinvoinnin ja tyon imun lisdantyminen



Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Voimavaroja tukeva hoitoty0 -
Kinestetiikka® jalkauttamisprosessi

=\ Yhteisen vision 7 Kinestetiikan laadukas

") Oppimista tukevat puitteet

kehittaminen / toimintamalli ja sen yllapito
Tydilmapiiri Rauhallinen ilmapiiri ja tydskentelytapa ::A_ltlat;Euillldilzaattoreitatkéytetﬁ'a'_n_ il
G , - , , oitotyén laadun seurantaan, arviointiin
Henkildston toiminta Moniammatillisuus, johdon tuki ja kehittamiseen.
Potilaat, asiakkaat, asukkaat, omaiset Yhtenaiset toimintatavat ja niiden harjoittelu
Organisaatio esmlm.'.[yo!r.)ajlmssa N ) Sisaiset auditoinnit ja osaamisen kehittymisen
Yksikdssa nimetty tutor tai kinestetiikkavastaava seuranta

Tilat ja koulutusmahdollisuudet

w € © © ©
Sitoutuminen kouluttamiseen ja tietotaidon

yllapitamiseen Aikaa oppia, kouluttautua ja mahdollisuuksia
Strategisen tason ja vastuuyksikkopaallikdiden harjoitella

kiinnostusta koulutus- ja kehitysprosessiin TyOyhteison kanssa kaytava keskustelua
Henkiloston sitoutuminen kinestetiikan kinestetiikan toteutumisesta

toimintamallin mukaiseen toimintaan Osaamisen-, tyo- ja asiakas/omaistyytyvaisyyden
Tutoreiden tehtavakuvan kirkastaminen ja arvioinnit ja havainnointi

mahdollistaminen _ Kinestetiikkaosaajaksi kehittymisen prosessi

~  Oppimista edistava ( ) ... . .
W organisaatiokulttuuri \_ Kinestetiikan osaaminen



Yhtelisen vision kehittaminen

Tyo6ilmapiiri
. Avoimen ja oppimista tukevan ilmapiirin
muodostaminen
. Positiiviset kokemukset esille
Henkiloston toiminta
. Tydyhteisdn nykytilanteen hahmottaminen
. Tyoyksikon arvojen ja toimintamallien
tunteminen/toteutuminen
Potilaat, asiakkaat, asukkaat, omaiset
. Keita potilaat, asiakkaat, asukkaat ovat?
. Mitk& heidan voimavaransa ja toiminnot ovat?
. Ovatko aktiivisia osapuolia?
Organisaatio
. Yhteinen paatds toiminnan muutoksesta
kaikilla organisaation tasoilla
. Mita toimintamallin kayttéonotto tarkoittaa?
. Vastuut ja velvollisuudet maaritetty

Kaikkien vastuulla ja vastuut maaritelty
ikdihmisten toimialueella
. Hyvinvointialueen johtajat, paatos
kinestetiikan juurruttamisesta koko Pohteen
alueelle
. Vastuualuepaallikot
. Vastuuyksikkdpaallikot
. Tyoyhteisd: yksikkotasolla tyontekijat ja
paallikot
. Hoitohenkilosto
. Terapeutit
. Kinestetiikan perus- ja syventavien
kurssien kayneet
. Kinestetiikka-asiantuntijat strategisen tason
asiantuntijoina
. Kinestetiikka tutorit
. Kinestetiikkavastaavat

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jokainen yksikko tekee vuosikellon ja
toimintasuunnitelman oman tydyhteisdn tarpeiden
mukaisesti
. Vastuuyksikkdpaallikkd avain asemassal
. Tulee ymmartaa, mita kinestetiikka on ja
sitoutua siihen
. Jaetaan vastuuta! Kinestetiikan edistaminen ja
yllapito ei ole vain tutoreiden ja
kinestetiikkavastaavien vastuulla
Tydyhteisdn nykytilanteen hahmottamiseen
. SWOT-analyysi ja/tai itsearviointi
. Keskustelu tydyksikdn arvoista ja siité, miten ne
nakyvat arjessa
. Mik& on hyvaa nyt, mité& voisi kehittaa?
. Tiimipalavereissa keskustelu
Systemaattinen prosessi toiminnan jalkauttamisessa
. Toimintasuunnitelma vuosi tasolla ja viiden vuoden
toiminta- ja koulutussuunnitelma
. RAl-seuranta ja kirfjaaminen
. Koulutusten mahdollistaminen
. Kinestetiikka omavalvontasuunnitelmaan
Jalkauttamissuunnitelma yhteisen vision saavuttamiseksi
. Tavoitteellisuus
. Hyvinvointialueelle ikdihmisten toimialueella
. Yksikkotasolle (laajempi jalkauttamissuunnitelma ja
vuositasoinen toimintasuunnitelma)



Oppimista edistava
organisaatiokulttuuri

Tyo6ilmapiiri
* Tulee tukea kehittymista ja avointa
vuorovaikutusta

. Positiivinen kehittdmismydnteinen keskustelu ja

johtaminen lapi organisaation
. Avoin keskustelu kinestetiikasta tiimi- ja
tyoyhteisdpalavereissa
. Aktiivinen yhdessa harijoittelu
Henkiléston toiminta
. Sitoutuminen toimimaan kinestetiikan
toimintamallin mukaisesti
. Ratkaisukeskeisyys
. Asiakaslahtoisyyden toteutuminen
Potilas, asiakas, asukas, omainen
. Huomioidaan aktiivisena osallistujana
toimintakykynsa ja voimavarojensa mukaan
. Haastavien tilanteiden tunnistaminen ja
ratkaisukeskeisyys
Organisaatio
. Mahdollistetaan koulutuksiin osallistuminen
. Osoitetaan kiinnostusta koulutus ja
kehittymisprosessiin
. Sitoutuminen
. Kinestetiikkaosaajaksi kehittymisen prosessi

Positiivisen organisaatiokulttuurin luominen
lahtee johtajista, strategisesta tasosta
» Positiivisen kulttuurin luominen
* Mahdollistetaan koulutuksia
Vastuuyksikkdpaallikot mahdollistaa mm.
suunnitelmien mukaisesti koulutuksiin osallistumisen
* Ajan jarjestaminen tiimi- ja
tybyhteisdpalavereihin
« Kaytannon harjoitteluun aikaa
Kaikki tyontekijat eri tasoilta sitoutuu kinestetiikan
kayttdmiseen omassa tydssaan ja tydilmapiirin
edistamiseen
* Hoito- ja kuntoutushenkilosto
Kinestetiikka-asiantuntijat suunnittelee, koordinoi ja
kouluttaa sekd havainnoi ja seuraa vaikuttavuutta
Tutorit, kinestetiikkavastaavat ja
kinestetiikkakoulutuksiin osallistuneet
esimerkkina ja ohjaajina kinestetiikan kayttamisessa
omassa tydssa
» Selkeasti maaritellyt tehtavat ja vastuut
» Tutoreiden ja/tai kinestetiikkavastaavien
madrittaminen ja osaamisen hyddyntaminen
yksikoittain

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kollegiaalisuus ja kinestetiikan tydpajatoiminnan
mahdollistaminen yksikdssa
* Oppiminen yhdessa ja toisilta
* Yhdessa harjoittelu suunnitellusti esimerkiksi 1-4 kertaa
kuukaudessa
Kinestetiikka nakyvaksi
* Toimintasuunnitelmiin
» Koulutussuunnitelma
* Omavalvontasuunnitelma, miten kinestetiikka nakyy
toiminnassa ja kirjauksissa ja miten toteutumista
arvioidaan osana yksikdn omavalvontaa
Kinestetiikan vuosikellot yksikdihin
» Esimerkiksi kinestetiikan kasite tai teema/kuukausi
» Koulutukset vuosikelloon nahtavaksi
» Viikkopalavereissa puheeksi
Viikoittaiset keskustelut yksikdissa kinestetiikan tilanteesta
ja osaamisen tarpeista
+ Kinestetiikka tietoisesti mukana keskustelussa kaikissa
palavereissa, varsinkin alkuvaiheessa
Kinestetiikka mukana kehityskeskustelussa
* Yksilon mahdollisuudet, vahvuudet ja sitoutuminen
kinestetiikan toteuttamisessa seka kehittymisessa
* Yksilollinen kinestetiikkaosaajaksi kehittymisen
suunnitelma
+ Riittavasti aikaa osaamisen kehittamiseen



Oppimista tukevat puitteet

Tyoilmapiiri
» Sallii kokeilemisen ja etsii yhdessa ratkaisuja
» Kollegiaalisuus vastuuyksikkodpaallikosta alkaen
* Toisen tydn ja oppimisprosessin arvostaminen
Henkiloston toiminta
* Perehdytys mahdollisimman pian opiskelijoille ja
uusille tyontekijoille
. Sisaltyy perehdytyssuunnitelmaan
. Kinestetiikka tutuksi-perehdytys mallin mukaisesti
* Aktiivinen yhdesséa harjoittelu ja ratkaisukeskeisyys
Potilas, asiakas, asukas, omainen, omaishoitaja
* Ohjeet seka hoito- ja kuntoutussuunnitelmat
ajantasaiset
. Saavutettavat ohjeistukset erilaisiin tilanteisiin
. Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien
hyddyntdminen
Organisaatio
* Resurssit
. Tilat ja valineet harjoittelulle mm.
. Potilassangyt, pyoratuoli ja papupallot
. Saannollisyys ja suunnitelmallinen ajankayttd seka
tydévuorosuunnittelu
. TyOpajat tydvuorosuunnitteluun
. Koulutuksiin paasy ja kertausmahdollisuudet
. Tutoreiden ja kinestetikkavastaavien verkosto

Tyodyhteisdn jasenet ilmapiirin ja oppimiseen
kannustavan ympariston luomisessa
Vastuuyksikkopaallikdilla ja strategisella tasolla
tarkeé vaikutus resurssien mahdollistamisessa
* Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien roolin
tunteminen, tehtavien toteuttamisen
mahdollistaminen ja osaamisen
hyddyntadminen
Tutorin ja kinestetiikkavastaavan tehtavankuva ja
vastuu oppimisen ja osaamisen kehittdmisen tukijana
Kinestetiikka-asiantuntijat
* Koulutussuunnitelman laatiminen ja
toteuttaminen
* Vuosittainen ja viiden vuoden
toimintasuunnitelma
» Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien
verkoston vetdminen
» Esihenkildverkoston tukeminen
» Auditoinnit ja vaikutusten seuranta
* Asiantuntijana toimiminen
* Yhteistyon koordinointi

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

IImapiirin muovaaminen/luominen
» Uteliaisuus, luovuus ja kokeilunhaluisuus tukevat
toiminnan muutoksessa seka vakiintumisessa
» Tyonilo ja onnistumisen kokemukset
» Kinestetiikan yllapitoon/tydpajoihin panostaminen
* Tuetaan yhteisollisyytta ja ilmapiirin avoimuutta
» Muutosvastarinnan kitkeminen, positiivisen kautta
» Selvitd mista muutosvastarinta johtuu
» Vastuuyksikkopaallikon on puututtava asiaan
+ Keskustelu ja opastus
Voimavaroja tukeva hoitoty6 tapa tehda tyotéa
* Kinestetiikka paésee juurtumaan
* Osa jokapaivaista tyota
* Yllapitaminen on tarkeassa roolissa
» Potilas, asiakas, asukas, omainen, omaishoitaja mukaan
toimintaan aktiivisesti
* Hoito- ja kuntoutussuunnitelmien ajantasaisuus
» Kinestetiikka nékyy kirjaamisessa
» Kinestetiikka tutuksi-perehdytys materiaali
Kannustus kokeilemaan
* Rohkeus kokeilla yhdessa ja I6ytaa toimivia ratkaisuja



Kinestetiikan osaaminen

Tyoilmapiiri
*  Tyobtyytyvaisyys
* Tyodssajaksaminen
» TyOmotivaatio
* Yhteisollisyys
Henkiléston toiminta
» Pidetaan kinestetiikan osaamista ylla
» Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien rooli
» Miten kinestetiikka nakyy toiminnassa?
» Kirjaaminen ja toimintakyvyn arvioinnit
Potilas, asiakas, asukas, omainen, omaishoitaja
* Asiakas- jalaheistyytyvaisyys kyselyt
* Toimintakyvyn muutokset
Organisaatio
» Seurataan kinestetiikan osaamisen kehittymista ja
toimintamallin juurtumista
» Kinestetiikkaosaajaksi kehittymisen prosessi
» Koulutuskuvaukset

Tyo6ilmapiiri
* Tydyhteisd
» Kollegiaalisuus
» Avoin ilmapiiri ja ratkaisukeskeisyys
Henkiloston toiminta
» Tutorit ja kinestetiikkavastaavat oppimisen
tukena
»  Tyontekija
* Oman osaamisen ja kehittymisen
tunnistaminen
» Aktiivinen kokeilu ja havainnointi
* Avun pyytdminen ja avoin
vuorovaikutus
Organisaatio
» Strateginen taso ja vastuualuepaallik6t
» Mihin koulutusrahoja kaytetaan, miten ne
vaikuttavat/nakyvat yksikoissa
» Aktiivinen osapuoli kinestetiikka osaamisen
kehittymisen mahdollistajana ja osaamisen
seuraajana
» Vastuuyksikkopaallikot
* Kehityskeskustelut
» Koulutusten suunnittelu ja mahdollistaminen
» Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien
osaamisen hyddyntaminen arjen tukena
» Kinestetiikka-asiantuntijat

Kyselyt

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

RAI

Tyotyytyvaisyys ja tydhyvinvointi
Asiakas- ja omaispalautteet
Itsearvioinnit

Havainnointi

Siséiset auditoinnit
lImapiirin tarkkailu
Kéaytannon sujuvuus

Kehityskeskustelut

Omavalvonta

Tarjotaan yllapitokoulutuksia, syventavia kursseja, tutor-
koulutuksia

Annetaan aikaa tutoreille ja kinestetiikkavastaaville

Koulutussuunnitelmien ja vuosikellojen hyddyntaminen
oppimisen tukemiseksi yhdessa vastuuyksikkdpaallikén
kanssa

Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien verkosto
Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien osaamisen
hyddyntaminen



Strateginen taso

Toimialuejohtaja
Palvelualuejohtajat

Vastuualuepé&allikko
Suunnittelee toimintaa kinestetiikka-asiantuntijan kanssa

Seuraa kinestetiikan toteutumista RAI-indikaattorein ja auditoinnein

Vastuuyksikkdpaallikko

Varmistaa kinestetiikan voimavaroja tukevan hoitotydn toimintamallin kayttoa yksikdssa

tybnantajan edellyttamalla tavalla

Asiakas

Saanndlliset tilannekatsaukset yksikon kinestetiikan nykytilasta

kinestetiikkavastaavien kanssa

Uusien tydntekijéiden perehdyttaminen
Vastaa ja mahdollistaa tyontekijoiden kinestetiikka
koulutuksiin

osallistumisen ja tydpajojen jarjestamisen

Laatii vuosittain yksikkéon kinestetiikan toiminta-
suunnitelman ja seuraa sen toteutumista paivittaisen
toiminnan, RAI laatutulosten ja auditoinnin kautta
kinestetiikan toteutumista yksikdssa

Kokonaisvaltaiseen hoito- ja kuntoutussuunnitelmaan

(kuntoutus ja toimintakyky) sitoutuminen omien voimavarojen mu.

Laheiset, omaiset, omaishoitajt

Kouluttautuminen kinestetiikkakouluttajien jarjestamissa
omaishoitajakoulutuksissa

Avun pyytaminen kotona tapahtuviin toimintoihin
Asiakkaan toimintakyvyn tukeminen

Johtaminen

\ ’
_ Tydntekija
Sitoutuu toimimaan voimavaroja tukevan hoitotydn
toimintamallin mukaisesti

Kinestetiikka-asiantuntijat

Koulutussuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen
Vuosittainen ja viiden vuoden toimintasuunnitelma

Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien verkoston
vetdminen

Esihenkildverkoston tukeminen
Auditoinnit ja vaikutusten seuranta
Asiantuntijana toimiminen
Yhteistyén koordinointi

Tutor ja kinestetiikkavastaava

Ohjaa ja tukee kaytannon tilanteissa kinestetiikan
periaatteiden soveltamisessa

Motivoi ja kehittaé tydyhteisoja kinestetiikan
kayttamisessa

Uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden
perehdyttaminen kinestetiikkaan

Yksikon tyontekijoiden ohjaus ja tukeminen
paivittaisessa kirjaamisessa ja RAl-arvioinnissa
kinestetiikka huomioiden

Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien verkosto tukee ja
vahvistaa kinestetiikan toimintamallin kayttamista

Mahdollistaa asiakkaan voimavarojen
hyddyntédmisen paivittaisissa hoito- ja
avustustilanteissa

Asiakkaan hoito- ja kuntoutussuunnitelma ohjaa
tyontekijan toimintaa

Soveltaa ja kayttaa kinestetiikkaa avustustilanteiden
suunnittelussa, toteuttamisessa ja kirfjaamisessa
Osallistuu saénndllisesti koulutussuunnitelman
mukaisiin kinestetiikkakoulutuksiin ja tydpajoihin
Pyytaa ohjausta kinestetiikkavastaavilta, tutoreilta
seka kinestetiikka-asiantuntijoilta tarvittaessa
Perehdyttéad uusia tyontekijoita ja opiskelijoita
kinestetiikkaan




Voimavaroja tukeva hoitotyo - Kinestetiikka®

Kinestetiikka® on voimavaraldhtéinen
toimintamalli, jossa korostuvat
kohtaaminen ja vuorovaikutus seka
avustettavan tukeminen luonnollisen
liikkeen avulla.

Kinestetiikan avulla opitaan
huomioimaan, miten
ymparisto voi helpottaa
ohjaamista ja avustamista.

Kinestetiikka kehittaa
vuorovaikutus- ja
kohtaamistaitoja.

Lisaksi se antaa keinoja ohjata
ja avustaa kaikenlaisissa
tilanteissa.

dminen osana
dyttamissuunni-
maa

eYmmdirrys kinestetiikan
merkityksestd

eKaikille sijaisille ja uusille
tyontekijoille

eTutorit ja kinestetiikkavastaavat
seka vastuuyksikkopaallikko
vastaavat jarjestamisesta

tukevan
6n - Kinestetiikan
oimintamallin merkitys
tyoyhteisélle

oille
ouluttaja kouluttaa

ahintdan vuosi
¢2-3 vuoden vilein
eKinestetiikkakouluttaja kouluttaa

RAI-Kinestetiikka kirjaamiskoulutus

. Osallistujat saavat perustiedot
kinestetiikan voimavaralédhtdisen
toimintamallin kirjaamisesta,
arviointitietojen hyddyntdmisestd

eEsihenkilén roolin
selkeyttdminen
toimintamallin
jalkauttamisessa

eKaikille esihenkilGille

eKinestetiikkakouluttaja
kouluttaa

Kinestetiikka parantaa
tyohyvinvointia, koska se
lisda tyon
merkityksellisyytta,
keventaa tyon henkista ja
fyysista kuormitusta, tuo
tyoniloa seka vahvistaa
yhteisollisyytta
tydyhteisossa.

hoidon suunnittelussa ja
vaikuttavuuden seurannassa

. Koulutukseen osallistumiseen edellytys
on kinestetiikan peruskurssi ja RAI
osaajaksi kehittymisen prosessin
mukainen koulutus ja perehdytys

. Koulutukseen osallistuminen
mahdollisimman pian kinestetiikan
peruskurssin jalkeen

Kinestetiikka lisda hoitotyén
laatua, asiakkaan
osallisuutta ja
asiakaslahtoisyytta
hoitotydssa seka
avustamisessa.

entdva

illa halu
etiikan
halu kehittdidi
aa omassa
ossd
rssista vahintaan %
a

estetiikkakouluttaja

uluttaa

Kinestetiikan tutor-

koulutus

. Syventavan kurssin
kdyneet, ohjaukseen
innostuneet
tyontekijat

. Kinestetiikkayhdistyks

en jarjestamat tutor-
koulutukset

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Kinestetiikan toimintasuunnitelma vuodelle e ronde

hyvinvointialue

Yksikko: Vastuuyksikkopaallikko: Paivamaara:
Vuoden (edellinen vuosi) toiminnan arviointi kinestetiikan « Vuoden (meneillaan oleva vuosi) tavoitteet yksikossasi

tavoitteiden osalta yksikossasi (tai kinestetiikan nykytilan arviointi)
Yksikostamme/tiimissamme on osallistunut kinestetiikan koulutuksiin ja tydpajoihin...
Kinestetiikkavastaaksi yksikossamme/tiimissamme on nimetty....

Asenneilmapiiri/suhtautuminen kinestetiikkaan on...

Miten vuonna (meneillaén oleva vuosi) kinestetiikan toimintamallia
jalkautetaan yksikossasi (konkreettinen kuvaus)?

Koulutussuunnitelma kinestetiikka koulutuksiin osallistumisista...

Vuosikello suunnitelman ja toteuttamisen tyovalineena....

Tutoreiden ja kinestetiikkavastaavien nimedaminen ja roolien kuvaus...

Miten kinestetiikan toteutumista seurataan ja arvioidaan yksikossasi?

Vuosikellon mukaisista tydpajoista tehdaaan muistiot ja osallistujalistat...
Asiakaspalaverit... Paivittdinen kirjaaminen....
Osastokokoukset/tiimipalaverit.... Kehityskeskustelut...

RAI laatuindikaattorit....

kinestetiikan alueella?
Kinestetiikan 5-vuotissuunnitelman mukaiset tavoitteet....
Kinestetiikan perehdyttdminen...
Yksikdn RAI laatuindikaattoreista nousevat kehittdmiskohteet...
Kehityskeskusteluista nousevat kehittamiskohteet...

Asiakaspalavereista nousevat kehittamiskohteet...

Suunnitellut keinot tavoitteiden saavuttamiseksi (konkreettiset
toimenpiteet):

Kinestetiikan perehdytys....
Vuosikellon mukaiset teemat, tydpajat ja koulutukset jne....

Kinestetiikkavastaavat nimetty ja osallistuvat kinestetiikkavastaavien verkoston
toimintaan....

Kinestetiikka tutorin (jos nimetty tai oma tutor) toiminta sopimuksen mukaisesti....
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