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RRP:n terveiset

* Innokyla on tarkea yhteis- ja vertaiskehittamisen
paikka

Innokylasta loytyy myos hienoja valmiita tyokaluja,
joita voi hyodyntaa kehittamistyossa

* Toimintamallikuvauksia tehdaan keskeisesta
kehittamistyosta, laatua maaran sijaan!

* RRP:ssa hankkeiden etenemista seurataan myos
Innokylan toimintamallien kautta - ala odota
hankkeen loppua toimintamallien luomiseksi.
Keskeneraista tyota saa ja pitaa jakaa,
mahdollistaa vertaiskehittamisen!

e Jotta toimintamallikuvaukset loytyisivat helposti,
on tehty kaikkia RRP: toimintamalleja koskevat
perustietojen kirjausohjeet

* Toimintamallit loytyvat Innokylasta hankkeen
paattymisen jalkeen - hyodynna myos jatkossa

Eurpopan unionin rahoittarna -
MextlenerationEl



https://innokyla.fi/fi/tyokalut

Yleista infoa

* Mikali hankesuunnitelmanne tulee paivityksia,
muistattehan vieda paivitetyn suunnitelman
Innokylaan oman hyvinvointialueenne RRP-
kokonaisuuteen

« Kansallisen RRP-kokonaisuuden kautta loytyvat
kaikkien hyvinvointialueiden RRP-kokonaisuudet
ja kansallisten tilaisuuksiemme materiaalit

« Kay antamassa palautetta, jotta tilaisuudet
vastaavat tulevaisuudessa tarpeitasi

& thi



https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma
https://link.webropolsurveys.com/S/42F2A5A0825D4666

Perustietoihin kaikkien kirjattavat asiat

1. Toimintamallin nimeaminen:(Esim. Monialainen asiakas- ja palveluohjaus, Eteld-Savon HVA (RRP, P4, I1)
v' Kehittamisprosessin nimi
v' HV-alue
v (RRP, P4, 11/2/3/4) tai (RRP, P3)

2. Liita toimintamalli:
v" oman hyvinvointialueesi RRP-kokonaisuuteen
v' Katso seuraavalta dialta muut investointikohtaiset
kansalliset kokonaisuudet, joihin toimintamalli liitetaan
3. Valitse rahoittajiksi:
v" Muu EU-rahoitus ja
v Sosiaali- ja terveysministerio (STM)

4. Valitse aihealueista:
v RRPja
v'  katso seuraavalta sivulta investointikohtaiset aihealueet

5. Valitse ilmioista: Kestiava kasvu

*
e Eurcopan unicnin raheittamma -
*
W MextlienerationElU

& thi



Perustietoihin kirjattavat asiat: pilari 3 ja investoinnit

« Toimintamallin nimeaminen: Kehittamisprosessin nimi, HV-alue (RRP, P3)
» Aihealue, valitse ainakin: Tyokyky

Pilari 4, investointi 1

* Toimintamallin nimeaminen:  Kehittamisprosessin nimi, HV-alue (RRP, P4, 1)
» Aihealue, valitse ainakin: Prosessien kehittaminen
* Sujuvat palvelut —-valmennuksissa oleville omat ohjeistukset

Pilari 4, investointi 2

« Toimintamallin nimedminen: Monialainen asiakas- ja palveluohjaus, HV-alue (RRP, P4, 12)

« tai (Asiakasryhman) Monialainen asiakas- ja palveluohjaus, HV-alue (RRP, P4, 12)

« Aihealue, valitse ainakin: Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

« Liitd toimintamalli kansalliseen kokonaisuuteen: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonsepti (RRP)

Pilari 4, investointi 3

 Toimintamallin nimedminen: Kehittamisprosessin nimi, HV-alue (RRP, P4, 13)
« Aihealue, valitse ainakin: Vaikuttavuus

Pilari 4, investointi 4

« Toimintamallin nimedaminen: Kehittamisprosessin nimi, HV-alue (RRP, P4, 14)
« Aihealue, valitse ainakin: Digitaaliset palvelut

Eurpopan unionin rahoittarna -
MextlenerationEl

& thi



Taman paivan tavoite INNO_

KYLA

* tiedat, mika on Innokyla ja mika on Innokylan ydinajatus

* tiedat, minkalaista tukea Innokylan verkkopalvelu tarjoaa kehittamisen tueksi
* tiedat, millainen on hyva toimintamalli ja osaat kuvata sen Innokylaan

* tiedat, miten voit hyodyntaa Innokylan kehittamisen polkua ja kokonaisuuksia
 osaat etsia sopivia tyokaluja tukemaan kehittamistyota

* tiedat miten olla yhteydessa Innokylalaisiin, kun tarvitset apua

+ olet rekisteroitynyt Innokylaan ja aloittanut kehittamistyosi Innokylassa



Innokyla lyhyesti

Avoin yhdessa

kehittaminen on
Innokylan perusajatus.

Innokyla tarjoaa tietoa, tyokaluja, menetelmia
ja kumppaneita kehittamisen kaikkiin vaiheisiin.

Innokyla tukee avointa ja tarvelahtoista
yhteiskehittamista, tekee nakyvaksi
kehittamistyon tulokset kokoamalla ne
yhteen paikkaan ja tarjoaa kanavan
kehitettyjen ratkaisujen levittamiseen.

Innokyla on tarkoitettu hankkeissa ja
perustyossaan kehittamista tekeville

seka kehittamistyon tuloksia hyodyntaville
valmistelijoille, johtajille ja paatdksentekijoille.

Toteuttajina Suomen sosiaali ja terveys ry SOSTE,
Suomen Kuntaliitto seka

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL.
Ohjauksesta vastaa STM.

El
Innokyla.fi-
verkkopalvelu

ol

Tapahtumat ja
palkintoprosessit

R

Muutosvalmennukset

iKYLA
X

Kehittamisen tuki
ja tyopajat

O
Ne~

Verkkoklinikat

Toimintamallikatsaukset



Avoin innovaatiotoiminta ja yhteiskehittaminen m@m

* Innokylan tarkoituksena on varmistaa, ett3 Zﬁhﬁ:ﬁﬁ%ﬁ??ﬁ:253?1r?u?telee
kthFtaml.ne.r) on ta rvelahtoista ja avointa ja toteuttaa palvelun yhdess
yhteiskehittamista muiden toimijoiden

- Kehita tarvelahtoisesti huomioimalla eri toimijoiden kanssa.

nakokulmat ja tarpeet

- Kehita yhdessa ottamalla kehitettavan asian kannalta
merkitykselliset toimijat ja kumppanit heti
kehittamisprosessin alusta alkaen mukaan

Kehittamisen kohteita
voivat olla esimerkiksi
teknologiat ja tuotteet,

i o palvelut, toimintatavat,
- Hyodynna jo kehitettyja malleja ja ratkaisuja prosessit ja rakenteet.

- Jaa kehittamis- ja arviointitietoa avoimesti

- Yleista kehittamistulokset helposti hyodynnettavaan
muotoon

 Avoin yhteiskehittaminen sopii kaikenlaisen
kehittamistoiminnan perustaksi ja kaikenlaisten
kehittamiskohteiden tyostamiseen




Systeemisyys, ei-lineaarisuus - Innovaatioprosessin m
K

kululle ei ole mitaan oikeaa kaavaa

* Innovaatio- ja kehittamistoiminta ei etene
lineaarisesti tiettyjen vaiheiden mukaan,
kuten tutkimus, kehittaminen,
tuotteistaminen ja markkinointi.

6. Yleista malliksi

1. Tunnista
tarpeet

5. Vakiinnuta
kaytannoksi

2. Muunna
tarpeet
tavoitteiksi

» Kehittamisen erilaisia tehtavia tehdaan
verkostomaisesti, samanaikaisesti ja
limittain. Eri tehtavakokonaisuuden
muovaavat ja antavat ehtoja toinen
toisilleen.

4. Kokeile ja
arvioi

3. Kehita
ratkaisuja

* Innovaatiotoiminta sisaltaa jatkuvaa
neuvottelua tavoitteista, tarpeista,
kehitettavan ratkaisun elementeista, Innokvlin innovaatiomalli
tuloksista jne.

YLA



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/innokylan-innovaatiomalli
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Innokyla.fi toimii Kestavan kasvun ohjelman m

kehittamisalustana

Innokylan verkkopalvelua hyodynnetaan ohjelman

KYLA

Hanke rekisteroidddn Innokyldn

kehittamistyossa ja kehittamistyon koordinoinnissa. verkkopalveluun ja liitetédn
Innokyldan on luotu Kansallinen Suomen kestivin kasvun kansalliseen kokonaisuuteen.
ohjelman kokonaisuus, jonka yhteydesta loytyvat ohjelman Hankkeelle kirjataan

l lliset kok . det hankesuunnitelma (liitetiedostona)
aluee |§e o OnaISL.J.l.J. < ] . o sekd hankkeen perustiedot, tavoitteet
Hankkeilta edellytetaan hankesuunnitelmien lisaamista ja pd@madriit.
Innokylaan alueelliseen kokonaisuuteen ja kehittamistyon e e (R

keskeisten tulosten kuvaamista toimintamalleiksi. toimintamallit ja muut tuotokset

Toimintamalleihin voi liittaa saavutettavia ohjeita,

lomakkeita tai muita tuotoksia.

Tilanneraportin liitteet

Tilanneraportin linkit

kirjataan Innokyldadn THL:n antaman
erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Hankeopas s.60

Hankesalkkuun voi lisata linkkeja Innokylaan

Yleisia ohjeita saavutettavuudesta

Tarkempi ohje saavutettavuudesta RRP:ssa



https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma/tyoskentelytila
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma/tyoskentelytila
https://www.saavutettavasti.fi/saavutettavat-asiakirjat/powerpoint/
https://innokyla.fi/sites/default/files/2023-02/2023-2-17%20saavutettavuudesta%20RRPss%C3%A4_1.pdf

Innokylan kautta voit seurata
hyvinvointialueiden kehittamistyota

Tarkoitus h
» Luodaan tiivis kokonaiskuvaus hankkeen tyosta. KYLA
* Kuvausten tiedot hyodynnettavissa muilla hyvinvointialueilla ja STM:ssa.

* Kuvaukset toimivat juurruttamisen pohjana ja helpottavat mallien jatkokayttoa.

Keskeista
* Hyodyntaa muiden jo kehitettyja toimintamalleja:
« Hakusanoina esim: tyokyky, prosessien kehittaminen,
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, vaikuttavuus, digitaaliset palvelut
e Hyvinvointialueiden kehittamistyo Innokylassa -koontisivu
* Hyoty kehittajille itselleen: vaikutusketjujen kuvaaminen,
yhteenveto tuloksista ja toteutuminen alueella.

Tavoite

« Siirrettavien hyvien kaytantojen levittaminen. Sisaltoon ja esitystapaan kannattaa panostaa.

« Kuvaa toiminta ja mallit niin selkeasti, etta voitte hyodyntaa niita viestinnassa esitelessanne
tuloksia ja tehdessanne loppuraporttia hankesalkkuun.

« Kuvatkaa tyonne tulokset niin, etta muut vastaavaa kehittavat voivat hyodyntaa niita helposti.


https://innokyla.fi/fi/hyvinvointialueiden-kehittamistyo-innokylassa

Kehittamistyon
seuraaminen
helpottuu

Vertaiskehittaminen -
Naette mita muilla
alueilla kehitetaan

Uusien kumppaneiden ja
ideoiden loytaminen

Kehittamistyo
koottuna yhteen
paikkaan

Tuki ja valineet
kehittamisprosessin ja
tulosten kuvaamiseen

Kehittamistyon tulokset
nakyviin - Kehittamis-
tyosta viestiminen

Tulokset jaavat talteen ja
ovat hyodynnettavissa
my0s ohjelman paatyttya




Innokyla tukee hankkeiden yhteiskehittamista koko ohjelman ajan m )
KYLA

Vaihe 1. Kokonaisuudet ja hanketieto Innokylaan

30.6.2022 mennessa

Hankkeelle luodaan oma kokonaisuus.
Kokonaisuuteen lisatdan hankesuunnitelma ja téaytetdén
hankkeen perustiedot, paamaara ja tavoitteet.

Kokonaisuudet kayttéon -verkkoklinikka
13.6. tai 20.6.2022

-

Vaihe 2: Toimintamallien kehittdaminen kayntiin
Loppusyksy 2022 — vuosi 2024

Kehittamiskohteiden konkretisointi,
Kehittdmisen polun hyédyntaminen kehittamistyén Kehittdmisen polku kayttoon -verkkoklinikat

tukena, Vertaiskehittaminen.

Vaihe 3: Toimintamallit valmiiksi
Vuosi 2024 — 2025

Toimintamallien viimeistely Toimintamallit valmiiksi -verkkoklinikat



Innokyla.fi -verkkopalvelu
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Innokyla.fi — Kaikille avoin ja maksuton m«m

yhteiskehittamisen ymparisto

Innokylan verkkopalvelu tukee
* Ideointia - Tutustu julkaistuihin toimintamalleihin

* Toimintamallien kehittamista ja kuvaamista
- Aloita oma kehittaminen ja kuvaa toimintamallisi
kehittamisen polun avulla

» Kehittamistyon tulosten levittamista
- Jaa toimintamallisi muiden sovellettavaksi

* Koordinointia - Luo kehittamisohjelmalle tai verkostolle
oma kokonaisuus

* Yhteiskehittamisen menetelmien kayttoa
- Etsi ja hydodynna omaan kehittamistyohosi soveltuvia
tyokaluja

» Kehittamiskumppaneiden loytamista



Innokyla.fi - Keskeiset toiminnallisuudet m

Verkkopalvelun paanavigaatio

KYLA

Kehita

Selaa toimintamalleja —_— . Kokonaisuudet Tyokalut Ajankohtaista
toimintamalleja
« Etsija hyédynna jo « Hydédynna + Selaa kokonaisuuksia: « Etsija hyodynna * Lue blogeja ja uutisia
kehitettyja ratkaisuja Kehittamisen polkua seuraa kehittamistyon eri yhteiskehittdmisesta,
Eivaadi toimintamallin kehittamisohjelmien vaiheisiin soveltuvia innovaatiotoiminnasta
rekisteroitymista kehittédmiseen ja etenemista ja tutustu yhteiskehittamisen ja Innokylén
kuvaamiseen verkostoihin tyokaluja ja tapahtumista
« Perustiedot + Ei vaadi menetelmia Ei vaadi
kehittdmisen polun rekisterditymisté Ei vaadi rekisterditymista
avulla tehty rekisterditymista
toimintamallikuvaus = * Luo kehittémis-
toimintamalli ohjelmalle tai
Edellyttaa verkostolle oma
rekisterditymista kokonaisuus
Edellyttaa

rekisterditymista



Verkkopalvelun toiminnallisuudet m

rekisteroityneille kayttajille KYLA

Innokylan verkkopalvelussa on rekisteroityneille kayttajille kolme kehittamista tukevaa toiminnallisuutta:

Kokonaisuudet =
Kehittamisohjelmien
ja verkostojen
materiaalien ja
Toimintamallit Kokonaisuudet kehittamistyon
kotipesa

Toimintamalli =
Toimintamallin
perustiedot +
Kehittamisen polun
avulla tehty kuvaus
kehitetyn ratkaisun
ydinelementeista

Toimintamalleja
voidaan liittaa

Kehittimisen polku = ?E‘?Q?:T(‘;kts'gt
Tyokalu toimintamallien J ol

e . ) kokonaisuuden
kehittamiseen ja Liitetyt toimintamallit

kuvaamiseen Kehittamisen ~vililehdelts.

polku
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Miten aloitan kehittamisen

Innokyléssa?




Toimintamallin perustiedot ja toimintamallikuvaus m _
KYLA

 Perustiedot
° Toimlntamalllkuvaus aih@l KEHITTAMISEN POLKU  KEHITTAJAT

Ratkaisun perusidea
Toimintaymparisto
Kohderyhma ja asiakasymmarrys

Toimivuuden ja kayttoonoton
ehdot ~ PERUSTIEDOT

- Arvioinnin tulokset tiivistettyna o TOIMINTAMALLI LYHYEST!
- Vinkit toimintamallin soveltajille

Ikateknologian kansallinen koordinaatiomalli




Miten lahden liikkeelle? m

KYLA

* Lahde liikkeelle tayttamalla toimintamallin perustiedot.

* Liita sitten tiimisi jasenia mukaan toimintamalliin

kehittajiksi, jolloin voitte kaikki yhteiskirjoittaa ja Padset kehittdmadn

muokata toimintamallianne. Ja .kU}/C’GmG;J[ﬁ
toimintamallia

* Voitte julkaista toimintamallin jo tassa vaiheessa ja Kehiti

liittaa sen hankkeenne kokonaisuuteen. . . .

toimintamalleja -
> Video: Miten aloitan kehittamisen Innokylassa? painikkeen kautta.
0

 Lahtekaa sitten hyodyntamaan Kehittamisen polkua:

- kehittamisprosessin alusta asti,
jolloin saatte tyokalusta kaiken hyodyn irti tai

- valmiin toimintamallin kuvaamiseen
(ns. Kehittamisen polun ”oikotie”).



https://youtu.be/63GK9k6r0DI

Kehittamisen polun hyodyntaminen kehittamisen tukena m )
KYLA

 Voitte hyodyntaa Kehittamisen polku -tyokalua kehittamisen alusta asti.
Tyokalu tukee ja ohjaa kehittamista prosessin eri vaiheissa.

Oivalla ja ymmarra -vaihe jasentaa kehittamistyon taustoja,
tavoitteita ja asiakasymmarrysta seka luo pohjan arvioinnille.

Kuvittele ja kokeile -vaihe on vapaan kehittamisen ja kokeilun aikaa.
Myo0s alustavat ideat ja kokeilun opit kannattaa kirjata ylos.

. . . . L Samalla kun hyédynndt
Kuvaa ja jaa -vaiheessa sukelletaan syvalle arviointiin. kehittémisen polkua, tulet
Tassa vaiheessa kerrotaan, mitka ovat kehitetyn toimintamallin kirjanneeksi ydinasiat
keskeiset elementit, missa onnistuttiin ja mita kayttoonotto vaatii. kehittdmistyon vaiheista. Ndistd
. el e e . . . . ydinasioista syntyy tiivistetty
» Hyodyntakaa polun vaiheiden kenttia omien tarpeidenne mukaan ja toimintamalli, [dhes itsestddn.

teille sopivassa jarjestyksessa. Kaikkia kenttia ei tarvitse tayttaa!

* Kun kehittamistyo on valmis:
- tarkistakaa, onko kaikki toimintamallikuvaukseen nousevat

(kahdella tahdella ** merkityt) kentat taytetty [aa]
- Siirtakaa toimintamalli Valmis-tilaan = =
(Kuvaa ja jaa > Kehittamisen vaihe) J §



Valmiin toimintamallin kuvaaminen Kehittamisen m )
polun avulla - Kehittamisen polun ”oikotie” KYLA

Jos sinulla on valmis tai jo pitkalle kehitetty toimintamalli,
voit kuvata sen kayttamalla Kehittamisen polun ”oikotieta”:

« Tayta Kehittamisen polun vaiheista vahintaan **-merkityt kentat, jotka ovat:
- Toimintaymparisto
- Kohderyhma ja asiakasymmarrys
- Ratkaisun perusidea
- Toimivuuden ja kayttoonoton ehdot
- Arvioinnin tulokset tiivistettyna
- Vinkit toimintamallin soveltajille

» Naista kentista koostuu tiivistetty toimintamallikuvaus ja ne nousevat toimintamallin etusivulle.
* Voit aina taydentaa myos muita kenttia Kehittamisen polulla.

* Kun kehittamistyo on valmis paasette siirtamaan toimintamallin Valmis-tilaan
Kehittamisen polun Kuvaa ja jaa -vaiheessa (Kehittamisen vaihe -kohta)



Toimintamallit osaksi kokonaisuutta

* Toimintamallit voidaan liittaa osaksi useaan
kokonaisuuteen.

 Kokonaisuuteen liittamiseksi toimintamallin

* Linkitys kokonaisuuteen tapahtuu toimintamallin

perustiedoissa Toimintamallin kokonaisuus -kohdasta.

Kuvaajan/kuvaajien tulee olla ko. kokonaisuuden jasen.

KYLA



Kehittamisen kohteiden
konkretisointi

| G A _4



Kysymyksia kehittamisen kohteen tarkentamiseen

* Kehittamisen kohteita voivat olla esimerkiksi teknologiat ja tuotteet,
palvelut, toimintatavat, prosessit ja rakenteet

* Kysymyksia kehittamisen kohteen tarkentamiseen:
* Mita ongelmaa ollaan ratkaisemassa?
* Kenelle, mihin ja miksi pitaa saada muutos aikaiseksi?
* Mitka ovat keskeisimpia haasteita?
» Ketka ovat palvelun kayttajia?

« Lahtekaa jasentamaan, mitka tahot kytkeytyvat tai voisivat kytkeytya
mukaan palvelun toteuttamiseen ja palveluprosessiin.

* Muista moninakokulmaisuus: Tarkastele eri toimijoiden nakokulmista




Vinkkeja toimintamallin kuvaamiseen mvm

* Kirjoita palvelusta tai toimintatavasta yleinen toimintamalli ytimekkaasti ja
selkeasti.

» Valta kuvauksessa sanoja "hanke" ja "projekti”. Muista siis kertoa
siirrettavasta toimintamallista, ei hankkeesta tai kehittamisesta!

* Kuvaa selvasti, mika on palvelun tai toimintatavan keskeinen siirrettava idea
ja kayttotarkoitus.

* Kuvaa jajaa tietoa, kun palvelun tai toimintatavan osalta on jo alustavia
nayttoja siita, etta sen avulla on saavutettu tavoiteltuja tuloksia.

* Kerro selkeasti, mita muutoksia kehittamanne ratkaisu sai aikaan.



THL:n tuki Innokyldn kayttoon LINNO_

KYLA

1. Innokylan kehittamisen polku kayttoon -koulutus RRP:n aluehankkeille

e 26.1.klo9.00-10.30

 10.5.klo09.00-10.30

e 30.8.klo9.00-10.30 Toimintamallit valmiiksi -tyopaja
e 9.12.klo 14.00-15.30 Toimintamallit valmiiksi -tyopaja

2. RRP hanketuen aamukahvit
15.3. klo 8.15-9.00 teemana Innokyla

3. Kehittamisklinikka inv. 1 kehittajille
5.6. klo 13-15 teemana Innokyla

4. Toimintamallikuvausten kyselytunnit Sujuvat palvelut -valmennustiimeille
2.2. klo 10-11 (linkki tilaisuuteen valmennusten Howspace:ssa)


https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-01-26/innokylan-kehittamisen-polku-kayttoon-koulutus-rrp-n-aluehankkeille
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-05-10/innokylan-kehittamisen-polku-kayttoon-koulutus-rrp-n-aluehankkeille
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-08-30/innokylan-kehittamisen-polku-kayttoon-koulutus-rrp-n-aluehankkeille
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-12-09/innokylan-kehittamisen-polku-kayttoon-koulutus-rrp-n-aluehankkeille
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-03-15/rrp-n-hanketuen-aamukahvit
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/tapahtumakalenteri/2024-06-05/sujuvat-palvelut-kehittamisen-tuen-hankeverkoston-kehittamisklinikka-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-inv-1-

Innokylan avoimet verkkoklinikat LINNO

KYLA

* Innokylan ABC - Lyhyt oppimaara verkkopalvelun kayttoon

Tassa koulutuksessa opit perustaidot Innokylan verkkopalvelussa tyoskentelysta.
Saat lisaksi vinkkeja toimintamallin kuvaamiseen ja Innokylan tyokalujen kayttoon.

e 21.02. klo 9-10 Ilmoittaudu
e 20.03. klo 9-10 Ilmoittaudu

Hyppaa kehittamisen polulle -verkkoklinikka

Verkkoklinikalla kaydaan lapi konkreettisin esimerkein Innokylan kehittamisen polku
ja sen kaytto kaytannon kehittamistyon valineena. Polun vaiheet esitellaan kohta
kohdalta ja saat samalla vinkkeja eri vaiheissa tapahtuvaan kehittamiseen.

e 31.1. klo9-10 Ilmoittaudu
e 28.2. klo9-10 Ilmoittaudu
e 10.04. klo 9-10 Ilmoittaudu



https://link.webropol.com/ep/ABC21022024
https://link.webropol.com/ep/ABC20032024
https://link.webropolsurveys.com/EP/4D05E7FDB9AEDAC9
https://link.webropolsurveys.com/EP/3E965E344857F6AA
https://link.webropolsurveys.com/EP/8F7DEB00364A3A97

Tervetuloa Innokylaan! LINNO

) e . o KYLA

Innokyla: RRP:n kehittamispaallikot: RRP:n investoinnit, tuki alueille

. . . , . toimintamallien kuvaamiseen:
Sari Eskelinen Pohjois-Suomi: Hanne Vasankari . S
(Innokylén viestintd, . Linsi-Suomi: Jaana Halin Sujuvat palvelut -projekti (inv.1):
verkkopalvelu ja kayton tuki) Sisi-Suomi: Unto Raunio Kaisa Lahtinen, investointi 1 kehittdjat
Hanne Savolainen It3-Suomi: Erja Heikkinen Anu Vaananen, Sujuvat palvelut -
(Innokylan tuutorikoulutus ja Etel3-Suomi: Hanna Hukari valmennustiimit
valmennukset, kehittamisen tuki ' o
valtionhallinnolle ja kansallisille HYTE-palvelukonsepti (inv.2):
kehittdmisohjelmille) Reetta Nick
:\:ef:j;'lk?heitm; ool Ty6kykyohjelma, pilari 3:

ehittamisen tuki, valtionhallinnolle -y

ja kansallisille kehittamisohjelmille) Jarno Karjalainen
/Tilaa Innokylan uutiskirje \ 4 Sahkopostiosoitteet muotoa: etunimi.sukunimi@thl.fi A

Seuraa Innokylaa somessa Verkkopalvelun kiyton tuki, yleiset kysymykset:

n @ m D toimitus@innokyla.fi
- UKK - Usein kysytyt kysymykset
\ J N /



https://innokyla.fi/fi/tilaa-innokylan-uutiskirje
https://www.facebook.com/innokyla
https://www.linkedin.com/company/innokyla
https://www.youtube.com/channel/UCzfzBJcKknYoNul7oCCQz4g
mailto:etunimi.sukunimi@thl.fi
mailto:toimitus@innokyla.fi
https://innokyla.fi/fi/ohjeita-kayttajille#UKK

Yhteistyossa

Euroopan unionin rahoittama - Suorpep
NextGenerationEU kef.'tavan kasvun
ohjelma

()4 DigiFinland  Kalg

Arbetshdlsoinstitutet

T'.J ﬁ teTVE q S I Cli tO S ‘ Finnish Institute of Occupational Health

S thi
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