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EHKAISEVA TYO KUULUU MEILLE KAIKILLE

Neljan tuulen toimintamallissa ehkaistaan
Kuolemien ehkaisy

Mielenterveyden heikkenemista

Paihdehaittoja Perhesurmat Koulusurmat

Ongelmapelaamista

Lahisuhde-

Lahisuhde- ja muuta vakivaltaa _
vakivalta

Naita neljaa ilmiota ehkaisemalla pyrimme ehkaisemaan

Yliannostus-
kuolemat

mybs ilmiGihin liittyvia kuolemia. Mo

Nain ehkaistaan neljan tuulen ilmioita

Péihteet
Vahvistetaan ilmidilta suojaavia tekijoita ja ehkaistaan riskitekijoita
Huomioidaan ilmididen yhteys toisiinsa
Vahvistetaan puheeksi ottoa seka annetaan neuvontaa ja ohjausta tsemurhat ISSS;;T&
Tuotetaan tietoa, viestitaan ja koulutetaan
Edistetaan terveytta, hyvinvointia ja turvallisuutta yhteistyossa . /Ifﬁ/ UUSIMAA Hyvinvointialue
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Neljan tuulen toimintamalli

[

* Monialainen yhteisty®
* Mahdollistava johtaminen

* Palvelupolkujen kuvaaminen
seka niiden ajantasaisuus ja
selkeys

» Osaamisen vahvistaminen

)

 Arvostava kohtaaminen

* Asiakas keskitssa

 Stigman vahentaminen
* kokonaisvaltaisuus

\ Toiminnan

Kohtaaminen

edellytykset

Puheeksiotto
ja varhainen

tunnistaminen

 Laadukas, yhtenevainen
kirjaaminen

» Toiminnan seuranta ja
arviointi

* Luotettavat, yhdessé sovitut
mittarit

* Osaamisen vahvistaminen

Lahde: NELJAN TUULEN KASIKIRJA INTEGROIVA TOIMINTAMALLI EHKAISEVAAN TYOHON:
PAIHTEET, MIELENTERVEYS, LAHISUHDEVAKIVALTA JA RAHAPELAAMINEN

Neljan tuulen toimintamallin edellytyksia

Ammattilaisten tiedot eri ilmidista sekd osaaminen
ja rohkeus puheeksiottoon

Monialainen yhteisty6

Selkeat palvelupolut, jotta asiakas osataan ohjata
oikean avun pariin

Mahdollistava johtaminen

Neljan tuulen toimintamallissa keskidssa on
Asiakkaan arvostava kohtaaminen
Tilannekartoitus yhdessa asiakkaan kanssa
Laadukas kirjaaminen

Jos ilmenee yksi neljan tuulen ongelmista,
kartoitetaan myds muiden tuulien mahdollisuus
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https://innokyla.fi/sites/default/files/2020-03/Nelj%C3%A4n%20tuulen%20k%C3%A4sikirja_0.pdf
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Neljin

(Puheeksi oton tukena kaytettavat
mittarit

- AUDIT-C (AUDIT, Adsume, Cast,
Dudit)

- PHQ-9

- BBGI

- Lahisuhdevakivallan suodatin- ja
kartoituslomake

—

tuulen toimintamalli

b MVini-interventio

N

* Ehkaiseva, terveytta ja hyvinvointia
edistava ja hoidollinen tydote

* Annetaan tietoa riskeisté ja haitoista
suhteutettuna asiakkaan tilanteeseen
sekd@ motivoidaan kayton lopettamiseen
tai vahentamiseen

¢ Luodaan toivoa muutoksen
mahdollisuuteen

( Sovitaan jatkoista ja seurannasta \
* Ohjataan tarvittaessa muihin palveluihin

J

\ Ohjaus, tuki ja
neuvonta

Kirjaaminen

« Kirjataan sovittujen kaytantdjen
mukaisesti

* Hyddynnetaan dokumentoitua tietoa
toiminnan suunnittelussa
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