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Vuonna 2023 Aili-verkosto julkaisi Ikdéantyneiden kulttuuritoiminnan valtakunnallisen
tiekartan. Tiekartta maaritti hyvinvointialueille ja kunnille laaditut kehittamisen askelmerkit,
joilla varmistetaan, ettd ikaihmisilla toimintakyvysta riippumatta on mahdollisuus kokea taiteen

Mika on

I k aan ty n e I d e n ja kulttuurin tarjoamia elamyksia, ilmaista itsedéan niiden keinoin ja olla osallisena.
tarpeeseen. Tiekartan katse on tulevaisuudessa, mutta ikdihmisten kulttuuritoiminnan kentalla
havaittujen mallien saaminen kaikkien kuntien ja hyvinvointialueiden hyddynnettaviksi.

o Ikdantyneiden kulttuuritoiminnan kehittjan resurssipankki on tiekartan
k u I tt u u r I — kaytannonlaheinen liite, joka vastaa tiekartassakin tunnistettuun oppien jakamisen
tehdaan ja osataan paljon hyvaa jo nyt. Kulttuurin saamisessa kaikkien ikaihmisten saataville
haasteena ei ole niinkdan ratkaisujen puute kuin olemassa olevan viisauden ja hyvéksi
k e h I tt aJ an Resurssipankki kannustaa kokeilemaan. Se tuo tiiviissa ja soveltamaan innostavassa
muodossa esiin ympari Suomea jo kokeiltuja ja kaytdssa olevia ratkaisuja ikaihmisten

J 0 kulttuuritoiminnan vahvistamiseen ja kehittdmiseen. Tavoitteena on nostaa esiin

r eS u rS S I p an k k I ? toimintamalleja ja muita resursseja, joiden avulla Tiekartan maérittdmaa tulevaisuutta kohti
voidaan tydskennelld jo nyt — ja jossakin pain Suomea tydskennellaankin. Toimintamallit on

kuvattu tiiviisti ja helposti omaksuttavasti. Painopiste on sovellettavuudessa: kunkin

toimintamallin kohdalla 16ydéat paitsi linkkeja syventavan tiedon aéarelle, myds yhteyshenkilon,

jolta voit pyytaa lisatietoja ja vinkkeja toimintamallin kokeilemiseen omalla alueellasi.

Onko teilldkin kaytossa hyvia kaytantoja ikaihmisten kulttuuritoimintaan liittyen?
Voisivatko muut oppia kokemuksistanne? Resurssipankki on elava dokumentti, jota on
tarkoitus péaivittda ja kasvattaa ajan myota. Otamme mieluusti vastaan uusia
toimintamallikuvauksia! Dokumentin lopusta I6ydéat ohjeita toimintamallin kuvaamista varten
seka Resurssipankin yllapitgjien yhteystiedot.

Innostavia hetkia ikdihmisten kulttuuritoiminnan rakenteiden kehittdmisen parissal




Toimintamallit ja
resurssit




Resurssipankin toimintamallit tukevat Ikaantyneiden
kulttuuritoiminnan valtakunnallisen tiekartan
toteutumista 3

4.

Kohdennamme
palvelut viisaasti ja
tarvelahtoisesti

Kulttuuri-
hyvinvointi-
koordinaattori

Kasvatamme
Yhdyspinta- ja jaamme
SRR osaamista

Kulttuuri- :
kirjaaminen
Jaamme Etsiva
ymmarryksen TS
ikdantyneiden
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rakenteet

Resurssipankissa kuvatut toimintamallit ja resurssit tarjoavat konkreettisia keinoja
/r\ll.l ikaantyneiden kulttuuritoiminnan valtakunnallisen tiekartan toteuttamiseen.



Kulttuuri-
Kirjaaminen

Kenelle?
Sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisille, esimerkiksi laakareille

Hoitohenkilokunnalle
Sosiaalitydntekijoille ja muille
terveydenhuollon asiantuntijoille

Kulttuurikirjaaminen liittd& kulttuuri- ja taidetoiminnan
seka kulttuuriin, taiteeseen ja luovuuteen liittyvien
tarpeiden, toiveiden seka

toimijuuden dokumentoinnin ja arvioinnin osaksi
hoitotydn kirjaamisprosessia.

Kirjaamisen avulla asiakkaiden kulttuuristen
oikeuksien toteutuminen pystytdan turvaamaan
systemaattisesti.

Kulttuurikirjaaminen tukee asiakaslahtoista tyootetta
seka vahvistaa asiakkaan hyvinvointia ja arvokkaan
elaman toteutumista. Se luo yhteisen ymmarryksen
eri ammattilaisille ja systematisoi tiedon vaihtoa.

1.

Jaamme ymmarryksen
ikaantyneiden
kulttuuritoiminnan

merkittavyydesta




Syvenny kulttuurikirjaamiseen

Ratkaistava haaste

Ikd&ntyneiden omat tavoitteet ja mieltymykset eivat viela nouse riittavalla
laajuudella esiin hoito- ja palvelusuunnitelmissa. Taide, kulttuuri ja
luovuus eivét ole kaikkien ikdantyneiden saavutettavissa, palvelut eivat
kohdennu oikein ja hoivapalveluissa korostuu fyysisen toimintakyvyn
tukeminen.

Tavoite

Toimintamallin tavoitteena on etta kulttuuriin, luovuuteen ja

taiteeseen liittyvien tutkittujen, vaikuttavien toimintatapojen, menetelmien
ja tydotteiden kaytto lisdantyy. Pyritaan siihen, ettd kulttuurista
vanhusty6ta pystytdan yha systemaattisemmin johtamaan

tietoon perustuen.

Avaintoimijat ja roolit

» Kirjaamisen asiantuntijat: Toimintamallin kehittdminen
ja jalkauttamisen tukeminen

» Hoitotyon esihenkilot: Henkildston tukeminen ja perehdytys, tiedon
hyddyntaminen yksikdn johtamisessa

« Hoitotytn ammattilaiset, sosiaaliohjaajat, toimintaterapeutit,
fysioterapeutit, kulttuuri- ja virkistystoiminnan ohjaajat: Havainnointi,
arviointi ja dokumentointi, toiminnan suunnittelu ja toteutus

» Taide- ja kulttuuritoimijat: Havainnointi ja tiedon tuottaminen
kirjaamisen tueksi

Toimintamallin kuvaus

Kirjaaminen ja arviointi ovat keskeisessa roolissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa: Hoito- ja palvelusuunnitelmat ohjaavat koko
hoitoprosessia. Naiden suunnitelmien tekeminen on Suomessa
lakisaateista.

Kulttuurikirjaamisen idea on hyddynnettavissa ja toteutettavissa kaikissa
asiakastieto- ja toimintakyvyn arviointijarjestelmissa, silla se on osa
kokonaisvaltaista asiakkaan elaman/arkipaivan kuvausta.
Kulttuurikirjaamisella ikéd&ntynyt ja hdnen aanensa saadaan
kokonaisuudessaan esille.

Kulttuurikirjaaminen liittda kulttuuri- ja taidetoiminnan, seka kulttuuriin,
taiteeseen ja luovuuteen liittyvien tarpeiden, toiveiden seka

toimijuuden dokumentoinnin ja arvioinnin osaksi

hoitotydn kirjaamisprosessia. Kulttuurikirjaamisen avulla nostetaan esiin
asiakkaan henkil6historiaa, mieltymyksi&, kiinnostuksen kohteita, tapoja
ja tottumuksia.

Tarkemmin kulttuurikirjaamisella tarkoitetaan toiminnan ja
asiakaskohtaisen havainnoinnin kirjaamista potilas- ja
asiakastietokantoihin: asiakkaan...

e kulttuurinen tausta ja mieltymykset

* kulttuuriseen toimintaan liittyvét toiveet ja tavoitteet

» osallistuminen kulttuuriseen toimintaan seka

* havainnointi toiminnan aikana ja jalkeen.




Ota kulttuurikirjaaminen kayttoon!

Lue lis&a kulttuurikirjaamisesta:
Kaksi esimerkkia Suomen vanhuspalveluissa kehitetyista
kulttuurikirjaamisen kaytannoista

Nama esimerkit kuuluvat kirjaamisprosessin
kartoitusvaiheeseen eli niiden avulla kerataan tietoa

ikdantyneen toiveista, tavoitteista, taustasta ja mieltymyksista:

1. Eldaman puu

2. Kulttuurinen henkildprofiili RAI-LTC

» ailiverkosto.fi/uploads/1/2/9/8/129847645/kulttuurisenvanh
ustyontietopohjaarakentamassa.pdf

o https://lwww.tampere.fi/sites/default/files/2022-
10/elaman_puu_hoitotyossa_ ohjeita_tayttamiseen.pdf

o https://lwww.tampere.fi/sites/default/files/2022-
10/elaman_puu_juliste.pdf

Keneltd voi kysya liséatietoja toimintamallista:

Kulttuurisen seniori- ja vanhustydn AlLI-verkosto
https://ailiverkosto.fi/index.html

Miten toimintamalli otetaan menestyksekkaasti
kayttoon?

Silva Siponkoski, Helsingin kaupunki:

» Tarkastele olemassa olevia asiakastieto- ja
toimintakyvyn arviointijarjestelmia seka kirjaamisohjeita.
Miten niissa kulttuurikirjaaminen tulee nakyvaksi?
Loydatkod paikan, jonne tarpeita ja toiveita voi
dokumentoida? Onko sovittu, miten paivittdisessa
havainnoinnissa kirjataan taide- ja kulttuuritoiminta?
Milla tavoin kulttuurikirjaaminen nakyy kirjaamisen
auditoinnissa? Hyoddynnetaanké kulttuurikirjaamisesta
kertyvaa tietoa toiminnan suunnittelussa?

* Sovi yhdessa kirjaamisasiantuntijoiden kanssa, miten
tieto jatkossa kirjataan, kuinka usein, miten kertynytta
tietoa hyddynnetaan hoidon suunnittelussa seké
tuodaan johtamisen tueksi. Varmistakaa, etta jokainen
tyoyhteisdssd ymmartaa kulttuurikirjaamisen kuuluvan
kaikille.




Yhdyspinta-
Sopimus

Kenelle?

* Hyvinvointialueille (erityisesti
ikaantyneiden palvelut)

* Kunnille (erityisesti kulttuuripalvelut)

Mahdollisuus kulttuuripalveluihin on kaikkien
ikdantyneiden saavutettavissa vahvistamalla
yhteistyota kuntatoimijoiden ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden valilla.

Tata varten tarvitaan yhteista sopimista. Sopimuksella
varmistetaan kulttuuristen oikeuksien toteutumista
toimintakyvysta ja asuinpaikasta riijppumatta. Se
my0Os vastaa lakis&ateisiin vaatimuksiin, edistaa
moniammatillista yhteisty6ta ja varmistaa laadukkaat
palvelut.

Yhdyspintasopimuksessa maaritellaan kunnan ja
muiden toimijoiden sek& hyvinvointialueen tuottamien

palveluiden roolit ja vastuut yhdyspinnoilla.
2.

Vakiinnutamme
yhteistyon
rakenteet



Syvenny yhdyspintasopimukseen

Ratkaistava haaste

Miten varmistetaan

1) ikadantyneiden mahdollisuudet kulttuuripalveluihin, vaikka toimintakyvyssa
tai osallisuudessa on haasteita

2) kulttuuripalveluiden ja ikdantyneiden palveluiden ikéantyvien
kulttuuritoiminnan yhteistydn sailyminen sote-uudistuksen jalkeisesséa
ajassa (mm. resurssit, verkostot, vastinparien nimeaminen)?

Tavoite

Ikdantyneiden kulttuuristen oikeuksien toteutumisen varmistamiseksi tarvitaan
kuntien ja hyvinvointialueen vastuiden ja roolien selkedd maarittelya.
Yhdyspintasopimuksella varmistetaan molempien osapuolten sitoutuminen
kulttuuristen oikeuksien edistamiseen myos erilaisissa muutostilanteissa
(esimerkiksi henkilostévaihdokset).

Avaintoimijat ja roolit
Sopimuksen allekirjoittavat
» Hyvinvointialue: Hyvinvointialuejohtaja

» Kunta: Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialajohtaja (riippuen kunkin kunnan
hallintosdannosta)

Toimintamallin kuvaus

Yhdyspintasopimuksessa voidaan méaritellda muun muassa

* kunnan ja muiden toimijoiden sek& hyvinvointialueen tuottamien
palveluiden roolit ja vastuut yhdyspinnoilla

» sopimukseen sovellettava lainsaadanto

» Rekisterinpito ja salassapito.

Sopimuksella sovitaan seké korvauksettomasta ettd ostopalveluna

toteutettavasta kulttuuripalveluyhteistydsta. Korvauksettoman

kulttuuripalveluyhteistytn osalta sopimuksessa voidaan sopia

esimerkiksi yhteistyon

» Tavoitteista/kohteista

» Tekemisen tavoista

* Resursseista

» Henkiléresursseista ja tydhon nimitettavista henkiltista seka
kunnan etté hyvinvointialueen puolella.

Ostopalveluna toteutettavan kulttuuripalveluyhteistyon osalta
sopimuksessa voidaan todeta esimerkiksi, milla tavoin
kulttuurinyvinvointiin liittyv& ostopalvelu toteutetaan ja mité erillistéa
sopimista se vaatii.




Ota yhdyspintasopimus kayttoon!

Lue lisda yhdyspintasopimuksen tekemisesta

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue on tehnyt sopimuksen Seindjoen ja
Lapuan kulttuuripalveluiden kanssa. Lue lisaé Eteld-Pohjanmaan
yhdyspintasopimuksesta:

» Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen Kulttuuripalveluita koskeva
sopimusliite

Lisatietoja yhdyspintasopimuksesta toimintamallina:

» Laura Buckman, Seindjoen kaupungin ikéd&ntyvien kulttuuritoiminnan
koordinaattori https://www.seinajoki.fi/kulttuuri-ja-
liikunta/kulttuuri/ikaantyvien-kulttuuri/

Miksi suosittelen yhdyspintasopimuksen tekemista?
Laura Buckman, Seingjoen kaupunki:

"Ottamalla yhteisen toimintamallin kayttdon kaupunki ja
hyvinvointialue varmistavat, ettd alueen asukkailla on
mahdollisuus kulttuuristen oikeuksien toteutumiseen
toimintakyvysté ja asuinpaikasta riippumatta. Yhteinen
toimintamalli vastaa lakisaateisiin vaatimuksiin, edistaa
moniammatillista yhteistyoté ja varmistaa laadukkaat
palvelut. Moniammatillisella yhteistydlla pystytaan parhaiten
vastaamaan esimerkiksi ymparivuorokautisen
palveluasumisen yksikdsséa asuvan ikdéntyvan yksilollisiin
tarpeisiin ja mahdollistamaan arvokas elama jokaiselle.”




Kulttuuri-
hyvinvointi-
koordinaattori

Kenelle?
» Hyvinvointialueille, yhdyspintaty6hon
kulttuurihyvinvoinnin kehittamiseen

Kulttuurihyvinvointikoordinaattorin tyon tavoitteena
on turvata asiakkaiden kulttuuristen oikeuksien
toteutuminen sote-palveluissa.

Kulttuurihyvinvointikoordinaattoria tarvitaan siella,
missa kulttuurihyvinvointitoimintaa kehitetaan osana
sote-palveluita.

Kulttuurihyvinvointi osana ennaltaehkaisevaa
toimintaa ja elintapaohjausta voi vahentaa
raskaampien sote-palvelujen tarvetta ja siten tuoda
kustannussaastoja.

2.

Vakiinnutamme
yhteistyon
rakenteet



Syvenny kulttuurihyvinvointikoordinaattor]

malliin
Ratkaistava haaste

1) Milla tavoin taide- ja kulttuurialan seka sote-alan
ammattilaisten yhteisty0 ja kulttuurihyvinvointitoiminta
saadaan pysyviksi osiksi ennaltaehkaiseviin ja
hyvinvointia edistaviin palveluihin hyvinvointialueella?

2) Miten vahennetaan raskaampien sote-palvelujen tarvetta?

Tavoite

Toimintamallin tavoitteena on mahdollistaa ikdantyneen hyva
elama seka varmistaa kulttuuristen perusoikeuksien
toteutuminen. Liséksi tavoitteena on ennaltaehkaista
ikd&ntymisesta hyvinvoinnille, terveydelle ja osallisuudelle
aiheutuvia haasteita.

Avaintoimijat ja roolit

Tarvitaan henkiléresurssia eli kulttuurihyvinvointikoordinaattori
kaikille hyvinvointialueille. Kulttuurihyvinvointikoordinaattorin
roolin perustaminen kaikille hyvinvointialueille vaatii myds
kansallista kehittdmista ja yhteistyota.

Miten toimintamalli ratkaisee haasteen?

Kulttuurihyvinvointikoordinaattori tydskentelee laajasti eri
ik&- ja asiakasryhmien kulttuurinhyvinvoinnin ja
yhdenvertaisten palvelujen edistdmisen parissa.

Keskeisena tyotehtavana on vahvistaa ja koordinoida sote-
henkildston kyvykkyytta toteuttaa kulttuurihyvinvointityota
esimerkiksi palvelupolkujen kehittdmisessa,
palvelutarjonnan koordinoinnissa, hyvinvointisuunnitelman
toimeenpanossa ja sen valmistelutyossa.

Kulttuurikoordinaattorin tavoitteena on yhdessa verkostojen
kanssa kehittda ratkaisuja, joilla taide- ja kulttuurialan sek&
sote-alan ammattilaisten yhteisty6 saadaan pysyvaksi
osaksi hyvinvointia edistavia palveluita hyvinvointialueella.




Kokeile kulttuurihyvinvointi-
koordinaattorimallia

Lue lisda toimintamallista:

Kulttuurihyvinvointikoordinaattoreita tyoskentelee talla hetkella
Pirkanmaan (nimikkeella kulttuurikoordinaattori) ja
Satakunnan hyvinvointialueilla.

Kulttuurinyvinvoinnin edistamistd Satakunnassa. | Taikusydan

(turkuamk.fi)

Kysy toimintamallista:

* Hanna Korhonen, kulttuurikoordinaattori, Pirkanmaan
hyvinvointialue

Miksi suosittelen yhdyspintasopimuksen tekemista?

Hanna Korhonen, kulttuurikoordinaattori, Pirkanmaan
hyvinvointialue:

"Jokaisella hyvinvointialueella tehdaan mm.
elintapaohjausta, jossa kulttuurihyvinvointi on yksi osa. Sille
tulee olla jatkossa yha vahvempaa osaamista, ymmarrysta.
Tarvitaan asiantuntijuutta ja ohjeistusta, miten kulttuuria
voidaan hyodyntaa esimerkiksi osana yksilo- ja
ryhmamuotoista elintapaohjausta.
Kulttuurihyvinvointikoordinaattori tuo myos nakyvaksi
hyvinvointialueella sitd, miten taide- ja kulttuurialan
ammattilaisten osaamista arvostetaan osana sote-palveluita
ja niiden kehittamista. Kulttuurihyvinvointikoordinaattori on
lisaksi rakentamassa verkostoja erilaisille yhdyspinnoille,
jossa kulttuurihyvinvointityota tehd&éan — asiat etenevat, kun
niiden aarelld yhdessa tyoskennellaan.”




Etsiva
kulttuurinen
vanhustyo

Kenelle?

» Eri alojen ammattilaisille ja
vapaaehtoisille elaman nivelvaiheissa
(erityista tukea tarvitsevat, vaarassa
passivoitua, palveluiden ulkopuolelle
jaavat) olevien ikdantyneiden
tavoittamiseksi

Etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli edistaa
ikdihmisten toimintakykya ja osallisuutta taiteen ja
kulttuurin keinoin.

Toimintamallissa keskeista on ikdihmisille
kohdennettu palvelupolku, joka kuvaa ikaihmisen
matkan l6ytamisesta taide- ja kulttuuritoimintaan
osallistumiseen.

Toimintamallin tavoitteena on mahdollistaa
ikddntyneen hyva elama seka varmistaa kulttuuristen
perusoikeuksien toteutuminen.

3.

Kohdennamme
palvelut viisaasti ja
tarveléhtdisesti



Syvenny etsivaan kulttuuriseen

vanhustyohon

Ratkaistava haaste

Miten lI0ydetddn ne ikaantyneet, jotka tarvitsevat erityista
tukea ja ovat vaarassa passivoitua tai jaada palveluiden
ulkopuolelle?

Tavoite

Toimintamallin tavoitteena on mahdollistaa ikdantyneen hyva
elama seka varmistaa kulttuuristen perusoikeuksien
toteutuminen. Liséksi tavoitteena on ennaltaehkaista
ikd&ntymisesta hyvinvoinnille, terveydelle ja osallisuudelle
aiheutuvia haasteita.

Mallissa on muodostettu nelikenttamalli, jossa ik&&ntyva
vaesto jaetaan toimintakyvyn ja osallisuuden ndkodkulmista
neljdan ryhmaan. Etsiva kulttuurinen vanhustyd kohdentuu
elaman nivelvaiheissa oleviin ikaantyneisiin/ikaantyneet, jotka
tarvitsevat erityista tukea ja ovat vaarassa passivoitua tai
jaada palveluiden ulkopuolelle.

Toimintamallin kuvaus

Toimintamallin keskeinen rakenne on ik&ihmisille
kohdennettu palvelupolku. Se kuvaa asiakkaan matkan
|oytamisesta toimintaan osallistumiseen.

Palvelupolun ympéarille rakentuu yhteisen tekemisen
kokonaisuus, joka auttaa toiminnan kaynnistamisessa ja
vakiinnuttamisessa. Tdma kokonaisuus on jaettu kuuteen
tybvaiheeseen:

Kartoita ja tunnista

Méaaérittele ja valmistele

Suunnittele toiminnan toteutus

Etsi ja tue

Toteuta toiminta

Arvioi ja kehita

onhwhpE

Etsivassa kulttuurisessa vanhustytssa eri alojen
ammattilaiset ja vapaaehtoiset rakentavat systemaattista
yhteisty6ta ja tekevét yhteisid paatoksia. Tarkoituksena on
loytaa ratkaisuja mm. ikdantyneen osallistumiseen liittyvien
esteiden (kuljetukset, kustannukset, kaverit, kannustus)
ratkaisemiseksi.




Ota etsiva kulttuurinen vanhustyo

kayttoon!

Lue lisda etsivasta kulttuurisesta vanhustyésta

Jyvaskylassa ja Oulussa toteutetuista piloteista saadut
kokemukset osoittavat, etta malli toimii kaytanndssa eli
"kulttuuri toimii magneettina” — toiminnan avulla tavoitettiin
ikdihmisia. Oulun Taideklubi-toiminnan pilotista lisdinfoa
Innokylassa, vapaasti sovellettavissa, kaikille ikaryhmille.

Lisatietoja etsivasta kulttuurisesta vanhustyosta
toimintamallina:

« https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etsiva-kulttuurinen-
vanhustyo

Miksi etsivan kulttuurisen vanhustyon toimintamalli
kannattaa ottaa kayttoon?

Etsivan kulttuurisen vanhustydn avulla voidaan tavoittaa
ikaihmisia, jotka eivat ole kulttuurin suurkuluttajia.
Tarjoaa mallin moniammatilliseen tydskentelyyn.




I u t u St u Lista muista resursseista, joita suosittelemme

Jaettu ymmarrys:
» Taikusydéan-yhteyspisteen "Kulttuurihyvinvoinnin ABC — Ableismista

I I l u I h I n yleis6tyohon” (tulossa 03/24)
 Alli-verkoston ikdantyneiden kulttuuritoiminnan tiekartta

+ Aili-verkoston "ikaystavalliset kulttuuripalvelut ABC” -koulutus

resursseihin!

« Kulttuuriohjaaja

* Hyvinvointialueiden (Pohde, Varha) pilotit "kulttuurikoulutetut sotessa”
(lisatietoja kevaalla -24)

» Kulttuuriosaamisen vahvistamista sote-puolelle

Kohdentaminen:

» Elintapaohjauksen tarkistuslista

o Kulttuurilahetekaytannot

o Kestavan kasvun kokonaisuus

» Kulttuuriluotsitoiminta (paljon eri malleja kaveritoiminnasta

|0ydettavissa)
+ Kaikukortti
e Lampid.fi
Verkosto:

o Aili-verkoston sivut

» Taiken kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijapalveluiden julkaisut ja
tallenteet (Taikesta esim. Katri Leppisaari, Isto Turpeinen)

» Taikusydamen alueverkostojen yhteystiedot




Toimintamallien
liIsaaminen
resurssipankkiin




Kuvaa
toiminta-
mallisi
resurssi-

pankkiin!

Ikd&ntyneiden kulttuuritoiminnan kentté elaa ja muuttuu.
Toimintamallit kehittyvat ja kokonaan uusia innovaatioita
syntyy. Ikdantyneiden kulttuuritoiminnan resurssipankki on
tarkoitettu paivittyvaksi, elavaksi tyokaluksi ja ideoiden
lahteeksi, joka kehittyy kentdn mukana.

Aili-verkostolaiset ovat tervetulleita tdydentdmaan
resurssipankkia itse kokeilemillaan tai kehittamilla&an
toimintamalleilla tai ehdottamaan muualla kehitettyja
toimintamalleja kuvattaviksi. Resurssipankkiin sopivat
kaikki sellaiset toimintamallit, jotka tavalla tai toisella
edistavat ikaihmisten kulttuuristen oikeuksien toteutumista
kunnissa ja/tai hyvinvointialueilla.



Nain kuvaat toimintamallisi resurssipankkiin

Toimintamallikuvausten tarkoitus on tehdd  Toimintamallin kuvaus sisaltaa seuraavat osat:
ratkaisuja tunnetuksi ja antaa vélineita ja
intoa kokeilla ja soveltaa toimintamalleja

omalla alueella. Toimintamallin idea Kohderyhma ja tarve
*  Toimintamallin ydin, muutaman lauseen » Kenelle toimintamalli on suunnattu?

Hyva toimintamallikuvaus on... kitgyt)_/s, joka herattda kiinnostuksen * Rajausten perus_telut _

- . ("hissipuhe”) e Soveltuvuus muille kohderyhmille
* Helposti |&hestyttava
* Nopeasti omaksuttava
* Innostava Ratkaisun kuvaus
 Aktivoiva « Tausta ja tavoite
» Konkreettinen « Ratkaistava haaste
. Tarjoaa keinoja kehittaa ja soveltaa » Toteutuksen ydintoimenpiteiden kuvaus

* Miten toimintamalli ratkaisee haasteen? Toimenpiteiden valinnan perustelut
e Toimijat ja roolit

Haluatko ehdottaa toimintamallia

kuvattavaksi? Haluatko itse kuvata L - .
toimintamallin resurssipankkiin? Ota Kokemukset toimintamallista Vinkit toimintamallin soveltayille
P : N . : «  Miksi suosittelee toimintamallia?
htevtti Aili-verkoston aamukahvien e Kuvauksia toimintamallin sovelluksista Miten toimint lli otet tksekkazsti
yhtey . . . « Kenelta voi kysya lisatietoja toimintamallista iten toimintamalli otetaan menestyksekkaasti
koollekutsujaan (www.ailiverkosto.fi = kayttoon?

"lisatietoja” —valilehdelta [0ytyy tieto)

Aura-hankkeen tiekarttatydn palvelumuotoilu - Pentagon Insight



Toimintamallien
kuvaamisen mallipohjat

Kopioi itsellesi seuraavat kolme slidea, ala muokkaa suoraan!



t | . t (Toimintamallin ydin, muutaman lauseen kiteytys, joka
O I m I n a'- herattaa kiinnostuksen ("hissipuhe”))

mallin nimi)

Kenelle?
® XXX




Syvenny toimintamalliin

Ratkaistava haaste Miten toimintamalli ratkaisee haasteen?
XXX? o XXXX

Tavoite

XXX

Avaintoimijat ja roolit
XXX




Kokelile toimintamallia

Lue lisda toimintamallista: Miksi suosittelen yhdyspintasopimuksen tekemista?

XXX XXX
Kysy toimintamallista:

e XXX




Kiitos!

Lisatietoja Ikadntyneiden kulttuuritoiminnan valtakunnallisen tiekartan ja
Ikddntyneiden kulttuuritoiminnan kehittajan resurssipankista:




