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“Kulttuurihyvinvointi on
yhta kuin elama - jokaisen
tulee saada olla sellainen
kuin on, vaikka ikaa tulee
lisaa.”




Johdanto

Ikaantyneiden kulttuuritoiminta® nyt

lkaihmisetovat moninainen joukko niin toimintakyvyltdan kuin ialtadnkin. Mygs taiteeseenja kulttuuriin osallistumisen nédkdkulmasta
ikdihmisten tilanteet vaihtelevat suuresti. Yhtaalta ikdantyneet muodostavat merkittavan osan monien kulttuuripalveluiden yleiséista. Toisaalta
monien inmisten mahdollisuudet liikkeelle 1aht6on, kulttuurin kokemiseen ja taiteen tekemiseen heikkenevat ian karttuessa ja toimintakyvyn
heiketessa. Tarvitaan tietoista tyota, jotta kaikki voivat nauttia kulttuurista ja sen tuomista hyvinvointivaikutuksista myos varttuneella ialla.

Taide, kulttuurijaitseilmaisu ovat perusoikeuksia, jotka kuuluvat kaikille. Sellaisenaan ne ovat arvokkaita itsessaan. Kulttuuristen
oikeuksien toteutuminen edistda monia hyvia paadmaaria. Taide ja kulttuuri tukevat ikdihmisten fyysista ja henkista hyvinvointia, yllapitavat
toimintakykya ja osallisuutta ja ennaltaehkaisevat raskaampien korjaavien palveluiden tarvetta. Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen
painopistetta on suuri tarve siirtda korjaavista palveluista kohti ennaltaehkaisevia palveluita. Kulttuurinyvinvoinnin tukeminen on avainroolissa
palvelujarjestelmén pitkan tahtadimen kestavyyden varmistamisessa.

lkaihmisten palveluiden jarjestaminen eldajuurinyt ennennadkematdénta murroskautta. Sote-palvelujenjarjestamisen vastuiden siirryttya
kunnilta hyvinvointialueille totutut toimintatavat, verkostot ja rakenteet ovat monella tasolla kdymistilassa. Murros vaikuttaa niin ikaihmisiin,
palveluiden kanssa ty6skenteleviin kuin taide- ja kulttuurikentdn toimijoihin, jotka tydskentelevat kuntien ja hyvinvointialueiden resurssienja
rakenteiden puitteissa. Se haastaa totutut ja toimivat tekemisen tavat myos ikdantyneiden kulttuuritoiminnan jarjestamisenyhdyspintatydssa.
Samalla se toisaalta avaa ainutlaatuisia mahdollisuuksia uuden kehittamiselle ja kasvattamiselle.

Tulevaisuustehdaan yhdessa. Nyt muotoutumassa on tulevaisuuden palvelujarjestelmd, joka maarittda palveluiden toteuttamisen puitteita
pitkélle tuleville vuosikymmenille. On tiedettava, minkalaista tulevaisuutta haluamme luoda ja tunnistettava tarkeimmat keinot tavoitteiden
saavuttamiseen. Ikaantyneiden kulttuuritoiminnan tulevaisuuden tekemisessé avainasemassa on yhteistyo: valtakunnallisesti,
hyvinvointialueiden ja kuntien kesken, monialaista osaamista rakentaen. Keskidssa on yhteinen asiakas, hanen hyvinvointinsa vahvistaminen
ja oikeuksiensatoteutuminen.

/,\l |_| *lkaantyneiden kulttuuritoiminta pitéaé sisallaan seka kulttuurisen vanhustyon ettd ikystavallisen taiteen ja kulttuurin. Kaiso liséaé https://ailiverkosto.fi/index.html.
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Mlka on lk&dantyneiden kulttuuritoiminnan tiekartta on tydkalu sellaisen

tulevaisuuden rakentamiseen, jossa ikaihmisilla toimintakyvysta

|| HEE HEE ||
Ikaantynelden riippumatta on mahdollisuus kokea taiteen ja kulttuurin tarjoamia
- elamyksia, ilmaista itseaan niiden keinoin ja olla osallisena.
kultt -
u uurl Tiekartta yhdistaa kunnat ja hyvinvointialueet yhteisen tavoitteen
toiminnan aarelle ja kutsuu toimimaan sote-uudistuksen jalkeisessé ajassa

kansallisen lkaohjelman 2030 hengesséa. Se on suunnattu kaikille, jotka

valta- tyoskentelevat kulttuurisen vanhustyon tai ikaystavallisten
kulttuuripalveluiden parissa. Tiekartta maarittad hyvinvointialueille ja

— kunnille laaditut kehittamisen askelmerkit.
kunnallinen

t- k tt , Tiekartta on laajan yhteisty6n tulos. Sen askeleet on tuotettu
Ie al' a | kulttuurisen seniori- ja vanhustydn AlLI-verkoston Aura-hankkeessa
vuoden 2023 aikana. Tiekartta on rakentunut yhteiskehittamisen keinoin.

Mukana on ollut ikddntyneiden kulttuuritoiminnan asiantuntijoita 13
verkostokunnasta ja -hyvinvointialueelta eri puolilta Suomea.

Laajapohjainen kuntien ja hyvinvointialueiden osallistuminen oli
valttamaton edellytys tiekartan onnistumiseen. lkadntyneiden
kulttuuritoiminnan kehittamisen keskidossa on yhteisty6 — monialainen,
organisaatioiden valinen ja ihmiskeskeinen tydskentely. Myds tavoitteet
ovat yhteisia: ikaihmisten kulttuuristen oikeuksien toteutuminen ja
hyvinvoinnin lisdaminen taiteen ja kulttuurin keinoin.
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lkaantyneiden
kulttuuritoiminnan

valtakunnallinen
tiekartta

Sisalto

/AL

Visio vuodelle 2030

lkaantyneiden kulttuuritoiminnan
valtakunnallinen tiekartta

1. Jaamme ymmarryksen ikaantyneiden
Kulttuuritoiminnan merkittavyydesta

2. Vakiinnutamme yhteistyon rakenteet

3. Kohdennamme palvelut viisaasti ja
tarvelahtoisesti

4. Kasvatamme ja jaamme osaamista
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2030 Hyvinvointia lisaten
mennessa Tarveliahtdisesti
:::Ial::?:l‘::fl‘s:eeli‘: ja ennakoiden
olikeudet Yhdenvertaisesti
toteutuvat...

Vaikuttavasti

Sujuvalla yhteistyolla
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“Tarvitaan yhteista aikaa
keskustelulle, tahtotilaa, joka
ohjaa yhteista tekemista,
Sitouttaa ja lisaa tietoisuutta

myos johdon tasolla.”



Jaamme ymmarryksen
ikaantyneiden kulttuuritoiminnan
merkittavyydesta

Tavoite Suositukset

Tarvitaan laajempaa ja kirkkaampaa

|
ymmarrysta siita, etta taide ja kulttuuri ovat Valkllttavuus
tarkeita ikdihmisten hyvinvoinnin edistjia. - -
Kulttuurihyvinvoinnin tulee nakya jokaisella kll’kkaakSI
tasolla rakenteissa - niin poliittisessa
ohjauksessa kuin arjen tekemisessa. - yt ty = =
Ennaltaehkdisevia keinoja on jatkossa Ka et klell

pohdittava yhdessa entistd enemman ja

taide ja kulttuuri ovat siina keskidssa. yhte“alseKSI




Toimenpiteet

Jaamme ymmarryksen ikaantyneiden
kulttuuritoiminnan merkittavyydesta

Vaikuttavuus kirkkaaksi

Ymmarrysta ikdantyneiden kulttuuritoiminnan tarpeellisuudestataytyy

kirkastaa kaikilla tasoilla, niin ikdihmisten kanssa tydskentelevien

keskuudessakuin johdon eri tasoilla. Toiminnan kehittdmisen ja

johtamisen tulee pohjautua tietoon. Ikaihmisten kulttuurioikeuksien

edistamiseentulee luoda intoa ja imua. Ymmarrysta tulee kirkastaa...

+ Ika&ihmisten tarpeista ja oikeuksista: On ik&antyneita, joita
"perinteiset” kulttuuripalvelut eivat saavuta ja joiden tavoittamiseksi
tarvitaan raataldityja toimia.

 Kulttuurinyvinvoinnin vaikuttavuudesta: On rakennettava
vaikuttavuuden mittarit ikdihmisten kulttuuritoiminnalle.
Vaikuttavuusmittaristo auttaa suuntaamaan resurssejaja tekee tyon
tuloksia nakyvaksi. Mittariston rakentamisessa tulee hy6dyntaa
olemassaolevia tietolahteitd, mutta myds kehittda uusia
toimintatapoja keréta tietoa kulttuurihyvinvoinnin tuloksista.

« Kulttuurikirjaamisen merkityksesta: Kirjaamisen avulla voidaan
tehda nakyvaksi taiteen ja kulttuurin vaikutuksia hyvinvoinnille ja
toimintakyvylle. Toimintaa voidaan suunnitella ja kehittada
kirjaamisesta saadulla tiedolla.
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Kaytetty kieli yhtenaiseksi

On vahvistettava yhteista ymmarrysta Taikusydan-yhteyspisteessa
ja AlLI-verkostossa maaritellyista ikdantyneiden kulttuuritoiminnan
kasitteista. Kaytettdvien termien tulee olla yhtenaisia kaikilla
hallinnon tasoilla seka kuntien, hyvinvointialueiden ja kolmannen
sektorin toimijoiden yhteistydssa. Oppilaitoksillaja sote-alan
osaamisen kehittgjilla on myos tarkeda rooli yhtenaisen kasitteiston
levittajana.

Muun muassa seuraaviin kasitteisiin on paneuduttava

yhdyspintatydskentelyss4, jotta yhteistyd on mahdollista:

« Ennaltaehkaisevat palvelut: Kirkastettava ja yhdenmukaistettava
ymmarrys siitd, mita ennaltaehkaisevat palvelut tarkoittavat
ikdihmisten hyvinvoinnin kontekstissa.

» lkaihmisenrooli: Ikdantyneen oman roolin ymmartadminen
aktiivisena toimijana taiteessaja kulttuurissa, eivain passiivisena
seuraajana.

« Kulttuuri: Kasitteenymmartdminen jokaiselle kuuluvana
oikeutena seka hyvinvointia lisddvana toimintana.



"Yhdyspintatyota jatketaan
Ja kehitetaan. Yhteinen

ymmarrys kulttuurin
hyvinvointivalkutuksista

sallyy Ja yhdessa rakennettu
vhteys ei katoa.”



Vakiinnutamme
vhteistyon rakenteet

Tavoite Suositukset

Pitkajanteisella ja pysyvien rakenteiden tukemalla Pysyvat rakenteet
tyolla varmistetaan ikdihmisten kulttuuristen hyvinvaintia'ueiden ja

oikeuksien yhdenvertainen toteutuminen. K t. 1§
lkaihmisten kulttuuritoiminnan edistamiselle on untien vaiiseen

oltavat selkeat vastuut ja asianmukainen yhdyspintatychon

resursointi. Hyvinvointialueiden ja kuntien véalinen

yhdyspintatyd on organisoitava pysyviksi Taide- ja kulttuurialan

kaytannaoiksi. Taide- ja kulttuurialan osaajien

merkitys sotepalveluissa on tunnistettava ja osaajat taydentavat soten
hyddynnettava. resursseja




Pysyvat rakenteet hyvinvointialueiden ja kuntien viliseen yhdyspintaty6hon

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyd on keskitssaikaihmisten kulttuurioikeuksien toteutumisessa. Jotta yhteistyd on vaikuttavaa, on

muodostettava pysyvét rakenteet ja roolitukset sen toteuttamiselle. Hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintatydhén tarvitaan vastuuhenkil6t,

joiden tehtaviin kuuluu keskindinen tiedon vaihtaminen, yhteinen kehittaminen ja kokeilut. Hyvinvointialueiden prosesseissatulee myos

huomioida kulttuurihyvinvointi jarjestelmaéllisestija lapileikkaavasti.

« Hyvinvointialueille nimetaén kulttuurinyvinvointikoordinaattori, jonka nimetty vastinpari tydskentelee kunnan kulttuuripalveluissa.

« Kunnissa varmistetaan, etta kulttuuripalveluissa tydskentelee ikdantyneiden kulttuuritoiminnan asiantuntija.

* Yhteistyosta sovitaan yhdyspintasopimuksilla.

+ Pidemmallaaikavélilla hyvinvointialueen ja kuntien kesken jaettu tydntekijaresurssi yleistyy: yhteinen ikaantyneiden kulttuuritoiminnan
asiantuntija.

Kulttuurialan osaajat taydentavat soten resursseja

Lisataan taiteen ja kulttuurin ammattilaisten tyollistymista sote-palveluihin

« Sote-palveluissaopitaan hyddyntamaan kulttuurialan ammattilaisten osaamista ja taiteellisesta tydskentelysta ponnistavaa tydpanosta
osana ikaihmisten kanssa tehtavaa tyota ja henkildresursointia. Esimerkiksi eri puolilla Suomeajo tydskentelevien kulttuurio hjaajien
tyonkuva tulisi mallintaa ja pilotoida laajemminkin ikdantyneiden palveluissa (kuten kotihoidossa).

» Lisaksiikaantyneiden palveluissa tunnistetaan kulttuurinen vanhusty6 yhdeksi vastuualueiden teemoiksi, jolle nimetaan hoitohenkilostbsta

vastuutaho (ns. kulttuuriyhdyshenkilo).
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Yhdenvertaisuuden ja
saavutettavuuden
toteutuminen on
hyvinvointialueen ja
kuntien yhteinen
tehtava.”




Kohdennamme palvelut
viisaasti ja tarvelahtoisesti

Tavoite Suositukset

Ennaltaehkaisevien vaikutusten aikaansaamiseksi PalveIUt kohdennetaan
ikaihmisten kulttuuripalveluihin ohjaamisen tulee tarvelahtoisesti

olla sujuvaa, yhdenvertaista ja tietoon perustuvaa.
On tunnistettava kohdat, joissa tarve on suurin ja

joihin palveluita kohdentamalla saadaan aikaan Toimivat palveluOhjauSPOIut

vaikutuksia. Erilaisten ikaihmisten yhdenvertaiset varmistetaan
mahdollisuudet osallistua taiteeseen ja kulttuuriin

tulee varmistaa ja osallistumisen kynnyksia Kynnykset a'as,
madaltaa. = =
yhdenvertaisuus ylos




Toimenpiteet

Kohdennamme palvelut viisaasti ja

tarvelahtoisesti

Palvelut kohdennetaan tarvelahtoisesti

Palvelut tulee kohdentaa tarvelahtdisesti niin, etta taiteen ja
kulttuurin ennaltaehkaiseva ja toimintakykya tukeva vaikutus on
mahdollisimman suuri. On kehitettava toimintatavat tunnistaa
tehokkaimmin vaikutettavat asiakkaat ja kohdat seka kunnan etta
hyvinvointialueen palveluiden piirissa (esimerkiksi
elintapaohjauksen tarkistuslistan hyddyntadminen). Liséksi tarvitaan
my06s yhteisen osaamisen vahvistamista kulttuurinyvinvoinnista
koulutuksin.

Toimivat palveluohjauspolut varmistetaan

Taide- ja kulttuuritoiminnan pariin ohjataan aktiivisesti sosiaali- ja
terveyspalveluista ja hyddynnetaan aktiivisesti kansallisesti
rakentuvan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
palvelutarjottimen kulttuurisisalttjd. Lahetekaytantdja tulee kehittda
niin, etta paasy niihin toteutuu yhdenvertaisesti ja tarpeisiin
vastaten. Hyvinvointi- tai kulttuurildhete ovat esimerkkeja
toimintamalleista, joilla palveluohjausta on voidaan kehittaa.
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Kynnykset alas, yhdenvertaisuus yloés

Kaikenlaisten ikdihmisten mahdollisuudet osallistua taiteeseenja
kulttuuriin tulee huomioida pysyvassa rahoituksessa — myo6s niiden,
ikéihmisten, joiden kulttuuripalveluihin osallistumisellaon esteita.
Niité ikdantyneita, joiden osallistumiselle on eniten esteitd, voidaan
tukea:

» Hakeutuvilla palveluilla ja vapaaehtoistoiminnalla (esim. Etsiva
kulttuurinen vanhustyd, kulttuurikaveri- ja luotsitoiminta)

» Palveluiden maksuttomuudella tai tarjoamalla tukea maksuihin
(esim. Kaiku-kortti)

* Viemalla taidetta ja kulttuuria koteihin, asumispalveluihin ja eri
yhteisoihin niin digitaalisesti (esim. La&mpid.fi) kuin livena.
Etakulttuuripalveluiden ja niiden kayton tuen kehittdminen
korostuu lahivuosina.

« Tekemalla aktiivista jarjestoyhteistydta eri kulttuureista ja
kieliryhmista tulevien ikdihmisten tavoittamiseksi ja palveluiden
kehittamiseksi.



”"Miten saataisiin toimintamalleja
kuten kulttuuriohjaajan tal
Kulttuurivastaavien tenhtavista
kerrottua eteenpain? Miten
varmistetaan tulevaisuudessa
edulliset kulttuuripalvelut
Ikaantyneille?"



Kasvatamme ja

jJaamme osaamista

Tavoite

Toimivaksi havaittua on hyva levittad. Tarvitaan
tapoja tunnistaa, tehda nakyvaksi ja levittaa
toimintatapoja, jotka on kokeilemalla todettu
vaikuttaviksi. Hyvinvointialueet ovat kokoavina

toimijoina avainasemassakuntien suuntaan ja
muodostavat tarkedn osaamisen levittamisen
keskuspisteen. Verkostomaisia rakenteita tarvitaan
keskinaisen oppimisen tueksi.

Suositukset

Valtionhallinnon koordinaatio
Valtakunnallinen verkosto
Hyvinvointialueiden verkosto
Kuntien sisainen verkostot

Alueelliset verkostot




Hyvien kaytantdjen ja tiedon jakamista tuetaan:

Valtionhallinnon koordinaatiolla
* Eri ministerigihin, kuten sosiaali- ja terveysministerio, opetus- ja kulttuuriministerid, nimetaan ikaantyneiden kulttuuritoiminnan edistamisen
vastuuhenkilot.

Valtakunnallisella verkostolla
» Kulttuurisen seniori- ja vanhustyon AlLI-verkostosta saadaan ministeridrahoitteinen valtakunnallinen osaamisen kehittdmisen koordinaatio.

Hyvinvointialueiden verkostoilla
» Hyvinvointialueet verkostoituvat keskenaan kulttuurinyvinvoinnin aarelle esimerkiksi Taiteen edistamiskeskuksen Taide vaikuttaa
hyvinvointialueilla -mallin pohjalta.

Kuntien sisaisilla verkostoilla
« Kunnat varmistavat, etta ikdihmisten kulttuuritoiminnan kehittdmiseen on olemassaverkostot seka kulttuuripalveluiden sisaise sti ettéd kunnan
eri palveluiden kesken (esimerkiksi kulttuuri, liikunta, sivistyspalvelut, ty6llisyyspalvelut).

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisilla verkostoilla
* Hyvinvointialueet ja kunnat osallistuvat yhdessa erilaisiin alueellisiin verkostoihin kuten Taikusydan-yhteyspisteen alueverkostot.
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Kulttuurisen seniori- ja vanhustyon verkosto AlLI
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