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Tavoitteet

o Pohjanté hti (3'5V) = Paras « Lyhyen aikavalin tavoitteet (6kk ja 12kk)
mahdollinen talle asiakkaalle - Asiakas saa tarvitsemansa tuen
varhaisemmassa vaiheessa
° Tyokyvyn ja tyﬁllistymisen tuen « Mittari: Konsultaatioasiakkaiden maara
1 1 ht ialaista tukea tarvitsevien
ta!‘.peessa Oleva Ihm")en (koettu ?rﬁjéésggr??isrgiglr:![?/y#ilan%ejoulu\liluus\ga 2024:
tyokyky 0-7) saa tarvitsemansa 80% konsultaatio, 20% monialainen (elokuu
avun ajallaan ja ilman 2023: 60/40% monialainen)
pompottelua - Asiakas kokee saaneensa palvelua oikea-
aikaisesti ja sujuvasti
ekoettu tyo' Jg « Mittari: asiakaspalaute

toimintakyky paranee - Asiakkaan koettu ty6- ja toimintakyky

paranee
 Mittari: tyokykypistemaara
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TYOKYVYN JA TYOLLISTYMISEN TUEN TARPEESSA ' W S
OLEVAN IHMISEN PALVELUPOLKU KEUSOTESSA
ja: Miepa/TYP)

3. 4,

1 L]
e T Tyoparityo Monialainen verkosto
asiaka:l;;r:?:}?c‘:integ'ikéis'ren ASIElSeleln) Il DI Moniglgineq yoyne
qlvelu#ssa ’roi:lniva taustatietojen selvittely, fydllistymisen fuen
o] ke g (asiakkuus sdilyy kysyvalld verkoston casekdsittely,
ammattilainen taholla) kokous 1xvko

(itsearviointivaline,
tunnusmerkit, .
tyokykykysymys \
~—~—
BiEGiel e Yhteinen tapaaminen Tarvittaessa
asiakkaan ja konsultoivan monialainen a

alveluohjaus so, te, Kela . .. S
> ja TE :)alveluihin tahon tai verkoston kanssa tyokyvyn arviointi
(itsearviointivaline, ohjeet,

kennosto/tarjotin) —

N Ty <'5kyyyn ja / Tyokyvyn ja
fyollistymisen fuen  — tydllistymisen tuen
suunnitelman suuEE e e

laatiminen ja toteutus

Monialaisen tuen
tfarve
tunnistetaan

Asiakas fai
ammattilainen
farvitsee enemman
tukeaq, tietoa, apua

/

laatiminen ja toteutus

-

Asiakas tarvitsee

Asiakas tai .o
monialaista tukea

ammattilainen
tarvitsee enemmdn -

tukeaq, tietoa, opg@,
Keski- Uudenmoon hyvinvointialue

Asiakas saa tarvitsemansa
avun ja/tai mahdollisuudet
tietoonsa ja valitsee niista




( ([ J ( ] J ([ J ( ] J [ J [ J 40
Monialainen tyékyvyn ja tyollistymisen "o
tU e n Ve r kOStO Tyii_kyvyn ja tyollistymisen tuen monialainen verkosto

casekasittely 1x vko - tyokyvyn ja tyollistymisen tuen suunnitelma,
/monialainen tyodllistymissuunnitelma

] o Ohjaus ja ohjeistus monialaisen tyokyvyn arvioinnin tekemiseen

TYP kriteerit tayttyy - Vastuu Keusoten osaamisen lisddmisesta: Kohtaamot, ohjeet, koulutukset,

- TYP prosessi ja jarjestelma, perehdytysmateriaalit jne.

monialainen / \
tyollistymissuunnitelma, / \

tarvittaessa monialainen case
kasittely

TYP kriteerit ei tayty > (kuntien tydllisyys

monialainen casekasittely, ppalvelut?)
tyokyvyn ja tyollistymisen tuen K j
monialainen suunnitelma

Mipan hoitaja?

Q
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Johtamisen rakenteet

« Operatiivisen toiminnan vastuu Heini Kuosmasella, varahenkilona Kaisa Juhkov
» Heini mukana viikkorakenteissa (casetiimi ja viikkokokous, monialainen verkosto),
alkuun tiiviimmin
* Esihenkildvastuut omilla lahiesihenkildilla

« Tuki/ohjausryhma tarvitaan operatiivisen toiminnan tueksi

+ Osallistujat
« |ahiesihenkildt (Maarit Vihko-Makinen, Satu Muurinen ja Tiina Mononen, Susanna Celik),
 koordinoivat esihenkildt (Mari Lamppu, Hanne Niemi ja Arja Puputti-Rantsi)
» Tydikaisten ja mipan ason edustaja (Merja Degerlund)
« Tapaamiset alkuun 1kk valein ja harvennetaan kun asiat etenee (lahiesihenkil6t)
« Tavoitteiden seuranta ja toiminnan arviointi 3kk valein (koko porukka)

« Tapaamisten tarve ja aikataulutus elaa kun kehittamistyo ja uuden toimintamallin
kayttoonotto etenee
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Tavoite konsultaatiotyolle

- Helpot, nopeat, matalalla k¥nnyksellé - Asiakas saa tarvitsemansa tuen

kaytettavat kanavat ja tavat kysya/ : .
otfaa yhteytta varhaisemmassa vaiheessa

« Mahdollisimman monipuoliset « Mittari: Konsultaatioasiakkaiden
kanavat, joissa mahdollisimman laaja maara suhteessa monialaista
aukiolo”/kaytettavyys tukea tarvitsevien maaraan
» Puhelin oltava yhtena kanavana lisdantyy. Tilanne joulukuussa
« Keusoten sisa- ja ulkoverkostolle 2024: 80% konsultaatio, 20%
tarjolla monialainen (elokuu 2023: 60/40%
« Asiakkaille tarjolla monialainen)

« Konsultaatioihin vastaaminen
mahdollisimman nopeasti

« Saanndllinen rakenne
konsultaatioiden monialaiselle
ratkomgelle
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Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen
konsultaatiotiimin tehtava ja rakenne

* Tehtava:

vastata matalan kynnyksen konsultaatioihin.

Jalkautua tekemaan tyoparityota ja/tai auttaa
synnyttamaan tyopareja tyoikaisten palveluissa
asiakkaan tarpeisiin vastaavasti.

Toimia konsultaatiotukena ja osaamisen lisaajana oman

am[rlllqttiryhméinséi/ tulosyksikkonsa/ palvelualueensa
sisalla.

 Rakenne;

Puhelin, aptj ja sposti 2 ensisijaiesti tyokykykoordinaattori
seuraa kanavia ja vastaa kysymyksiin

Puhelinaikoina tyopari vastaamassa puheluihin

Kysymykset joihin ei ole osannut hetkessa vastata tai
haluaa’muita nakdkulmia - casetiimiin

Casetiimi kokoontuu puhelinaikojen jalkeen
Pidempiin keskusteluihin sovitaan oma aikansa.

Jos vaihtuva jasen konsultaatiotiimissa - pysyvyytta
jonkin aikaa, esim. 6kk
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 Osallistujat:

Tyokykykoordinaattori
Terveydenhoitaja
Sosiaalisen kuntoutuksen
sosiaaliohjaajia
Fysioterapeutti
Toimintaterapeutti
Laakari

TYP sosiaaliohjaaja

Taustatuki

Kelaja TE

Mipa hoitaja
Konsulttipsykiatrit

Paihdelkr (eri kunnissa eri Ikr)
Kipulkr



Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen neuvonta ja
ohjaus - konsultaatiokanavat

 Asukkaille ja ammattilaisille on tarjolla matalan kynnyksen
konsultaatiokanavia

« Ensimmaisena otamme kayttoon seuraavat kanavat ti 23.1. alkaen
 Puhelinlinja ti 8.30-10.30 ja to 12-14, numero 0192260440
 Aikoja laajennetaan kun saamme tyokykykoordinaattorin téihin
« Sahkoposti tyokyky@keusote.fi

« Keusoten ammattilaisilla on mahdollisuus ottaa yhteytta myos asiakas- ja
potilastietojarjestelman kautta

« Pegasos Omni (oma ohje tulossa Keunetiin)
« Proco Omni (oma ohje tulossa Keunetiin)

Konsultaatio- ja tyoparityota
tekevat
- Tyokykykoordinaattori

- Entiset tydkykytiimilaiset

& KE USOTE - TYP_SOSiaaliohjaajat

Laakari
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mailto:tyokyky@keusote.fi

Lisatietoa:
Heini Kuosmanen
heini.kuosmanen@keusote.fi
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