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Hyvinvointialueiden jarjestoyhteistyo

Jarjestdjen ja hyvinvointialueiden yhteistyd on moniulotteista. Hyvinvointialueilla
on suuri tarve kuulla jarjestdjen asiantuntemusta. Osalla hyvinvointialueista
alueellisella jarjestoyhteistydlla on jo aiemmin ollut vakiintuneita rakenteita ja
toimintamuotoja, kun taas toisilla alueilla alueellisen yhteistydn edellytyksia on
kehitetty vasta viime vuosina.

Hyvinvointialueiden perustaminen on lisannyt tarvetta nimenomaisesti sosiaali-
ja terveysalan yhteistydlle eri toimijoiden kesken. Hyvinvointialueiden
jarjestoyhteistyon tarkeaksi rakenteeksi ovat muodostumassa jarjestoja yhteen
kokoavat edustukselliset toimielimet, jotka pyrkivat eri tavoin edistamaan
jarjestoyhteistyota. Vuoden 2023 loppuun mennessa useimmilla
hyvinvointialueilla on perustettuna edustuksellinen toimielin, ja viimeisillakin
alueilla sellaista valmistellaan.

Tahan diaesitykseen on koottu lyhyet kuvaukset jarjestdyhteistyon kokoavista,
edustuksellisista toimielimista, jotka edistavat jarjestoyhteistyota
hyvinvointialueilla. Useimmilla alueilla jarjestdyhteistyolle on kasvanut
monipolvinen toimintaymparistd, jota kuvataan kokonaisuutena omilla dioillaan.
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Jarjestoyhteistyon edustukselliset toimielimet

Ensimmaiset jarjestoyhteistyon edustukselliset ja jarjestja kokoavat toimielimet aloittivat
toimintansa jo 2000-luvun alkupuolella. Toimielinten nimet vaihtelevat alueittain, samoin
kytkokset hyvinvointialueisiin. Joillakin alueilla toimielin on osa hyvinvointialueen
rakennetta, kun toisilla alueilla hyvinvointialueen edustajat ovat mukana jarjestovetoisen
toimielimen toiminnassa.

My&s yhteistydelimien tavoitteiden painotukset vaihtelevat alueittain, mutta kaytannossa
kaikkien yhteisina tavoitteina on:

+ Koota yhteen erikokoisia ja eri alojen yhdistyksia ja muodostaa siten jarjestdja edustava
yhteenliittymd, joka voi puhua jarjestdjen danella

+ Valittaa tietoa ihmisten tarpeista paatoksentekoon

+ Edistaa jarjestoissa olevan erityisasiantuntemuksen ja hiljaisen tiedon hyddyntamista
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa seka palveluiden
kehittamistyossa

+ Edistaa yhteistyota julkisten tahojen (kunnat, hyvinvointialueet, maakuntaliitot) ja
jarjestdjen valilla

+ Edistaa yhteistyota jarjestojen valilla
« Tehda nakyvaksi ja tunnetuksi jarjestotoimintaa alueellisesti ja paikallisesti

* Vahvistaa jarjestdjen toimintaedellytyksia

#ihmisensote Q



Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin
kaupunki
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Lansi-Uudellamaalla jarjestoyhteistyon kokoavaksi elimeksi on
suunniteltu Jarjestofoorumia. Siita on kaavailtu jarjestojen alueellista
Kehittamisryhmaa, joka voisi toimia hyvinvointialueen ja alueen
jarjestokentan yhdyspintana. Jarjestofoorumin valmistelu on ollut
Kaynnissa jo syksysta 2022 lahtien. Hyvinvointialueen ja jarjestojen on
maara jatkaa valmistelua kevaalla 2024, ja jarjestofoorumin toivotaan
voivan aloittaa toimintansa vuoden 2024 aikana.
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Lansi-Uudenmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Muut toimijat

~

Kuntien omat
jarjestoyhteistyon verkostot
ja foorumit

LUVN + kuntien
hyvinvointikoordinaattorit

v

o

/ Hyvinvointialue \

Aluehallitus, tulevaisuus- ja
kehittamislautakunta

Yhdyspintatiimi

Vammaisneuvosto,
vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto

Hyvinvointitydn monialainen
asiantuntijaryhma (LUVN-hyte-
verkosto ym.)

Osallisuuden koordinaatio

Jarjestojen sote-muutostuki
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Jarjestot

Alueella toimivat:
* Teemaverkostot
« Péaihde- ja mielenterveys -
teemaverkosto
» lkaverkosto
* Vieraskielisten jarjestojen tuki
(Kumppanuushautomo)
« Lasten ja perheiden
jarjestdjen teemaverkosto
* Ruoka-apuverkosto
* Uudenmaan laajuinen
Nuorten aikuisten NASU-

verkosto
* Ym., mm. turvallisuus-aiheinen
teemaverkosto
» Verkostojarjestot
 HyTery

Yhteisty0 erikoissairaanhoidossa

* OLKA-toiminta (Jorvin ja Lohjan
sairaalan OLKA-pisteet) . OLKA®

~
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Keski-Uudenmaan Jarjestoneuvottelukunta on kolmannen sektorin toimijoiden

Khteenliittymé,joka pyrkii kumppanuudella ja yhteisty6lla tukemaan kuntia ja
yvinvointialuetta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Jarjestoneuvottelukunnan tavoitteena on tuoda hyvinvointialueen paatoksentekoon

asukkaiden ja kolmannen sektorin tunnistamia hiljaisia signaaleja ja jarjestojen kokoamaa

tietoa. Se haluaa vaikuttaa alueen asukkaiden hyvinvoinnin lisdéamiseen ja sen

oikeudenmukaiseen jakautumiseen

Jarjestoneuvottelukunta koostuu viidesta teemaverkostosta, joiden tyoskentely on avointa
kaikille jarjestotoimijoille, myos palveluntuottajajarjestoille. Teemaverkostoissa kasitellaan
jarjestéoneuvottelukunnasta tulevia ja niihin vietavia asioita. Lisaksi niissa kasitellaan
verkoston teemaan liittyvia, jarjestoille tarkeita asioita ja kehitetaan yhteistyota. Niiden
toimintaan paasee jatkuvasti mukaan. Teemaverkostoihin voidaan kutsua hyvinvointialueen,
kuntien ja erikoissairaanhoidon tydntekijoita.

Teemaverkostoja ovat lapset ja perheet -teemaverkosto, mielenterveys- IJ('a paihdetoimijoiden
kumppanuusverkosto (Mipa kumppanit), ikaverkosto, vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
teemaverkosto ja monialajarjestdt ja muut —teemaverkosto.
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen toimintaymparisto

-

Muut toimijat

jarjestotoimijat ovat
mukana alueellisessa
ehkaisevan tyon
tyoryhmassa.

Jarjestot ovat myds
mukana alueellisessa
lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisyn
tyossa.

Alueen kunnilla on omat
jarjestoyhteistyon
verkostot ja foorumit:
hyte-ryhmat, Tuusulan
Jarjestofoorumi.

~

Alueelliset/valtakunnalliset

/

/ Hyvinvointialue

Keusoten Hyte-verkosto (ent.
Keusoten Hyte-Allianssi -
kumppanuusmalli)

Aluevaltuusto

Aluehallitus

Kehittamis- ja tulevaisuuslautakunta
Rahoitus- ja talousjaosto

Vammaisneuvosto
Vanhusneuvosto
Nuorisovaltuusto

-~

Jarjestoneuvottelukunta
Teemaverkostot
* Lapset ja perheet -teemaverkosto
*  Mielenterveys- ja
paihdetoimijoiden
kumppanuusverkosto
« lkaverkosto eli ikdihmisten kanssa
toimivien jarjestojen verkosto
*  Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden

Jarjestot

jarjestoverkosto
*  Monialajarjest6t ja muut —
teemaverkosto
Verkostojarjestot

»  Keski-Uudenmaan
Yhdistysverkosto ry
*  Hyvinkaan Yhdistykset ry
Valikkoryhmat (vapaaehtoistoiminnan
koordinaattorit) 2 kpl

Yhteisty® erikoissairaanhoidossa
*  OLKA-toiminta (Hyvinkaan sairaalan

Jarjestojen sote-muutostuki
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on joulukuussa 2023 paatetty perustaa
jarjestoyhteistyon neuvottelukunta. Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta tulee
asettamaan hyvinvointialueelle alaisuuteensa jarjestoyhteistydn neuvottelukunnan.
Lautakunta hyvaksyy sille toimintasdaannon, jossa linjataan jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi seka
kokous- ja toimintakdaytannot. Neuvottelukunnasta lisataan maininta
hyvinvointialueen hallintosaantoon.

Valmistellussa neuvottelukuntamallissa jarjestokentan edustaﬂ'at voitaisiin valita
neuvottelukuntaan jarjestdtyypeittain Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrekisterin toimialaluokitusten mukaisesti (2 edustajaa/PRH:n toimialaluokka,
yhteensa 16jéEest<’jedustajaa). Valitusta ratkaisusta riippumatta lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan tehtavana on hallintosaanndn perusteella koordinoida
hyvinvointialueen jarjestdyhteistyota.
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Vantaan ja Keravan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Muut toimijat

Vantaan ja Keravan
kunnittaiset jarjestotreffit
(jarjestajina Vantaan
Jarjestorinki ja Keski-
Uudenmaan Yhdistysverkosto)
Kuntien omat
jarjestoyhteistyon verkostot ja
foorumit

Vuosittaisten lakisaateisten
hyte-neuvottelujen
neuvotteluryhma (HUS,
Vantaan ja Keravan kaupungit,

hv.alue ja jarjestoedustajat)

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta

Konsernipalvelujen toimialan HYTE-,
osallisuus- ja jarjestoyhteistyon tiimi
asiantuntija- ja kehittamispalveluissa

Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta

HVA:n jarjestoyhteistydn
koordinaatioryhma (HVA, kunnat, jarjestot)

Osallisuuden koordinaatioryhma (HVA,
kunnat, jarjestot)

Teemaverkostot ja tyoryhmat:
Miepa-verkosto, Neuvonta ja ohjaus &
Perhekeskusyhteistyo

\_

Jarjestojen sote-muutostuki

/ Hyvinvointialue \

-

Alueella toimivat:
« Teemaverkostot
« Lape-jarjestoverkosto
« Vammaisjarjestojen
vaikuttajaverkosto
* Nuorten aikuisten NASU-
verkosto
* Yms.
» Verkostojarjestot
« Vantaan Jarjestorinki ry
« Keski-Uudenmaan
Yhdistysverkosto ry (Keravan
osalta)

~

Jarjestot

Yhteisty6 erikoissairaanhoidossa
» OLKA-toiminta (Peijaksen sairaalan

/

OLKA-piste) ..«
\ piste) o ok /




[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja alueella toimivien jarjestojen yhteistyoelimena
toimii Jar desto;en kumppanuuspoyta Kumppanuuspoydan tavoitteena on toimia
yhteistyGkanavana jarjestgjen ja Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen valilla seka
edistaa myOs jarjestojen keskinaista yhteistyéta. Kumppanuuspdyta on
vuoropuheluun painottuva keskustelualusta ennen perinteista paatosprosessia.
Kumppanuuspdydalla ei ole paatdselinten toimivaltaa.

Kumppanuuspdydan tavoitteena on edistaa tiedonkulkua, viestintaa seka
yhteistyota alueen jarjestdjen ja hyvinvointialueen valilla.

Kumppanuuspoyta tekee jarjestotoimintaa nakyvaksi, tunnetuksi ja saavutettavaksi.
Se pyrkii osaltaan lisadmaan asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta jarjestdjen
nakokulmasta. Kumﬁpanuuspoyta voi tuoda jarjestojen nakokulman
hyvinvointialueen ohjaaviin ja strategisiin asiakirjoihin.

Kumppanuuspdytaan on valittu 22JarJestoedustafaa eri toimialojen jarjestoista,
jotka tukevat ja taydentavat hyvinvointialueen palveluita.

#ihmisensote Q



[ta-Uudenmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto

/ Kunnat \ Hyvi nvointialue / Ja rjestiit

Jarjestoyhteistyon Kumppanuuspoyta,
e T : . edusta at 2023-2025:
Jarjestoille tarkeat hallintoelimet, Lasz| 2 perhejarjestot

rakenteet Nuorten jarjestot
Ikaihmisten jarjestot

Mielenterveysjarjestot

Alueellista Kehittaminen ja yhteistyo - \F;er:?ne;.ysj:rf:s”tiit()t
jarjestoverkosto- lautakunta Potilas- ja sairausjarjestot

. g Tyollisyytta ja yhteisollisyytta tukevat
yhteIStyOta sosiaalialan jarjestot

Kumppanuuspoyta perustettu
hyvinvointialueen ja jarjestojen von
. .. . . o .. . . uu
yhteistyoelimeksi, aloitti toimintansa Hyvinvointialueen edustaja (pj.)
10/2023. Alueella toimivat;

» Teemaverkostot
*  Kumppanuustaloon linkittyva
pami-teemainen jarjestoverkosto
*  Verkostojarjestot

*  Porvoon Yhdistyskeskus
*  Loviisan Jarjestot/Lovisa
Foreningar

Jarjestojen sote-muutostuki Q . LA

Turvallisuutta tukevat jarjestot
Monialajarjestot




Helsingin kaupungin jarjestoyhteistyoelin

Jarjestoneuvottelukunta vaikuttaa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
viestintaan ja seurantaan asioissa, jotka liittyvat jarjestdjen toimintaedellytyksiin ja
vaikuttamismahdollisuuksiin seka kaupungin ja jarjestojen valiseen yhteistydhon.

Jarjestdneuvottelukunta edistaa jarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia mm.
tuomalla esiin jarjestdjen nakodkulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kannanotoilla, osallistumalla
kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevaan yhteistyohon seka edistamalla
muutenkin yhteistydta jarjestdjen ja kaupungin valilla ja jarjestdjen kesken.

Helsingin kaupunginhallitus nimitti jarjestdneuvottelukunnan toimikaudelle 2023-2025
helmikuussa 2023.

Neuvottelukuntaan kuuluu viisi luottamushenkildjasenta ja 14 jarjestdjasenta.
Neuvottelukunnan toimikausi on kaksivuotinen. Jarjestoneuvottelukunta tekee
toimikausittain toimintasuunnitelman ja -raportin kaupunginhallitukselle.
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Helsingin jarjestoyhteistyon toimintaymparisto

Jarjestoneuvottelukunnan Hels'“Q'“ kauPunkl / JarJeStOt \
jarjestéedustajat: e,
e, Kaupunginhallitus S
* lapsi- ja perhejarjestot » Asettaa jarjestoneuvottelukunnan Helsingissa toimivat:
*  ennaltaehkiiseva paihdetyon ja paihdetyon “*«., * Teemaverkostot
jarjestot ‘  Lapset ja perheet -verkosto

"'~.,gérjest6jen yhteistydelimena toimii

*  mielenterveytta edistavat jarjestot . ces » v
Y yatl *+ jarjestoneuvottelukunta

e eriarvoisuuden ehkaisyn parissa toimivat

* Paihde- ja
mielenterveystoimijoiden

jarjestot . . verkosto
*  nuoriso- ja varhaisnuorten jirjestot Kaupunginkanslia
* kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden « Jarjestdyhteistyon ja Vhteistvé erikoissairaanhoidossa
edistamisen parissa toimivat jarjestot avustustoiminnan kaupunkiyhteinen . OLKyA—t iminta (sairaaloid
e  vanhusjirjestst cehittiminen oiminta (sairaaloiden
¢ vammais-, pitkdaikaissairaus- ja OLKA-pisteet)
potilasjarjestot « e . i
e kulttuurialan jarjestot, liikunta- ja vapaa-ajan Sosiaali-, te’,"eys' Ja g, - OLKA®.
jirjestdt pelastustoimiala
 padosin vapaaehtoisvoimin toimivat jarjestdt (sotepe)
 kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjarjestot « Toimialan tyontekijat mukana
* ympadriston ja liikenteen parissa toimivat lukuisissa verkostoissa, jotka
Jarjestot kokoontuvat eri sykleill tai tarpeen
e turvallisuuden ja varautumisen jarjestot mukaan \ /
7~
Yo e
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Lansi-Suomen hyvinvointialueet
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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Varsinais-Suomen 113 sote-jarjestojen neuvottelukunta toimii hyvinvointialueen ja sote-

jarjestdjen yhteistydelimena. Se edistaa yhteistyota eri tavoin ja pyrkii turvaamaan
jarjestdjen yleishyddyllisen toiminnan edellytyksia. Neuvottelukunnan tehtavina on mm.
nimeta jarjestdedustajia hyvinvointialueen tydryhmiin, tukea viestintaa seka laatia
tarvittaessa jarjestdjen kannanottoja ja lausuntoja. Neuvottelukunnassa on 15
jarjestdoedustajaa ja kolme hyvinvointialueen edustajaa. Neuvottelukunnan toimikausi kestaa

kaksi vuotta.
Mielenterveys- ja paihdejarjestot ovat jarjestaytyneet erilliseen neuvottelukuntaan, joka
toimii tiiviissa yhteistydssa 113-neuvottelukunnan kanssa

Varsinais-Suomen liiton MYR-jarjestojaostossa on kaikkien jarjestdjen edustus. Se kokoaa
kaikkien alojen jarjestot liiton strategian mukaisten teemojen ymparille.
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Varsinais-Suomen jarjestOyhteistyon toimintaymparisto —
Organisationssamarbetet i Egentliga Finland

~

/ Varsinais-Suomen liitto
Egentliga Finlands
ladskapsforbund

* MYR-jarjestdjaosto -
\ Organisationssektion j

/Varsinais-Suomen kunnat
Kommunerna i Egentliga

Finland

« Jarjestdyhteistyon ja
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuuhenkilot
— Ansvarspersoner for
beframjande av
organisationssamarbete och

f

arsinais-Suomen hyvinvointi

beframjande av halsa och
Kvélférd /

* Vaikuttamistoimielimet -
Paverkansorganen
mieli

Egentliga Finlands
vilfardsomrade

Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tulosyksikko —
Resultatenheten for beframjande
av valfard och halsa

Aluehallituksen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen jaosto —
Sektionen for beframjande av
valfard och halsa i
valfardsomradets styrelse

#ihmisensote
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113
Jarjestoneuvottelukunta
Organisationsdelegation

« Jarjestdprojektiryhma —
Organisationernas
projektgrupp

Mielenterveys- ja
paihdejarjestdjen
neuvottelukunta -
Delegationen fér mental- och
missbrukarorganisationer



Satakunnan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Satakunnan jarjestojen neuvottelukunnan edustaa kaikkia satakuntalaisia yhdistyksia ja toimia
yhdistysten edunvalvojana seka erityisesti hyvinvointialueen ja kuntien keskustelukumppanina
jarjestotoimintaa koskevissa asioissa. Neuvottelukunnan tehfavana on mm. lisatd yhdistystenja
viranomaisten seka muiden toimijoiden yhteistoimintaa ja tiedonkulkua, tehda alditteita ja esityksia
seka antaa lausuntoja jarjestotoimintaa koskevissa asioissa seka edistaa yhdistysten mahdollisuuksia
osallistua ja vaikuttaa paatdksentekoon.

Neuvottelukunnan edustajat valitaan Satakunnan jarjestdjen yhteistydoryhma JYTRYn jasenyhdistysten
esittamien ehdokkaiden joukosta. Neuvottelukunnassa on 5 jasenta’maakunnallisista jarjestoista ja 5
jasenta paikallisista yhdistyksista.

Satakunnan jarjestoyhteistyoryhma JYTRY on maakunnan yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoiden

keskustelu-, kehittamis- ja yhteistydverkosto. JYTRY-verkoston paatavoitteena on koko B

Khd_lstys.ku.lttuurlnjaJarJestot0|m|nnar1 aseman vahvistaminen yhteistydssa kuntien, Satakuntaliiton,
yvinvointialueen, koulutusorganisaatioiden, yritysten, seurakuntien ja muiden toimijoiden kanssa

Satakunnan maakunnassa. JYTRY-verkostossa kehitetaan jarjestotoimintaa ja lisataan yhteistyota

toimijoiden valilla.

Satakuntaliiton Maakunnan yhteistyoryhmassa on jarjestdedustus.

Satakunnan yhteisokeskus on verkostojarjestd, jonka tehtavana on edistaa jarjestojen valista
yhteistyota, tukea jarjestojen toimintaa neuvonta-, tila- ja toimistopalveluilla, tarjota’koulutus- ja
valmennustoimintaa’seka kehittaa eri sektoreiden valista yhteistyota.

#ihmisensote Q



Satakunnan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto

-

Satakuntaliitto

« Maakunnan
yhteistydryhma

~

J

-

« Jarjestdyhteistyon ja
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuuhenkil6t

« Kuntien

\ jarjestoyhteistyoryhmat

Satakunnan kunnat

~

» Aluehallitus

« Strategia ja jarjestamisen
vastuualue / HYTE-yksikkod

* Hyte-toimikunta

* Elinvoima- ja
vhteistyoneuvottelukunta

e Lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialue —
jarjestoedustus johtoryhmassa

J

kVaikuttamistoimielimet

Satakunnan
hyvinvointialueen ja 3.
sektorin
kumppanuusmalli

-------------
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Aatakunnan hyvinvointialux

JYTRY - Satakunnan

jarjestoyhteistyoryhma

« Kevat- ja syysfoorumi

« Satakunnan jarjestéjen aamukahvit
I

Satakunnan jarjestojen
neuvottelukunta
* Hyvinvointitydryhma
* Viestintatydryhma

I

Satakunnan yhteisokeskus
« Kolmannen sektorin
yhteistyoryhma
« Jarjestdjen sote-muutostuki
» Kestavan kasvun Satakunta —
hanke
» Vapaaehtoistoiminnan verkosto
* OLKA-verkosto

-----------------------------------------------------



Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin —
Organisationssamarbetet i Osterbotten

Pohjanmaan jarjestoneuvottelukunta on toiminut Pohjanmaan liiton
alaisena jarjestojen edustus- ja yhteistyOelimena. Vuoden 2024 alussa
neuvottelukunta uudistuu sote-pela -jarjestoneuvottelukunnaksi,
joka tulee toimimaan jarjestojen yhteistydelimena hyvinvointialueen
suuntaan.

Pohjanmaan liitto perustaa uuden Pohjanmaan
kumppanuusverkoston vuonna 2024. Se on tarkoitettu jarjesto-,
yhdistys- ja vapaaehtoistoimijoille. Verkosto kokoaa kaikkien alojen
jarjestot liiton strategian mukaisten teemojen ymparille.

Pohjanmaan {hdistykset ry on Pohjanmaan kaikkien alojen
jarjestojen verkostojarjestd, joka tarjoaa tukea ja neuvontaa
jarjestokentalle ja tukee myos neuvottelukunnan toimintaa. Pohy ry
tarjoaa myds koulutuksia ja viestintaa, ja se koordinol OLKA-toimintaa.
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Pohjanmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto —
Organisationssamarbetet i Osterbotten

Pohjanmaan
/ Pohjanmaan liitto \ Pohjanmaan hyvinvointialue jarjestoneuvottelukunta
Osterbottens férbund Osterbottens vialfirdsomrade Osterbottens
+  Pohjanmaan «  Asiakas- ja potilasturvallisuuskeskus — organisationsdelegation
kumppanuusverkosto — Klient- och patiensékerhets;entralen
3 i « Jarjestojen asiantuntijaryhma — . .
giizr;f)rsiaeasnatverk | . OrJ'gan!sga'Fionernas saJmayrbe-tsg“rup.p ) I?_ohjanmaan yl’!.dIStYkSEt ry
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Kanta-Hameen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta tekee jarjestotoimintaa nakyvaksi ja
tunnetuksi. Se edistaa kansalaisten ja jarjestdjen osallistumismahdollisuuksia
seka tekee aloitteita ja lausuntoja. Lisaksi se edistaa yhteistyota jarjestojen,
kuntien, hyvinvointialueen, maakuntaliiton, seurakuntien ja elinkeinoeldman

valilla.
Neuvottelukunnan kokoonpanoon toimikaudella 2023-2025 kuuluu 18
jarjestdedustajaa eri jarjestdaloilta seka eri seutukunnilta, kaksi edustajaa

seurakunnista, kolme edustajaa kunnista ja yksi edustaja maakuntaliitosta.
Neuvottelukunnan yhdyshenkildihin on nimetty hyvinvointialueen edustaja.

Jarjestoneuvottelukunnan alla toimii Jarjestojen sote-ryhma. Jarjestdjen sote-
ryhman tarkoituksena on tuoda jarjestotoiminnan nakokulmia ja tietoa
maakunnalliseen kehittamistyohon, osallistaa jarjestdja laajemmin
kehittamistydhdn seka toimia tyo- ja ohjausryhmien jarjestbedustajien
taustatukena ja apuna.
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Kanta-Hameen jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Pirkanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoryhma on perustettu
vuoden 2023 lopulla. Se toimii yhteistydtahona jarjestdjen ja julkishallinnon
organisaatioiden valilla. Jarjestoyhteistydryhman tehtavana on vahvistaa
yhteisty6ta niin hyvinvointialueen ja jarjestojen valilla kuin Pirkanmaan
jarjestojen kesken. Hyvinvointialue haluaa jarjestoyhteistyoryhman kautta
kanavoida jarjestojen erityisasiantuntemuksen hyvinvoinnin, terveyden,

turvallisuuden ja osallisuuden edistamistydhon seka palveluiden kehittamiseen
hyvinvointialueella.

Jarjestoyhteistyoryhma kokoontuu nelja kertaa vuodessa tai tarvittaessa
useammin. JérJestéyhteistiéryhmén ensimmainen toimintakausi on kulumassa
oleva valtuustokausi ja jatkossa ryhma valitaan koko valtuustokaudeksi
kerrallaan. Tyoryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajat ja tyévaliokunnan
Ja tarvittaessa perustaa tyoryhmia. Tyoryhmassa on 19 jarjestdoedustajaa, joista
Jjokainen edustaa yhta jarjestotoiminnan alaa. Lisaksi tydryhmassa on
hyvinvointialueen, kuntienlja seurakuntien edustajia. Toimintaa koordinoidaan
hyvinvointialueen ja Artteli-kumppanuusyhdistyksen yhteistydlla.
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Pirkanmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Etela-Pohjanmaan jarjestot perustivat 2021 maakunnallisen
Jarjestoneuvoston. Se toimii yhteistydtahona jarjestdjen ja julkishallinnon

organisaatioiden (hyvinvointialue, maakuntaliitto, kunnat) valilla.
Jarjestdneuvosto edistaa myos jarjestdjen keskindista yhteistydta. Se tuottaa
jarjestotietoa strategioiden ja ohjelmien valmisteluun seka julkisten palveluiden
ja rakenteiden kehittamiseen, nimeaa edustajia eri tydoryhmiin
hyvinvointialueelle ja tekee aloitteita, esityksia ja kannanottoja. Se pyrkii
turvaamaan ja kehittamaan jarjestdjen toimintaedellytyksia (avustukset, tilat).

Jarjestdneuvoston toimikausi on 2 vuotta. Neuvostoon valitaan 14 edustajaa
eri toimialojen jarjestoista. Lisaksi neuvostossa on yksi edustaja kuntien
jarjestoyhdyshenkildverkostosta, yksi hyvinvointialueelta (sote-uudistushanke)

Jja yksi maakuntaliitosta.
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Etela-Pohjanmaan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Paijat-Hameen jarjestoneuvottelukunta on hyvinvointialueen toimielin, joka toimii
jarjestoyhteistyon yhteistydelimena. Neuvottelukunnan jasenistd6 muodostuu
jarjestojen verkostoista, maakuntaliiton-, oppilaitosten-, yritysten-, hyvinvointialueen-
ja uskonnollisten yhteisdjen edustajista. Hyvinvointialue koordinol ja kustantaa
jarjestoneuvottelukunnan toiminnan.

Jarjesténeuvottelukunnan tehtavana on toimia jarjestoyhteistydssa yhteistydelimena ja
mahdollistaa omalta osaltaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
alueella monitoimijaisen yhteistydn, kumppanuuden ja ketteran kehittamisen avulla.

Jarjesténeuvottelukunta luo yhteistyon rakenteita ja toimintatapoja jarjestdjen
toiminnan ja palveluiden hyddyntamiseksi paijathamalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa.

Paijat-Hameessa toimii lisaksi jarjestdjen keskinainen yhteistyoelin Yhdistysfoorumi.
Sen edustajat tulevat jarjestdjen verkostoista. Yhdistysfoorumin tavoitteena on
toteuttaa Paijat-Hameen yhdistys- ja jarjestdstrategiaa.
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Etela-Karjalan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Etela-Karjalassa jarjestojen yhteistydelimena toimii Kumppanuuspoyta.
Kumppanuuspdydan jasenistéoon kuuluu 14 jasenta eri alojen jarjestoista,
edustajat yhdeksasta kunnasta, maakuntaliitosta ja hyvinvointialueelta seka
asiantuntijajasenet sosiaalialan osaamiskeskuksesta (Socom Oy) ja Kymen-
Karjalan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksesta. Kumppanuuspdyta kokoontuu
neljasti vuodessa. Kumppanuuspdydan toimintaa koordinoi maakunnallisesti
toimiva verkostojarjestd Etela-Karjalan yhdistykset ry.

Kumppanuuspodyta kokoaa monipuolista kokemuksellista tietoa jarjestokentalta
seka jarjestojen ja julkishallinnon yhteistoiminnasta. Kumppanuuspdyta tekee
aloitteita, antaa lausuntoja eri viranomaisille seka nimittaa pyynnosta
jarjestojen edustajat maakunnallisiin toimielimiin.
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Etela-Karjala jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Kymenlaakson hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Kymenlaaksossa jarjestdyhteistydn yhteistydelimena toimii Jarjestojen
neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tavoitteena on tehda nakyvaksi maakunnan
jarjestdétoimintaa. Se pyrkii vahvistamaan jarjestdjen roolia hyvinvointialueen ja
kuntien kehittamistyossa ja rakenteissa, edistamaan jarjestdjen keskinaista seka
jarjestdjen ja julkisen sektorin valista yhteistydta ja parantamaan kansalaisten
osallistumismahdollisuuksia.

Neuvottelukunnan 11 jarjestojasenta valitaan alueen jarjestéverkostoista. Lisaksi
edustajia tulee kuudesta kunnasta, maakuntaliitosta ja hyvinvointialueelta.

Jarjestdjen neuvottelukuntaa koordinoivat alueen kumppanuustalot (Kouvolan
Porukkatalo, Kotkan Viikari ja Haminan Hilma) ja asiantuntijana Kymen-Karjalan
sosiaali- ja terveysturva ry.

Neuvottelukunta tekee nakyvaksi ja tunnetuksi maakunnan jarjestotoimintaa ja
vahvistaa jarjestojen roolia hyvinvointialueen ja kuntien kehittamistydssa ja
rakenteissa, edistaa jarjestojen keskinaista seka jarjestdjen ja julkisen sektorin valista
yhteistydta ja parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia.
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Kymenlaakson jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Pohjois-Savon Jarjestoneuvosto kokoaa maakunnan yhdistyksien ja kansalaistoimijoiden
asiantuntemuksen ja voimavarat yhteen. Se on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton
yhdistysten ja kansalaistoimijoiden yhteistyo- ja neuvottelutoimielin.

Pohjois-Savon Jarjestdneuvosto toimii Pohjois-Savon hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimena. Hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan sen tehtavana on mm.
antaa lausuntoja jarjestdja koskevissa asioissa seka osallistua jarjestojen kohderyhmien
palvelujen suunnitteluun. Jarjestoneuvosto tekee yhteistydta myds kuntien ja maakunnallisten
organisaatioiden kanssa.

Jarjestoneuvostoon valitaan 14 jasenta jarjestojen tai kansalaisverkostojen ehdokkaista.
Jasenten tulee olla jarjestdjen ja kansalaisverkostojen aktiivitoimijoita tai tydntekijoita.
Jarjestoneuvoston toimikausi on 2 vuotta. Jarjestdneuvosto asettaa toimikunnan
valmistelemaan uuden jarjestdneuvoston jasenten valintaa. Valinnassa huomioidaan
ehdokkaiden taustajarjestojen toimialat seka maakunnallinen ja sukupuolten valinen
edustavuus. Jarjestoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa.
Puheenjohtajana ja varapuheenjohtajana voi toimia kaksi kautta perakkain. Jarjestdneuvosto
valitsee keskuudestaan sihteerin.
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Etela-Savon hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Etela-Savon hyvinvointialue on hallintosaanndssaan maaritellyt yhdeksi vaikuttamis- ja yhteistyoelimeksi sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon foorumin. Hyvinvointialueen aluehallitus on
hyvaksynyt eri foorumeille toimintasaannon, jonka mukaan foorumien tehtavana on mm. lisata vuorovaikutusta
hyvinvointialueen ja sen sidosryhmien valilla, tehda yhteistyota kolmannen sektorin kanssa ja edistaa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja osallistumisen edellytyksia. Foorumilla on oikeus tehda aloitteita, jotka kasitellaan hallintosaannon
asukkaan aloiteoikeuden mukaisesti. Foorumin jaseniksi kutsutaan yksi edustaja jokaisesta sidosryhmasta ja
vhteistyotaholta. Hyvinvointialue nimeaa foorumin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Foorumit kokoontuvat
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Toinen jarjestoyhteistyohon liittyva foorumi on hyten, koulutuksen ja osaamisen

foorumi, jota ohjaa sama toimintasaantd. Se jatkaa osaksi aiempien kuntayhtyman aikaisten yhteistyéryhmien
toimintaa.

Eteld-Savon maakunnallinen jarjestoneuvottelukunta (YhES) on maakunnan alueella toimivien yhdistysten ja
jarjestojen monialainen yhteistyoelin. Etela-Savon jarjestoneuvottelukunta on osa Etela-Savon maakuntaliiton
toimintaa, ja jarjestoneuvottelukunta tekee yhteistyota myos Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan kanssa.

YhES jarjestoneuvottelukunta yllapitaa jarjestojen ja muiden toimijoiden valista vuoropuhelua maakunnassa. Se
edistaa yhteistyota eri toimijoiden valilla seka vahvistaa kansalaisten, yhdistysten ja jarjestdjen osallisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia. Jarjestéoneuvottelukunnan jasenet valitaan eri alan yhdistyksia ja kattavasti koko
Etela-Savon alueelta. Maakuntaliitto koordinoi hakumenettelya. Jarjestoneuvottelukunnan nimeaa
maakuntahallitus. Paikkoja on jarjestoneuvottelukunnassa yhteensa 18. Yksi kuntatoimija edustaa kaikkia
etelasavolaisia kuntia. Neuvottelukunnassa voi sama henkil6 olla jasenena enintaan kaksi toimikautta, yhteensa
nelja vuotta.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Jarjestojen kumppanuuspoyta on erityisesti sosiaali- ja terveysjarjestdjen, Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen, Joensuun kaupungin ja maakuntaliiton yhteistyon kehittamisen alusta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Kumppanuuspoytaan tuodaan yhteiseen keskusteluun jarjestdjen nakodkulmasta
ajankohtaisia asioita liittyen sosiaali- ja terveyspalveluihin, hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja
jarjestojen rooliin naissa teemoissa. Pohjois-Karjalan jarjestdasiain neuvottelukunta JANE voi hyodyntaa
Pohjois-Karjalan kumppanuuspdytaa valmistelevana tahona etenkin hyvinvointialueen ja kuntien
hyvinvointitydhdn liittyvissa asioissa.

Pohjois-Karjalan Jarjestoasiain neuvottelukunta JANE on maakunnan jarjestdjen yhteistydrakenne.
JANE toimii jarjestd- ja yhdistystoiminnan asiantuntijaryhmana/virallisena maakuntaliiton POKAT-
teemaryhmana. JANEnN tehtavana on mm. tuoda yhdistysten asiantuntemus paatdksenteon ja
kehittamistydn tueksi, edistaa jarjestoyhteistyota kaikin tavoin, vahvistaa yhdistysten toimintaedellytyksia
seka tehda yhdistystoimintaa nakyvaksi.

Neuvottelukunnan yksi toimikausi kestaa kaksi vuotta. JANEnN jaseniksi valitaan eri alojen yhdistysten
tyontekijéita ja luottamushenkildita. Maakuntahallitus vahvistaa neuvottelukunnan kokoonpanon.

Pohjois-Karjalassa toimii lisaksi nelja paikallis-JANEa (Kontiolahti, Outokumpu, Raakkyla, Nurmes), jotka
edistavat paikallisten yhdistysten vuoropuhelua kunnan kanssa.
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Pohjois-Karjalan jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanndssa yhdeksi vaikuttamistoimielimeksi maaritelladan Jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin.
Aluehallitus asettaa sen valtuustokausittain. Toimielimen toimintasadannon mukaan sen tehtavana on mm. osallistua hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun,
ja paatoksentekoon antamalla lausuntoja ja kannanottoja. Vaikuttamistoimielin arvioi jarjestdjen ja seurakuntien toimintaedellytyksia seka hyvinvointialueen
jarjestoyhteistydn ja yhteistydrakenteiden toimivuutta. Vaikuttamistoimielin vaikuttaa aloittein, lausunnoin ja kannanotoin hyvinvointialueen toiminnan

suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamis-toimielin arvioi olevan merkitysta jarjestdjen ja seurakuntien
kannalta.

Hyvinvointialue pyytaa Keski-Suomen jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspdytaa ehdottamaan toimielimeen12 jarjestdedustajaa siten, etta ehdotettu
kokoonpano edustaa moninaisesti keskisuomalaista sosiaali-, terveys- ja pelastusalan jarjestokenttaa. Moninaisuudella tarkoitetaan erilaisuutta toiminnan

rahoituksen, mittakaavan ja paikallisuuden seka alueellisuuden suhteen. Jarjestdedustajien lisaksi toimielimeen tulee kolme (3) seurakuntien edustajaa.
Jarjestdjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Keski-Suomen Jarjestéareena on vuodesta 2008 alkaen toiminut keskisuomalaisten jarjestdjen ja Keski-Suomen liiton yhteisty6elin, joka kokoaa eri
toimialojen jarjestoja laaja-alaisesti. Mukana on my6s muita maakunnallisia toimijoita. Jarjestdareenan tavoitteena on mm. vahvistaa jarjestojen asemaa Keski-
Suomessa ja toimia jarjestdjen yhteisten asioiden daanena. Jarjestdareena tekee yhteistyota Keski-Suomen liiton ja hyvinvointialueen kanssa.

Jarjestdareena kokoontuu kahdesti vuodessa tai tarpeen mukaan. Sen piiriin kuuluu 49 eri tahoa (2023). Jarjestdareenaan otetaan eri alojen jarjestdja ja tahoja,
joilla on paikallisyhdistyksia tai verkostoja. Mukaan paasee ottamalla yhteytta Jarjestdareenan puheenjohtajalle. Toimikausi on jatkuva.

Keski-Suomen jarjestojen ja maakunnan kumppanuuspoyta on Keski-Suomen Jarjestdareenan valitsema ja sen tavoitteiden mukaisesti toimiva, eri

toimialojen jarjestdjen edustajista koostuva yhteistyd-, vaikuttamis- ja asiantuntijaelin. Keski-Suomen Liitolla ja Keski-Suomen hyvinvointialueella on pysyva
edustus kumppanuuspdydassa. Toiminta kaynnistyi vuonna 2019.

Kumppanuuspdydan tehtavana on mm. valmistella maakunnan ja hyvinvointialueen poliittiseen paatoksentekoon asioita jarjestonakdkulmasta, valmistella
Jarjestbareenan tapaamiset sekd Kumppanuuspdydan seuraavan kauden jasenten valinnan. Kumppanuuspdyta tekee ehdotuksen hyvinvointialueelle jarjestojen

ja seurakunnan vaikuttamistoimielimen jarjestoedustajista. Kumppanuuspdydassa on puheenjohtaja, 10-12 jasenta eri jarjestotoimialoilta seka maakunnan ja
hyvinvointialueen edustajat (1-2).
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Keski-Suomen jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Pohjois-Suomen hyvinvointialueet
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Lapin hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Jarjestoneuvottelukunta (2012) toimii lappilaisen jarjestokentan aanena ja
vaikuttajana jarjestojen tarkeina pitamissa asioissa ja tukemalla jarjestdjen
integroitumista entista tilviimmin mukaan maakunnalliseen hyvinvointi- ja
ohjelmatydhon. Neuvottelukunta vastaa maakunnallisen jarjestostrategian
laatimisesta, prosessin ohjaamisesta ja toimeenpanosuunnitelman seuraamisesta.

Jarjesténeuvottelukunnan taustatahona toimii Lapin maakuntaliitto, joka on
nimennyt jarjestoneuvottelukunnassa edustetut organisaatiot huomioiden
alueellinen kattavuus ja jarjestojen toimialat. Jarjesténeuvottelukunnassa on 19
jarjestoedustajaa, maakuntaliiton edustaja, kuntaedustaja seka asiantuntijajasenia
tarkeimmista sidosryhmista (oppilaitokset, hankkeet, AVI, ELY).

Jarjestoneuvottelukunnan toimikausi on nelja vuotta ja se kokoontuu 4 kertaa
vuodessa.

Jarjesténeuvottelukunta on jattanyt Lapin hyvinvointialueelle aloitteen sote-
jarjestoneuvoston perustamisesta syksylla 2022.
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Lapin jarjestoyhteistyon toimintaymparisto
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen jarjestoyhteistyoelin

Jarjestoyhteistyoryhma JYRY on hyvinvointialueen seka jarjestojen ja seurakuntien
yhteistydelin. Yhteistyoryhma toimii Pohteen edustuksellisena jarjestd- ja seurakuntayhteistyon
foorumina. Yhteistydryhman kanssa kaydaan vuosittaiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
neuvottelut.

Jarjestoyhteistydryhmassa on 7 jarjestoedustajaa maakunnallisista jarjestoverkostoista, 5
hyvinvointialueen edustajaa, kuntien edustaja, maakuntaliiton jarjestoneuvottelukunnan edustaja
seka seurakuntien edustaja. Jarjestoyhteistydryhma kokoontuu ensisijaisesti etayhteydella 3-4
kertaa vuodessa. Toimikausi on hyvinvointialueen valtuustokausi.

Jarjestoyhteistydryhma tekee tiivista yhteistyota maakunnallisen jarjestoneuvottelukunnan
(2014) kanssa. Jarjestdneuvottelukunnan taustatahona toimii Pohjois-Pohjanmaan maakuntaliitto.
Yhteistyotapaamiset toteutuvat puolivuosittain toimintasuunnitelmien lapikaymiseksi seka kunta-
jarjestd-yhteistyon ja jarjestojen keskindisen yhteistyon edistamiseksi.

Jarjestojen sote-muutostuki Q



Pohjois-Pohjanmaan toimintaymparisto
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Keskeisimpien jarjestoyhteistyorakenteiden toiminta / Keski-Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaan liitto toimii jarjestojen tyoryhman koolle kutsujana. Jarjestdjen tyoryhma jarjestaa
kerran vuodessa avoimen jarjestojen pyorean poydan, jonka perusteella laadittu julkilausuma ohjaa
myOs jarjestdjen tydryhman vuoden toimintaa. Jarjestdjen tydryhmassa on hyvinvointialueen edustaja.
Jarjestdjen tydryhman edustajien valinnan ja tydskentelyn prosesseja tarkennetaan ja kuvataan
uudelleen vuoden 2024 alkaessa. Jarjestdjen tydryhman ja pydrean pdydan julkilausuman viestia
viedaan eteenpain alueneuvottelukunnassa, jossa on kaksi jarjestoedustajaa.

Alueneuvottelukunta on hyvinvointialueen ei-lakisaateinen toimielin, jonka ensisijaisena tehtavana on
varmistaa hyvinvointialueen ja yhdyspintojen toiminnallinen yhteistyd. Alueneuvottelukunnan
esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja ja sen toimikausi on valtuustokausi. Aluehallitus asettaa ja
maarittelee alueneuvottelukunnan kokoonpanon ja siihen kuuluu hyvinvointialue-, kunta-, yritys- ja
maakuntaliiton edustajia (yhteensa noin 15-17 jasenta). Alueneuvoston jarjestdedustajat (2+2)
edustavat palveluntuottajajarjestoja ja yleishyodyllisia jarjestdja seka vapaaehtoistoiminnan kenttaa.
Alueneuvottelukunta kokoontuu 4 kertaa vuodessa. Q
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Keski-Pohjanmaan toimintaymparisto
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Keskeisimpien jarjestoyhteistyorakenteiden toiminta / Kainuu

Kainuun jarjestoasiainneuvottelukunta JANE on Kainuun maakuntahallituksen (2020) asettama

yhteistydelin, joka toimii kainuulaisten jarjestdjen yhteisena viestinviejana, edunvalvojana ja kehittajana.

Neuvottelukuntaan kuuluu 14 jarjestopaikkaa, jotka taytetaan jarjestojen toimialojen kattavuus
huomioiden. Jarjestoneuvottelukunta koostuu jarjestéedustajista seka hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston ja maakuntaliiton edustajasta. Neuvottelukunta organisoi tyénsa tyovaliokunnan ja
tyoryhmien muodossa ja tydryhmiin kutsutaan jarjestojen ja yhdistysten lisaksi ulkopuolisia
asiantuntijoita. Toimikausi on kuntavaalien valtuustokausi ja jasenyydet vaihtuvat ajoittain.
Neuvottelukunta kokoontuu 4 kertaa vuodessa.

Jarjestoasiainneuvottelukunta toimii maakunnallisen jarjestostrategian laatijana, seuraa sen
toimeenpanoa seka yllapitaa vuoropuhelua yhdistysten ja julkisen sektorin toimijoiden valilla.
Hyvinvointialueen ja jarjestdjen yhteistydssa ajankohtaista ovat teemakohtaisten kumppanuuspoytien

edistaminen seka osallisuusohjelman jarjestdyhteistydn ja kokemusasiantuntijatoiminnan suunnitelmat.
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