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Oma-arviointi 1-12/2023

YLEISTA HANKKEESTA

Valtakunnalliseen Tulevaisuuden kotona asumista tukevat palvelut idkkdille (Tulkoti-)
hankekokonaisuuteen kuuluva Kotiin-hanke kaynnistyi Soitessa tammikuussa 2022. Hankkeessa on
jatkettu ja laajennettu Soiten aiemmissa kehittdmishankkeissa tehtyd ty6ta. Hankkeeseen siirtyivat
suorana jatkumona Soite 2.0 -hankkeesta omais- ja perhehoidon vahvistaminen kaiken ikaisille,
yoOpartiotoiminnan kehittaminen Lesti- ja Perhonjokilaaksossa seka kuntouttava kotihoito. Uutena osa-
alueena on aloitettu Jokilaaksojen kotisairaaloiden ja kuntouttavan jaksohoidon hoitohenkiloston
kuntoutusosaamisen  vahvistaminen, etdkuntoutusmahdollisuuksien kartoittaminen  kotiin
tarjottavissa palveluissa seka tyoparityoskentelymallin rakentaminen kotihoidon ja aikuispsykiatrian
avopalveluiden seka riippuvuuspalveluiden kesken. Hankerahoitusta uhkasi jaada kayttamatta, joten
kevaalla 2023 hanketyoryhman ja hankejohtoryhmassa kaytyjen keskustelujen seka Sosiaali- ja
terveysministeriostd saadun luvan perusteella hankkeeseen lisattiin ikdantyneiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen osa-alue, tavoitteena laatia ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille
2023-2025 osana Soiten suunnitelmaa syksyn 2023 aikana seka sen lisdksi tehostaa farmaseutin
vastaanotolle ohjautumista tavoitteena ikdantyneiden laakityksen arvioinnin kehittaminen ja
moniladkityksen valttaminen. Hankeen osa-alueet on muodostettu valtakunnallisten kehittdamisosa-
alueiden mukaisesti.

1 Kotona asumista tukevat palvelut ovat asiakaslahtoisia

1.1.0mais- ja perhehoidon vahvistaminen kaiken ikaisille

1.1.1. Yhteiset kehittamiskohteet omais- ja perhehoidossa

a) Mielenterveys-, pdihde- ja riippuvuusasiakkaiden asiakassegmentin lisédminen omais- ja
perhehoidon palveluihin on jatkunut suunnitelmallisesti vuoden 2023 ajan. Mielenterveys- ja
paihdeasiakkaiden mukaan ottaminen omaishoitoon vaatii edelleen toimintamallin kehittamista ja
muokkausta. Edelleen kehitettdvia ja keskenerdisia asioita ovat muun muassa terveyskylan
perhehoitajien  palvelupolku ja  mahdollisten  omaishoitajien  parempi  tunnistaminen
perusterveydenhuollossa, avopsykiatrialla, paihde- ja riippuvuuspalveluissa seka
mielenterveyskuntoutujan palveluissa. Lisdksi on tarpeellista kehittda edelleen yhteisty6ta jarjestdjen
kanssa, omaishoitajien jatkovalmennuksia seka laatia selkedkielinen omaishoitajille suunnattu opas.

b) Pilke-toiminnan pilotointi ja jalkauttaminen on jatkunut. Toiminta Kokkolassa on vakiintunut, ja
toiminta on laajentunut maakunnan alueelle (Veteli) syksylld 2023. Pilke-toiminnan toimintamalli on
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viety Innokylddn ja julkaistu. Kotiin-hankkeen aikana 12/2023 mennessa viikoittaisiin ryhmiin on
osallistunut yhteensa 18 eri asiakasta, kdynteja on ollut 312.

Pilke- ryhman kayntimaarien kehitys
2021-2023

2021 2022 2023
Kuva 1. Pilkeryhmien kehitys Soitessa 2021-2023

c¢) Kyldluuta-toimintamallin vienti Innokyldan ja toiminta kdytdannossa keskeytyi, kun jarjestétoimijat
pohtivat omaa osuuttaan. Syksylld 2023 jarjestotoimijat osoittivat uutta kiinnostusta kaynnistda
Kylaluuta-toimintaa uudelleen. Yhteistydkumppanina Kosti ry.

d) Omaishoidon ja perhehoidon mybntamisperusteet on paéivitetty ja Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue on ne hyvaksynyt joulukuussa 2022 ja uudelleen 2023. Myontamisperusteita on
tyostetty kevaan ja syksyn 2023 aikana mm. tyopajatyoskentelyna. Perhehoidon asiantuntijafoorumi
17.5.2023, perhehoidon toimintaohjeen paivitys 23.5.2023, omaishoidon toimintaohjeen paivitys
26.5.2023, perhehoitajien tuen tarpeet 26.5.2023 ja perhehoidon yhteisvalmennus 15.6.2023.

Omais- ja perhehoitajille on luotu oma hyvinvointi- ja terveystarkastusten sahkodinen esitietolomake.
Lomake on julkaistu suomeksi ja ruotsiksi. Kevaan 2023 aikana on testattu lomakkeen toimivuutta ja
muokkaustarpeita. Testauksen jalkeen lomake on kaddnnetty myds englanniksi ja otettu kadyttoon
syksylld 2023

Omaishoitajille (toteutus 1 x vuodessa) ja perhehoitajille (toteutus 1-2 x vuodessa) on suunniteltu ja
toteutettu uudenlaiset vuosikirjeet.
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Omaishoitajille seka perhehoitajille on tehty kyselyt, tulosten perusteella tavoitteena on paremmin
tukea omais- ja perhehoitajia tulevaisuudessa seka toiminnan edelleen kehittaminen. Omaishoitajien
kyselyyn vastauksia 31.7.2023 mennessa 345 kpl. Kyselyja hydodynnetaan toiminnan edelleen
kehittamisessa.

e) Tyéryhmien tyoskentely on jatkunut suunnitelmallisesti hyédyntden Miro-verkkoalustoja, niita
hyodynnetdaan koko hankkeen ajan, tavoitteena niiden hyddyntaminen myds hankkeen jalkeen.
Ohjattu vastuuhenkil6itd pohjan itsendiseen hyédyntamiseen.

f) Toimialueiden kautta noussut esiin tarve Soiten yhteisesta aikuisten palveluiden koordinaattorista
liittyen omais- ja perhehoidon kehittamiseen ja strategian mukaiseen palvelujen laajentamiseen.
Laadittu alustava omais- ja perhehoidon koordinaattoritoiminnan tehtavankuvaus. Vakanssihakemus
hyvaksyttiin toimialueiden lausuntokierroksella, mutta Soiten hallituksen tekeman paatdksen vuoksi
uusi vakanssi sai hylkadvan paatoksen resurssitydoryhmassa. Hylkayspaatoksen jalkeen yhden
palveluohjaajan tehtavakuvausta muutettiin, jotta koordinoivaa tyota voidaan jatkaa hankkeen
jalkeen.

1.1.2. Omaishoidon vahvistaminen ja yhtenaistaminen

Toimintamallin toteuttaminen on mahdollistanut hyvin suunnitellun alueellista yhdenvertaisuutta ja
saavutettavuutta lisddvadan omaishoitajien valmennuksen. Omaishoitajilta on saatu hyvaa palautetta
valmennuksen vaikutuksista heidan tiedonsaantiinsa. Valmennuksen aikana omaishoitaja saa
edelleenkin suuren maardan tietoa kerralla, josta kykenee tiedostamaan tarkeimmat asiat.
Omaishoitajilla tulee olla mahdollisuus saada myéhemmin lisatietoa niistd asioista, joita on kayty
valmennuksessa lapi, mutta eivat ole olleet ajankohtaisia juuri siind elamantilanteessa. Tyontekijoiden
kokemus toimintamallista on, ettd valmennusten jarjestdminen ja toimiminen ovat selkiytyneet.
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella Soitessa on uuden toimintamallin mukaisia omaishoitajien LIKI
eli lahivalmennuksia jarjestetty vuonna 2022 kuusi, Niihin on osallistunut 48 omaishoitajaa. Vuonna
2023 jarjestettiin viisi valmennusta, joihin on osallistunut yhteensad 38 henkil6a. Etdvalmennuksia
suunniteltiin vuonna 2023 jarjestettavaksi kaksi kappaletta, joista toinen peruuntui vdhaisen
osallistujamadaran vuoksi. Etdvalmennukseen osallistui nelja henkilda.

Valmennukseen osallistuneiden omaishoitajien palautekyselyn perusteella valmennukseen
ohjaudutaan ikadantyneiden palveluiden kautta (88 %) ja vammaispalveluiden kautta 12 % (n. 52).
Suurin osa on toiminut omaishoitajana 0—-2 vuotta (83 % vastaajista), joten omaishoitajat tavoitetaan
varhaisessa vaiheessa. Omaishoitajat kokevat saavansa valmennuksista lisatietoa omaishoitajan
lakisdateisistd oikeuksista (92 %), tarjolla olevasta tuesta (95 %), jadrjestotoiminnasta (89 %),
vertaistuesta, omaishoitajan vastuista ja ilmoittamisvelvollisuuksista (84 %) vastaajista. Jarjestettyjen
valmennusten arvosanakeskiarvo asteikolla 1-10 on 8,8. Valmennusten myoéta jarjestotoiminta on
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tullut omaishoitajille tutummaksi. Omaishoitajista omaishoidon tukipalveluna sekd ammattilaisten
etta jarjestdjen taholta toivotaan eniten ohjaus- ja neuvontapalveluita.

Valmennus on lisdannyt omaishoitajien tietoa omista vastuutyontekijoistda ja vastuuhenkilot ovat
selkiytyneet. Yhteyden ottaminen omaan vastuutyodntekijaan seka terveydenhoitajaan on helpottunut.
Sama koskee yhdistystoimintaa. Yhteistydssa erityisen tarkednd on koettu omaishoitotilanteiden
ennakoitavuus, jossa omaishoitaja voi saamansa tiedon perusteella hakea tarvittavan avun oikeasta
paikasta ja oikeaan aikaan. Ndin voidaan tukea omaishoitajan jaksamista varhemmassa vaiheessa
esimerkiksi vapaidenjarjestelyilld, padivatoiminnan avulla, kiertdvan perhehoitajan tuella seka muilla
tukipalveluilla. Kolmessa valmennuksessa mukana on ollut kokemusasiantuntija, palaute on
positiivista.  Suunnitelma  omaishoidettavien tutustumisesta  ikdantyvien  kuntouttavaan
paivatoimintaan valmennuksen aikana on tehty. Tulevaisuudessa valmennuksen on tavoitteena
toteutua 2 x vuodessa.

Omaolo-palveluun on avattu sahkoinen arviointiiomake omaishoidon, kuljetuspalvelun ja
henkilokohtaisen avun arviointia varten, jonka myotd kuntalainen voi alustavasti arvioida omaa
oikeuttaan palveluun. Palvelun kautta ohjataan Omahoito-palveluun, josta padasee tayttamaan
virallisen hakemuksen. Toiminto on jalkautettu mutta ei viela yleistynyt kansalaisten toimintatapana.
Jalkautusta on jatkettu laatimalla ohjeet henkil6stélle, joka ohjaa asiakkaita palveluun.
Perhonjokilaakson kuntouttavan paivatoiminta on kdynnistynyt Vetelissa, toteutus 1 x viikossa
Kotiin-hankkeen aikana on jarjestetty yhteensa 9 kinestetiikkatydpajaa omaishoitaja- hoidettava -
pareille seka yksi tydpaja perhehoitajille. Tyépajoihin on osallistunut 7 perhehoitajaa,31 omaishoitajaa
ja 28 hoidettavaa eli yhteensa 66 henkil6a.

Osallistujilta kysytyn kirjallisen palautteen perusteella kyselyyn vastanneet osallistujat (n 50) ovat
kokeneet tydpajan erittdin hyodyllisena (50 %) tai hyodyllisend ( 44%) ja osittain hyodyllisenad 6%
osallistujista. Yhtdan vastaajaa ei pitdnyt pajaa hydodyttomana. Omaishoitajat ja hoidettavat kokivat,
ettd he saavat tyopajoissa muun muassa kdytannon ohjeita ja neuvoja omaan arkeen, uusia tapoja
toimia seka vertaistukea. Osallistujat kokivat myos tarvetta opittujen asioiden kertaamiseen ja
mahdollisuutta osallistua uudelleen tyopajaan.

Perhehoitajat kokivat saaneensa uusia keinoja auttaa omia asiakkaitaan, ratkaisuja sekda neuvoja
koettuihin  ongelmatilanteisiin ja mahdollisuuden oppia uutta. KinestetiikkatyOpajat toimivat
omaishoitajille ja ammattilaisille myos uudenlaisena mahdollisuutena antaa ja saada ohjausta ja
neuvontaa. Kayty kinestetiikan peruskoulutus on vahvistanut omais- ja perhehoitajien
terveydenhoitajien osaamista ja se antaa heille mahdollisuuden ohjata kinestetiikkaa omaishoitajille
kotikdyntien yhteydessa ja tukea asiakkaiden kotona asumista.

Toimintamalli jaa kayttéon hyvinvointialueelle hankkeen paattymisen jalkeen. Kevadalle 2024 on
suunniteltu 4 tydpajaa. Toiminnasta vastaa tyéryhma, joka kokoontuu 4 kertaa vuodessa.
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1.1.4. Perhehoidon vahvistaminen ja yhtendistaminen

a) Tehostettua rekrytointia ikdantyneiden perhehoidon valmennusta varten on jatkettu vuoden 2023
aikana. Perhehoidon piirissa olevien ikdantyneiden asiakkaiden lukumaara joulukuussa 2023 on 70,
maard 2022 kesakuussa oli 30. Lastensuojelun perhehoidossa koulutuksessa 1 PRIDE-valmentaja, joka
on valmistunut kevaan 2023 aikana. Vuoden 2023 perhehoidon valmennukseen osallistui 13 henkil6a,
joista 12 valmistui. Hankkeen aikana perhehoidon valmennukseen on osallistunut 29 henkil6a.

b) Perhehoidon alueellinen jarjestdseminaari on toteutunut 15.2.2023. Palaute kauttaaltaan
positiivinen, myos perhehoitoliiton valtakunnallinen palaute positiivista.

c) Terveyskylddn rakennetaan perhehoitajan palvelupolkua, jonka luominen jatkuu organisaation
omana toimintana vuonna 2024.

d) Perhehoitajien esittelyt Soiten some-alustoilla ovat kaynnistyneet. Perhehoitajat esittelevat
toimintaansa tekstin ja kuvan/videon avulla. Tata varten on luotu kysymyslista. Ty6ta tehdaan tiiviissa
yhteisty6ssa viestintdyksikon kanssa. Aiheesta on julkaistu muun muassa artikkeleita, rekrytointi-
ilmoituksia, somepadivityksia ja hanketyontekijan toimesta on osallistuttu erilaisiin pop up-
tapahtumiin.

e) Perhehoidon kadytdssa olevien lomakkeiden yhtendistiminen on jatkunut. Luotu yhtendinen
perhekodin ohjaus- ja valvontalomake ikaantyneiden palveluille ja vammaispalveluille. Perhehoitajien
tavoite- ja kehityskeskustelurunko laadittu

f) Luotu ja kdynnistetty ikdantyneiden parissa tyoskentelevien perhehoitajien ja Soiten yhteinen
verkosto.

g) Perhehoidon esite paivitetty seka lastensuojelussa seka idkkaiden palveluissa. h) Perhehoitajille
suunnattu kysely toteutettu

i) Kdynnistetty mielenterveyspalveluiden ja vammaispalveluiden perhehoito. Molemmista yksikoista 2
henkil6d kouluttautunut perhehoidon KeVa-valmentajiksi. Saatu alustava Perhehoitoliiton
mielenterveyskuntoutujan perhehoidon materiaali. Vammaispalveluiden, mielenterveyspalveluiden ja
iakkaiden palveluiden perhehoidon konkreettisen yhteistyon suunnittelu kdaynnistetty.
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Ikaantyneet perhehoidon asiakkaat
Soiten alueella: mittausajankohtana
kesakuu

2019 2020 2021 2022 2023

Kuva 1. Ikddntyneiden perhehoidon asiakkaiden lukumaaran kehitys 2019-2023. (Hanna Saarinen
8/2023, Soite, Exreport)

1.2. Yopartiotoiminnan kehittaminen Jokilaaksoissa

Ydpartiotoiminnan puolen vuoden pilotointijakso jatkui tauon jalkeen 9.1. alkaen suunnitelman mukaan
Lestijokilaaksossa. Pilotointi paattyi 28.2.2023, toiminta on jatkunut Soiten kotihoidon toimintana ja on
kaynnistynyt myos Perhonjokilaakson alueella 3.4.2023 alkaen. Asiakkaita on ohjautunut Jokilaaksoissa
ybaikaisen hoidon piiriin laajalti Soiten eri yksikgista. Innokyl&ssa on julkaistu Ydpartiotoiminnan
kehittdminen Lesti- ja Perhonjokilaaksossa toimintamalli. Toimintamalli valittiin Tulkoti-hankkeiden
vertaisarviointikohteeksi.  Arviointi  toteutettiin - 12.10.23.  Arvioitsijana  toimi  Helsinki,
kokonaisarvosanaksi toimintamalli sai numeron 3 hyva (asteikko 1-5). Kehittdmisty¢ tauotettiin kesan
2023 ajaksi, koska hanketyontekija siirtyi sairaanhoitajan perustyéhon omaan yksikkoonsa
henkilostopulan takia. Toimintamalli jaa pysyvaan kayttdon. VYoaikaista hoitoa Lesti- ja
Perhonjokilaakson alueella on Kotiin-hankkeen aikana 18.12.2023 mennessa saanut 61 asiakasta ja
kdynteja on ollut yhteensa 621.

Vertaisarvioinnissa todetaan, etta selvia lyhyen aikavalin tuloksia on arvioitavissa. Kotihoitoa voidaan
tarjota Oisin koko hyvinvointialueella ja siten alueen asukkaat ovat tasa-arvoisemmassa asemassa.
Toimintamalli vastaa my0s palvelu- ja asiakastarpeeseen, asiakkaita on joka yélle ja asiakkaita ohjautuu
palveluun eri yksikoista. Lisahenkiloston rekrytointi on lisdnnyt kustannuksia, mutta hoitajaresurssi
kaytetaan tehokkaasti, kun pystytaan auttamaan muita yksikoita yolla.

Asiakastyytyvaisyys palveluun on hyvaa, ydaikainen hoito kotona parantaa asiakkaan toimintakykya
sairaalajakson jalkeen. Asiakkaat voivat kotiutua sairaalasta kotiin aiemmin ydpartiotoiminnan vuoksi,
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jolloin saastetdan sairaalan hoitopdivamaksuissa ja paikat vapautuvat ymparivuorokautista hoitoa
tarvitseville. Toiminta parantaa myo6s palveluosaamista organisaatiossa.

Palvelun tarjonnan saatavuus vaihtelee ja se voi olla riski palvelun hyddyntdamiselle ja toimintamallin
juurtumiselle. Palvelun toimintavarmuutta tulee kehittda. Alueiden organisaatiorakenne ja maltilliset
asiakas seka henkilostomaarat mahdollistavat ketterat muutokset toiminnassa. Toimintamallin avulla
pyritddan mahdollistamaan ihmisten parjadaminen kotona mahdollisimman pitkdan sekd parantamaan
hoidon jatkuvuutta sairaalajakson jalkeen. Tavoitteena on myos ruuhkien purkaminen kotihoidon
aamu- ja iltavuoroissa.

Palvelu on toistaiseksi resurssien vuoksi lyhytaikaista, pitkdaikaisempi palvelu voisi ehkaista paremmin
asiakkaiden siirtymistda raskaampiin palveluihin alueella. Toimintamalli on juurtumassa, mallin
taysipainoista kayttoonottoa hidastaa henkilostéresurssivaje.

Toimintamalli jaa pysyvaan kayttoon hankkeen paattymisen jalkeen ja yopartiotoiminnan
kehittdminen Lesti- ja Perhonjokilaaksossa jatkuu edelleen osana kotihoitoa ja organisaation
toimintaa. Toimintamalli on sovellettavissa my6s muilla alueilla, missa ydaikaista kotihoitoa ei ole viela
jarjestetty tai sita kehitetaan. Malli toimii harvaan asutulla alueella, missd on pienet asiakasmaarat,
mutta on hyddynnettavissa muillakin alueilla, kun omaa toimintaa kehitetaan.

Kehitetyn toimintamallin my6tad Hoidon ja Hoivan toimialueen eri yksikdiden kesken yhteistyd on
tiivistynyt, on saatu ymmarrystd muiden palvelualueiden toiminnasta ja toimintaymparistosta.
Alueellinen tuntemus on lisddntynyt, toimintatavat yhtendistyneet ja kehittdmistyd on tuonut alueita
lahemmas toisiaan. Toimintamallin kehittdminen ja toiminta on niin ammattilaisten, organisaation
kuin asiakkaidenkin nakdkulmasta tarkeda ja merkityksellista.

Yopartiotoiminnan kehittdmiseen Jokilaaksojen alueella liittyy ldheisesti myds turvapuhelin- ja
ovihdlytysten vastaanotto alueella. Kyseessad oleva palvelu on talla hetkelld tuotettu jokilaaksojen
alueilla ensihoidon turvin sekd omaisten rooli turvapuhelinhdlytysten vastaanottajina on tarkea.
Yopartioiden resurssi on pieni ja alue on laaja ja tdma osa-alue vaatii yhteiskehittamista ensihoidon
kanssa. Jatkossa yhteistyota ja kehittdmista jatketaan niiden selvitystoiden pohjalta, joita on tehty
toimintamallin kehittamisvaiheessa.

1.3. lkaantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Kevadn 2023 aikana hankesuunnitelmaan lisattiin ikddantyneiden hyvinvointisuunnitelman tekeminen
vuosille 2023-2025 osaksi Soiten hyvinvointisuunnitelmaa. Hanke osa-alueelle palkattiin 1
hanketyontekija 100 % tyoajalla ajalle 1.9.-31.12.2023. Painopistealueena ja tavoitteena on laatia
suunnitelma ikdantyneiden kaatumisten ehkadisemiseen ja yksindisyyden kokemusten vahenemiseen
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella. Suunnitelmaa on laadittu yhteistydssa kuntien ja jarjestdjen
edustajien kanssa ja se on valmistunut joulukuussa 2023.

Lisdaksi osana ikadantyneiden hyvinvoinnin edistamisen suunnitelmaa palkattiin 1.9.- 31.12.2023

valiselle ajalle sairaalafarmaseutti 100 % tydajalla kehittdmadan farmaseutin vastaanottotoimintaa
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tavoitteena parantaa farmaseutin vastaanotolle ohjautumista ja siten kaytantdjen kehittamista
ikdantyneiden laakityksen arvioinnin ja monildaakityksen valttamiseksi. Allaolevasta taulukosta 1 nakyy
farmaseutin vastaanotolla kdyneiden potilaiden lukumaarat vuosien 2021-2023 aikana.

Farmaseutin vastaanoton | 2021 | 2022 | 2023
potilaskontaktit

1.9.-20.12.2023 (Ikm) 18 27 50

1.1.2023-31.12.2023(lkm) 75 57 100

Taulukko 1 Farmaseutin vastaanoton potilaskontaktit 2021-2023

2 ASIAKAS SAA PALVELUT OIKEAAN AIKAAN

2.1. Soiten palveluohjauksen yhteiskehittamiseen osallistuminen

Soiten asiakas- ja palveluohjauksen kehittdminen on tapahtunut pddasiassa osana sotekeskus-
hankekokonaisuutta Soite 2.0 ja Soite 2.1. hankkeissa. Kotiin-hankkeen kaikki kehittamisen osa-alueet
ovat osaltaan pyrkineet taman hanketavoitteen toteutumiseen. Soitessa avattiin vuoden 2023 alussa
ikdantyneiden ohjaus- ja neuvontapuhelin, joka siirtyi syyskuussa 2023 osaksi Soiten keskitettya
asiakasohjausta.
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3 RIITTAVA JA OSAAVA HENKILOSTO TURVAA PALVELUIDEN
LAADUN

Suunnitellut henkiléston osaamista vahvistavat koulutukset Gero Nursing Centre verkkokoulutus,
MTEA2, TunteVa, Kohtaamisen taito, Ikdantyneiden psyykkiset sairaudet ja lddkehoito, Ikddntyneiden
kuntoutus, Uhkaava-koulutus, kinestetiikan perus- ja syventava koulutus kuntouttavan jaksohoidon
kinestetiikkatsemppareille, on sovittu ja toteutettu yhteistydssa Soiten koulutuspalveluiden kanssa.
N&ihin koulutuksiin on osallistunut 1-12 /2023 yhteensa 397 henkil6a. Omais- ja perhehoidon
koulutuksiin on osallistunut yhteensa 53 henkil6d. Vuonna 2022 koulutuksiin osallistui 134 henkil6a.
Lisdksi kotihoidon henkilostolle on ohjattu SPPB ja Bergin tasapainotestien tekeminen fyysisen
toimintakyvyn arvioinnin tueksi. Mittarikoulutus on jarjestetty kaikissa kotihoidon toimipisteissa ja
sithen on osallistunut ldhes koko kotihoidon henkilosté. Kuntouttavissa jaksohoitoyksikdissa
henkiloston kuntoutusosaamista on vahvistettu my0Os siten, ettda hanketyontekijand toimiva
fysioterapeutti on tyoskennellyt yksikoissa 2-5 tyopaivaa / kk yksikoissd yhdessa hoitohenkiloston
kanssa. Kuntouttaviin jaksohoitoyksikdihin on koulutettu nimetyt kinestetiikkatsempparit.
Kuntouttava kotihoito-toimintamallin edelleen jalkauttaminen kotihoidon yksikdissa on jatkunut
vieriohjauksena (Maaraaikainen kotihoidon kuntoutumissuunnitelma ja hoitosuunnitelma). Vuoden
2023 aikana yksilollisen ohjauksen a3 h on saanut 95 hoitajaa. Vastuuhenkiliksi on nimetty 34 hl6a.

3.1.Jokilaaksojen kotisairaalan henkiloston kuntoutusosaamisen
kehittaminen

Pientydryhma on jatkanut ja tydstanyt Soite 2.0. hankkeessa aloitetun kotiin tarjottavien palveluiden
kotisairaalatoiminnan kehittdmisen loppuraportissa ilmenneitd kehittamiskohteita, mm. edelleen
yhteistyoén vahvistamista kotihoidon sekd kuntoutuspalveluiden kanssa, RAl:n kdytté6nottoa ja
koulutuksia, etdyhteyden hyddyntamismahdollisuuksia kuntoutusasiakkailla ja saattohoitopotilailla.
Kevaan 2023 aikana on laadittu Jokilaaksojen kotisairaaloiden kayttoon Lifecare-hoitokertomukseen
yhteinen mallipohja, jota voi hyédyntaa hoito- ja kuntoutussuunnitelman tekemisessa. Molemmissa
Jokilaaksojen  kotisairaaloissa  pidetty = henkilostopalaverit  asian  tiimoilta. = Haasteet
henkilostoresursseissa rajoittavat kuntoutusasiakkaiden ohjautumista Jokilaaksojen kotisairaaloiden
asiakkaiksi.

Uuden ladkelain toimintaan tuottamien velvoitteiden ja Lesti- ja Perhonjokilaakson nykyisen
henkilostéresurssin  vuoksi  kuntoutusasiakkaiden asiakassegmentti joudutaan poistamaan
kotisairaalan asiakasryhmista ja toiminta suunnittelemaan Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella
uudella tavalla vuosien 2024 ja 2025 aikana.
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3.2.Jaksohoitoyksikoiden henkiloston kuntoutusosaamisen kehittaminen

Jaksohoidon kuntoutusosaamisen alatyéryhma on jatkanut tyoskentelya kevddaseen 2023.Ty6ryhmaan
on kuulunut jaksohoitoyksikdiden henkilostoa ja esihenkil6itd. Tyoryhma tauotettiin kevaalla 2023
heikon osallistumisaktiviteetin vuoksi ja sen sijaan pidettiin jaksohoitoyksikoissa yksikkopalaverit.
Virikekalenterin nimi vaihdettiin toimintatuokiomalliksi, toimintatuokiot ja niiden sisaltd kirjattiin
yksikén seurantavihkoon seurantajakson ajan. Toimintatuokioiden suunnittelun ja toteuttamisen
tueksi suunniteltiin  kuntouttaviin jaksohoitoyksikéihin ns. ”“huoneentaulu” henkil6ston tueksi.
Toimintatuokio-  julisteet on  toimitettu  yksikdihin.  Yksikdihin ~ nimetyt  kymmenen
kinestetiikkatsempparia ovat saaneet tarvitsemansa kinestetiikka-koulutuksen; perus- ja/tai
syventavan koulutuksen kevaddn 2023 aikana. Kinestetiikkatsemppari-toimintamalli on julkaistu
Innokyldssa.

Hanketyontekija fysioterapeutti Niina Alatalo on kiertdnyt ja tydskennellyt pilottiyksikoiksi valituissa
jaksohoitoyksikoissa (Honkavire, Vaiho, Kuntola, Lepola ja Mannistd) kevaan ja syksyn 2023 aikana 2—
5 tyOpaivan jaksoja /yksikko/kuukausi. Toimipaikkakaynneilldi on pyritty edelleen rakentamaan
luottamuksellista suhdetta henkilostoon sekd ohjaamaan kuntoutumista edistdvdd tyotapaa
henkilostolle. Tyopaivien aikana hoitohenkildston kuntoutusosaamista on pyritty vahvistamaan siten,
ettd hanketyontekija/ fysioterapeutti on mukana kaytdnnon hoitotydssd. Hanketyontekija/
fysioterapeutti on jaksohoitoyksikdissa tydskennellessdan aktiivisesti ohjannut henkilostolle
kinestetiikan toimintamalleja. Apuvalinevideoklipit julkaistu Soiten intranetissa, hanketyontekija on
ohjeistanut yksikéiden henkil6ston, jotta videoklipit 10ytyvat. Henkilosto kokenut videot hyodyllisena.
Kinestetiikkaperehdytysvideot on kuvattu syyskuussa 2023 ja julkaistu uuden Soitenetin videoseinalla
syksyn 2023 aikana.

Henkilostda on ohjattu ja kannustettu suorittamaan RAl-verkkokoulutuksia ja yksikoille on tarjottu
mahdollisuutta |dhiopastukseen Soiten padkayttdjien toimesta. Soiten kaytanndon mukaisesti
vastuukayttajatapaamisissa on kayty lapi RAl-tuloksia. Henkil6stdd on kannustettu RAl-arviointien
hyddyntamiseen asiakkaiden yksil6llisten kuntoutumistavoitteiden laatimisessa. Vuoden 2023 syksyn
aikana Soiteen on tulossa kayttoon uudet RAI-tydkalut (Inter RAI HC ja inter RAI LTC). Kuntouttaviin
jaksohoitoyksikoihin laaditaan oma RAl-tyokalu RAl Screener Oulun tilalle vuoden 2024 aikana.
Innokylaan vietdvan toimintamallin Kuntouttava jaksohoito Soitessa on julkaistu Innokylaan.
Kehittaminen kuntouttavan jaksohoidon osalta on ollut tauolla kesdan 2023 ajan hanketyontekijan
vuosiloman ja perusty6hon siirtymisen vuoksi, jonka syyna on henkilostovaje ymparivuorokautisen
hoivan yksikoissa.

Kotiin-hanke on kehittdmistoimenpiteillddan pyrkinyt lisédmaan kuntouttavan jaksohoidon
vaikuttavuutta. Jaksohoidon kuntoutujille on tehty Oulu RAI Screener-arviointi kuntoutusjakson alussa
ja lopussa. RAl-arviointitydkalu on vaihtumassa vuoden 2024 aikana. Soiten Jaksohoitoyksikoissd on
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1.1.2023-31.12.2023 tehty 467 kokonaisarviointia, joista analyysiin voitiin ottaa 247 henkil6a. Mittari
laskee analyysiin ne henkil6t, joilla mittariin laaditut sdannot toteutuivat.

Asiakkaiden palvelutarpeiden luonne nayttaytyi kaikissa yksikoissa joko suurena tai erittdin suurena
(MAPLE 5). Jaksohoitoon tulevista 72 %:lla oli suurentunut riski joutua laitoshoitoon. Kognition osalta
asiakkailla oli joko lieva tai keskivaikeaa hairio (CPS). Arkisuoriutumisessa ja paivittaisissa toiminnoissa
asiakkaiden avun tarve oli kohtalainen tai runsas (ADL-H6). Arkisuoriutumisessa, oletetussa
suoriutumiskyvyssa ja valinetoiminnoissa suurimmalla osalla asiakkaita oli paljon vaikeuksia kahdessa
toiminnossa. (IADL6). Hauraus (CHESS5) kertoo asiakkaiden terveydentilan vakaudesta ja se oli
heikentynyt tai lievasti epavakaa. Kuntoutumisen voimavaroja jaksohoidon asiakkailla oli runsaasti ja
rajoitetusti, kuntoutumisen potentiaalia erittdin runsaasti oli vain 7 % asiakkaista. Analyysin
perusteella asiakkaiden tilanne, terveydentila ja toimintakyky kohentuivat 45 prosentilla jaksohoidon
kuntoutujista. Mittaritiedon perusteella heiddn arkisuoriutuminensa paivittdisten toimintojen ja
vdlinetoimintojen osalta parani, kaatuilu vdheni, seka terveydentilan vakaus parani jakson aikana.
Asiakkaiden osallisuus toteutuu 82 % analyysissa mukana olleissa arvioinneista.

Toimintamalli jaa pysyvaan kayttéon hyvinvointialueella, toimintamallin juurtuminen yksikdissa vaatii
edelleen esihenkildiden ja tyontekijoiden sitoutumista. Toteutumisen ja juurtumisen haasteena on
koettu kiire seka henkilostoresurssihaasteet. Toimintamallin pysyvyys vaatii jatkuvaa kertaamista ja
perehdyttamista.

3.3. Kuntouttava kotihoito

3.3.1. Kotihoidon henkiloston kuntoutusosaamisen vahvistaminen

Edellda mainittujen koulutusten lisdksi Kotiin-hankkeessa on jatkettu Soite 2.0 hankkeessa kehitetyn
kuntouttavan kotihoidon toimintamallin kdytantdéon viemistd ja juurruttamista kouluttamalla
puuttuvilta osin fyysisen toimintakyvyn arviointia kotihoidon henkilostolle Jokilaaksoissa (9 kpl) seka
Kokkolan alueella Itdisessd ja Pohjoisessa kotihoidossa. Kotihoidossa on kokeiltavana Memoera
Trainer-laitteet, kokemukset henkilostolle suunnatun kyselyn perusteella ovat olleet positiivisia seka
henkiloston ettd asiakkaiden osalta, joten kokeilua paatettiin jatkaa syksyyn 2023 saakka. Vahaisen
kayton vuoksi paadyttiin kuitenkin palauttamaan laitteet Memoera Oy:lle vuoden loppuun mennessa.
Kokemuksen perusteella laitteet saattavat soveltua paremmin yhteisollisen asumisen yksikdihin.
Vaikka harjoittelu koettiin positiivisena, silla ei ollut positiivista vaikutusta asiakkaiden muistiin.
(Toteutus 1-2 x viikossa hoitajan ohjaamana). Soite 2.0 sotekeskus-hankkeessa aloitetun kuntouttava
kotihoito- toimintamallin juurruttamista on jatkettu kotihoidon yksikdissa hanketydntekijan toimesta.
Hankkeeseen palkattiin talle osa-alueelle hanketydntekija ajalle 1.2.-31.5 ja 1.9-31.12.2023. Hankkeen
aikana ohjausta on saanut 95 hoitajaa. 17 yksikk6on on nimetty yhteensd 34 vastuuhenkiloa.
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Kotihoidon henkilostén toteuttamia kuntoutuskaynteja varten on jokaiseen kotihoidon yksikdon
hankittu harjoitteluvalinekassit (pallo, jumppakeppi, hernepusseja, kdsipainot, ranne- ja nilkkapainot,
jumppakuminauha), valineiden avulla pystytddn monipuolistamaan kotihoidon kuntoutuskaynteja
asiakkaiden luona.

3.3.2. Tyoparityoskentelymalli kotihoidon ja aikuispsykiatrian avopalveluiden ja
paihde- ja riippuvuuspalveluiden kesken

Tyoparitydskentelymallin rakentamisen valmistelu kotihoidon ja psykiatrian avopalveluiden kanssa on
aloitettu, tarvittavat kotihoidon henkiloston koulutukset ovat toteutuneet ja jatkuvat vielda kevaan
2023 aikana. Toimintamallin rakentamisessa on suunniteltu hyddynnettavaksi Enter-hankkeessa
suunniteltua Soiten monialaisen jalkautuvan tyodparitydon mallia pdihde- ja riippuvuuspalveluissa.
Tybparityoskentelyn mallia on rakennettu syksyn 2022 aikana omissa tiimeissd Miro-
verkkopohjaa hyodyntden. Yhteinen kehittamispadivd on pidetty 31.1.2023 Kotihoidon ja
aikuispsykiatrian avopalveluiden seka paihde- ja riippuvuuspalveluiden kanssa. Aikuispsykiatrialla ja
paihde- ja riippuvuuspalveluissa ei ole talla hetkelld resursseja nimeta varsinaisia vastinpareja
kotihoidon henkilostolle. Kehittdmispaivan aikana pystyttiin kuitenkin selventdamaan keskinaisia
yvhteydenottokanavia. Kevaan 2023 aikana tehty seurantaa kotihoidon yhteydenotoista;
yhteydenottoja ollut vdhan, yhteensa 5 kpl. Kotihoidon henkildsté on saanut puhelimitse neuvontaa,
ohjattu oikean palvelun piiriin, hoitajia on myds ohjattu ottamaan yhteyttda kolmannen sektorin
toimintaan ja paivystykseen. Yhteisten asiakkaiden kohdalla on mahdollisuus tehda yhteinen hoito- ja
kuntoutumissuunnitelma.

3.3.3. Etakuntoutusmahdollisuuksien kartoittaminen kotiin tarjottavissa palveluissa

Tyoryhmat ovat jatkaneet kokoontumisia, yhdessd on tyostetty tulevaa toimintatapaa. Pilotointiin
valikoitui syksyn 2022 aikana Elisadigihoiva / Suvantocare kuvapuhelinpalvelu. Kuntoutuksessa on
etdkuntoutuksen toteuttamista varten 5 kpl paatelaitteita. Etakuntoutuksen pilotointia viivastyttivat
aiemman laitetoimittajan sovellusversion vaihtuminen, palveluntarjoajan vaihtuminen, ongelmat
laitteiden toiminnassa, ja etakuntoutukseen soveltuvien asiakkaiden ohjautuminen palvelun piiriin.
Kevaan 2023 aikana etdakuntoutusta Suvanto videon avulla on paasty kokeilemaan neljalla asiakkaalla.
Kokemukset ovat hyvid. Kaynteja vuoden 2023 aikana oli yhteensa 28 kappaletta. Tavoitteena on
toiminnan vakiinnuttaminen osaksi Soiten toimintaa.

TV-Trainer mahdollistaa ajasta riippumattoman asiakkaan omatoimisen harjoittelun fysioterapeutin
tekeman yksil6llisen harjoitusohjelman avulla, Remote trainer-sovelluksen avulla on mahdollisuus
helpottaa fysioterapeutin tyota.

Osana etakuntousmahdollisuuksien kartoittamista kokeiltiin kolmen kuukauden pilottina Goodlife
Technologyn TV-traineria ajasta riippumattoman kuntoutuksen toteuttamiseen. Kaytossa oli 3 TV-
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traineria. Henkil6sto sai koulutuksen ja ohjauksen laitteen kayttoon. Suunnitelmana oli kokeilla laitetta
osana laakinnallisen kuntoutuksen asiakkaan kuntoutusta, kuntouttavassa jaksohoidossa
ryhmakuntoutuksena seka tehostetun kotikuntoutuksen asiakkaan kotikuntoutuksessa. Kokeilujakso
osoittautui lyhyeksi, henkilostdo paasi hankkeen myo6ta kuitenkin kokeilemaan laitteita. Laite oli
asiakaskaytossa kotona vain yhdelld tehostetun kotikuntoutuksen asiakkaalla, jolla laite lisasi
omatoimista harjoittelua. Toisen asiakkaan kohdalla harjoittelun esti tekniset ongelmat laitteen
kaytossa. Kuntouttavassa jaksohoidossa laitteen kaytté mahdollistaa ryhmamuotoisen tai
yksilharjoittelun lisddmisen, mutta vaatii hoitohenkiloston ja kuntoutushenkildston yhteistydn
tiivistamista ja myos lisda teknologista osaamista ja parempia internetyhteyksia kyseessa olevassa
kohteessa.

Videovilitteisen kuntoutuksen yhteydessa pilotoitiin Goodlife Technologyn lisenssipohjaista Remote
Trainer-sovellusta, joka mahdollistaa Physiotools-harjoitevideoiden kdyton ja niiden avulla harjoittelun
toteuttamisen etdohjauksena. Sovellus todettiin toimivaksi niin talla hetkelld kdyt6ssa olevan
kuvapuhelinsovelluksen ( Suvanto video) \vilitykselld annettavassa ohjauksessa kuin
potilastietojarjestelman (Lifecare video) videoyhteyden yhteydessd. Seka TV-trainer ettd Remote
Trainer vaativat vield lisda kayttokokemuksia ja Soiten kuntoutuspalveluiden toimesta suunnitellaan
pilotoinnin jatkamista 2024 alkuvuodesta Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen omalla rahoituksella ja
sopimuksella kyseessa olevan yrityksen kanssa.
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KOTIIN-HANKE MITTARIT

1. Kotona asumista tukevat palvelut
ovat asiakaslahtoisia

1.1. Omais- ja perhehoidon Lahtotilan | Kevat Syksy Kevat 6/2023 | Syksy 12/2023
vahvistaminen kaiken ikaisille ne 1/2022 | 6/2022 12/2022
Omaishoidon piirissa olevat asiakkaat Alle65v/ | Alle65v/ Alle 65 v / Yli Alle 65 v / Yli 65 v267 (30%)/637
Yli 65 v Yli 65 v277 65 v249/602 hloa (70%)
425 /806 | /699 hloa hl6a
hloa
Perhehoidon piirissa olevat asiakkaat 12 38 69 70
Perhehoitajien lukumaara idkkaiden 10 11 11 11
palvelut
Perhekotien lukumaara idkkaiden 3 4 3 1+1 2+1
palvelut seka pitkaaikaista etta
lyhytaikaista perhehoitoa tarjoavat
perhekodit
Prosessien ja toimintamallien
kehittdmisen vaihe
suunnittelu/valmistelu/kdynnissi/pilo
tointi/valmis/kayttéénotto
Pilke-toiminta Aloitus 12/2021 12/2022 12/2023 yht 18 asiakasta, kdynteja
Kokkolassa 145 312, ryhma alkanut Kokkolan lisaksi
tapaamista Vetelissa, toimintamalli valmis
/10
asiakasta
Kylaluuta-toimintamalli Kaynnistyn Lestijarvi, Toiminta Toiminta kdynnistynyt uudelleen
yt Kalvia, Perho, tauolla, Silta ry.n toimesta
Kannus, Toholampi ja | vetdjana Silta
kavijoita n. Veteli ry.
80
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arviolta n.
185 hloa
Kinestetiikktyopaja-toimintamalli Suunnittel | Pilotointi Toteutunut 2 | Toteutunut 4 tydpajaa
omaishoitaja-hoidettava-pareille seka uja alkanut tyopajaa, 8.3. | omaish+hoidettava pareille
perhehoitajille valmisteluv | 7/2022, ja 28.4. 17.8.,20.9.ja 25.10ja 21.11.
aihe toteutunut 3 | osallistujia 11 | osallistujia 26 + yksi tyopaja
tyopajaa perhehoitajille osallistujia 7
18.7.,3.10.
ja 17.10.
osallistiujia
22
Valot-toimintamalli omaishoitajuuden Aloitettu
tunnistamisen tyokalu mielenterveys-
ja paihdeasiakkuussegmentissa
Omaishoitajien valmennukset digi ettd | suunnittel | valmistelu | pilotointi 16 | pilotointi/ Valmis, toiminnassa
liki u osallistujaa arvioitu
/kayttéonotto
Omaishoidon jarjestdseminaari 22.9.2022 o
sallistujia
yht 53
Omaishoitajien asiakaskyselyt | ja Il Kysely 129 Kysely 11 435
vast vastausta
Perhehoidon valmennukset 7 etdna 16 13 osallistujaa,Valmis, toiminnassa.
osallistujaa 2022-2023 valmennuksen kaynyt
yhteensa 28 henkiloa
Perhehoidon asiakaskysely Tehty 29
vastausta
Perhehoidon seminaari Toteutunut
15.2.
1.2. Yopartiotoiminnan kehittaminen Lahtotilan | Kevat Syksy Kevat 6/2023 | Syksy 12/2023
Jokilaaksoissa ne 1/2022 | 6/2022 12/2022
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Prosessin ja toimintamallin Suunnittel | Suunnittel | Pilotointi pilotointi / Toiminnassa; kdynnit 9/23
kehittamisen vaihe u uja arvioitu
valmisteluv /kayttéonotto
aihe
Y6hoitoa saaneiden asiakkaiden maara 10 44 64
Kaynnit 143 450 541
1.3. Ikddntyneiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen
Ikddantyneiden ladkityksen arvioinnin Osastofarmaseutti tyossa 1.9.-
kehittaminen ja monildakityksen 31.12.2023 viestinnan,
valttdminen, farmaseutin ohjauskanavien parantaminen
vastaanottotoiminnan kehittaminen 1.9.2023-20.12.2023 50 kpl
1.9.2022-20.12.2022 27 kpl
1.9.2021-20.12.2021 18 kpl,
1.1.2023-31.12.2023 100 kpl,
1.1.2022-31.12.2022 57 kpl
1.1.2021-31.12.2021 75 kpl
Ikddntyneiden hyvinvointisuunnitelma Ikddntyneiden
hyvinvointisuunnitelman laatiminen
1.9.-31.12.2023 valmis
2 Asiakas saa oikeat palvelut oikeaan
aikaan
Kotiin-hanke osallistuu Soiten Suunnittelu | Ikdantyneiden | Soiten yhteinen asiakasohjaus on
asiakasohjauksen yhteiskehittamiseen ja valmistelu | ohjaus- ja kaytossa, ikaantyneiden ohjaus ja
yhdessa Soite 2.1. ja RRF-hankkeiden neuvontapuhe | neuvontapuhelin on osa
kanssa lin otetaan asiakasohjausta
kayttoon
3 Riittava ja osaava henkilosto6 turvaa
kotiin annettavien palveluiden laadun
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3.1. Jokilaaksojen kotisairaaloiden
henkiloston kuntoutusosaamisen
kehittdminen

Osaamista vahvistava koulutus ja suunnittelu | valmistelu kdynnissa, Henkildsto on osallistunut
toimintapojen selkiyttaminen ja kuntoutusasia | koulutukseen, yhteinen HOKE-malli-
uudistaminen kkaita pohja luotu kuntoutusasiakkaita
kotisairaaloiss | varten. Resurssien ja Ladkelain
a yht. 13 kpl muutosten seurauksena

kuntoutusasiakkaat poistuvat
Jokilaaksojen kotisairaaloiden
asiakasryhmasta.Jokilaaksojen
tehostetun kotikuntoutuksen
toimintamalli toteutetaan muulla
tavoin, suunnittelu aloitetaan v.

2024
3.2. Kuntouttavien
jaksohoitoyksikéiden
hoitohenkil6stén kuntoutusosaamisen
vahvistaminen
Kuntouttava jaksohoito-toimintamalli suunnittelu | valmistelu pilotointi kayttoonotto /valmis
Kinestetiikkatsemppari-toimintamalli suunnittelu | valmistelu pilotointi kayttoonotto /valmis
Toimintatuokio-huoneentaulu kaytossa kayttoonotto/valmis
RAI Screener Oulu vakiintuneessa Kaytossa, RAI-tydkalu vaihtuu v.
kaytossa kuntoutusjaksolla 2024

3.3. Kuntouttava kotihoito
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Kuntouttava kotihoito toimintamalli

Toimintam
alli luotu ja
valmis

Toimintamal
lin

juurruttamis
en haasteet

Toimintamalli
n

juurruttamine
n, henkiloston

Toimintamallin juurruttaminen,
vastuuhenkilot nimetty 34 kpl, 95
hoitajaa ohjattu vieriohjauksena

todettu.Fyys | koulutus ja
isen ohjaaminen.F
toimintakyv | yysisen
yn toimintakyvyn
arvioinnin arvioinnin
koulutukset | koulutukset
kotihoidon kotihoidon
henkilostolle | henkilostolle (
( SPPB, SPPB, Berg)
Berg)puuttu | puuttuvilta
vilta osin: osin:
Jokilaaksot, | Jokilaaksot,
[tdinen ja [tdinen ja
Pohjoinen Pohjoinen
kotihoito kotihoito
3.4. Ty6parityoskentelymalli
kotihoidon ja aikuispsykiatrian
avopalveluiden seka pdihde- ja
riippuvuuspalveluiden kanssa
Tyoparityoskentelymalli rakennettu ja Suunnittelu | Kehittdmispdi | Ei kdytossa, yhteydenottotapoja
kaytossa ja va tammikuu selkiytetty kotihoidon ja
valmistelu, 2023 aikuispsykiatrian avopalveluiden ja
tyoskentely riippuvuus- ja paihdepalveluiden
yhteisella kanssa
Miro-
pohjalla
3.5. Etakuntoutuksen toimintamalli suunnittelu | Suunnittelu, | pilotointi pilotointi/kaytossa/valmis
luotu ja kdytdssa valmistelu

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue | Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade

20




so/te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Elisadigihoiva/suvantovideo

Kuntoutuksella kaytossa 5 tablettia
HVA:n kuntoutuksen eri
toimipisteissa Perho, Kannus, Veteli,
Kokkola.Laitteet siirrettavissa ja
hyédynnettavissa eri terapioihin ja
ammattiryhmien valiseen
yhteistyohon HVA:lla tarpeen
mukaan

TV-trainer,Remote trainer

Suunnittelu
/valmistelu

3 kuukauden pilottijakso 3 TV-
traineria ja 10 Remote trainer
lisenssida kaynnistynyt 1.11. TV-
Trainer Honkavire/Vaiho, Tehostettu
kotikuntoutus,Ladkinnallinen
kuntoutus

Toteutuneet koulutukset kaikki osa-
alueet

Omais- ja perhehoidon koulutukset:

Haastavien tilanteiden kohtaaminen
Kulmakivi-koulutus
Lastensuojelun ABC
Ovet-ohjaajakoulutus
Pilke-ohjaajakoulutus
KeVa-perhevalmennus
Lastensuojelun valtakunnalliset
koulutuspaivat

PRIDE-koulutus

Taitava vuorovaikuttaja-koulutus
Ikdihmisten valtakunnalliset
perhehoidon koulutuspaivat
Valtakunnalliset lastensuojelun
perhehoitajien koulutuspaivat

Yhteensa 53 osallistujaa

Gero Nursing Centre-verkkokoulutus

31

66

54

Yhteensa 151 osallistujaa
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MTEA2, 3 koulutusta

Yhteensa 58 osallistujaa

Kohtaamisen taito, 3 koulutusta

Yhteensa 58 osallistujaa

TunteVa, 2 ja puoli koulutusta

Yhteensa 54 osallistujaa

Ikddantyneiden kuntoutus

Yhteensa 40 osallistujaa

Ikddntyneiden psyykkiset sairaudet ja
ladkehoito

Yhteensa 132 osallistujaa

Uhkaava-koulutus
ybpartio+kotisairaaloiden henkil6stod

Yhteensa 31 osallistujaa

Fyysisen toimintakyvyn arvioinnin
mittarikoulutukset ( SPPB, Berg)

Kotihoidon koko henkilosto

Kinestetiikkatsemppareiden ( 10 kpl)
perus- ja syventava koulutus tarpeen
mukaan

Peruskoulutus 5 hl6a, syventava
koulutus 9 hl6a

Kinestetiikkatutorkoulutus

1 hld
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