Tervetuloa mukaan
Kotiin-hankkeen

paatosseminaariin

Ohjelma alkaa 12.00
Seminaari toteutetaan paikanpaalla ja etayhteytta
hyodyntaen

Etayhteydella osallistuvia varten paikalla on
chat-vastaava, joka ottaa vastaan kysymyksia
chat-osion kautta ja esittaa ne parhaansa
mukaan paikanpaalla oleville puhuijille
puhevuoron paatteeksi.

Etayhteydella osallistuvien mikit ja kamerat
pidetaan suljettuina koko seminaarin ajan.

Seminaari tallennetaan

Ohjelma:
klo 12.00

klo 12.15

klo 12.45

klo 13.15

klo 13.30

klo 14.00

klo 14.30
klo 14.45

klo 15.00

klo 15.20

klo 15.30

SO

Tilaisuuden avaus,
Katsaus kuluneeseen hankeaikaan
Tuula Rannisto, Kotiin-hankkeen hankekoordinaattori, SDite{

Ydpartiotoiminnan kehittdminen Lesti- ja Perhonjokilagksossa
Heidi Rosbick, hanketydntekija, Soite, Mervi Koivisto ja Kata Nygard
yopartion tyontekijat

Ikd@gntyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
- ikd@ntyneiden I2dkityksen arvicinnin kehittdminen ja monilddkityksen
valttdminen, Jenna Virkkala, hanketydntekija, Soite
- ikd@ntyneiden hyvinveinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelma,
Seija Hagedahl, hanketyontekija, Soite

Omais- ja perhehoidon vahvistaminen kaikenikdisille
Minna Dahlbacka, hanketydntekija, Soite

Ihapdivdkahvien aika (30 min kahvi- ja jutustelutauko)

Kuntouttavien jaksohoitoyksikbiden henkildston kuntoutusosaamisen

kehittdminen

Toiminnan esittely, Niina Alatalo, hanketydntekijd, palveluesimies

Marjukka Kettu ja lahihoitaja, kinestetiikkatsemppari Taru Paavola
Kuntouttava kotihoito, Anne Tunkkari, hanketyontekijd, Soite

Etdkuntoutus-toimintamalli, Tuula Rannisto

Mitd voisimme kehittda tulevaisuudessa?
Kysymyksia ja avointa keskustelua

HanketyGntekijdiden kiitossanat

Tilzisuuden paatossanat
Ritwa Jdms=a, toimizluejohtaja, Hoito ja hohva

te



so/te

Tilaisuuden avaus
ja

katsaus
kuluneeseen
hankeaikaan

Kotiin-hankkeen
hankekoordinaattori Tuula
Rannisto




/

Noustaan aina esittelijan vaihtuessa
seisomaan ja toivotetaan heidat
tervetulleiksi aplodien kera

» \
\
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Mik3 INNOKYLA?

ETUSMWU SELAA TOIMINTAMALLE JA EHITA TOIMINTAMALLE JA KOKONASSUUDET TYOXALUT

Innokyla on kaikille avoin yhteisen
kehittamisen ja tiedon jakamisen ymparisto

Katso mita Suomi kehittaa




Yopartiotoiminnan
kehittaminen
Lesti- ja
Perhonjokilaaksossa

5.12.2023
Hanketydntekija Heidi Rosback

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Mita on yopartio?

. Yopartio on kotihoidon palvelu, joka
tarjoaa asiakkaalle yoaikaista hoivaa ja
huolenpitoa.

. Yopartio mahdollistaa kotona asumisen

yoaikaisista avuntarpeista huolimatta,
mahdollistaa aikaisemman kotiutumisen
sairaalasta tai jaksohoitoyksikoista seka
viivastaa palveluasumiseen siirtymista.

. Yopartio tuo turvallisuuden tunnetta niin
asiakkaille kuin omaisille tilanteissa,
jolloin yoaikaan on avuntarpeita, joihin
tarvitsee hoitajan apua. Naita voivatolla
mm. vessa-avut, runsaasti vuotavien
haavojen hoito tai saattohoitovaiheessa
olevan potilaan hoitotyo omaisten tukena.




Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Miksi yopartiotoimintaa
on lahdetty kehittamaan
jokilaaksojen alueelle?



Yopartio Soitessa ennen hankkeen
alkamista

Soitessa yopartiotoiminta on ollut toiminnassa useamman vuoden
kanta-Kokkolan alueella. Toiminta on vakiintunutta ja toimii talla
hetkella kotisairaalan alla.

Alueen vaeston palvelutarjonnan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
nakokulmasta toimintaa lahdettiin laajentamaan koko Soiten
alueelle.

Toimintaymparisto ja vaestopohja ovat erilaiset alueen eri osissa,
joten kaytossa olevaa toimintamallia ei voitu jalkauttaa sellaisenaan
jokilaaksojen alueella. Niinpa lahdettiin kehittamaan oma
toimintamalli jokilaaksoihin.



Taustalla vaikuttavat kehittamista
ohjaavat lait ja asetukset

so/te

”Kotiin annettavia palveluja
olisivat kotihoito ja
tukipalvelut seka uutena

. |lakkaan henkilon palveluissa noudatettavat yleiset sosiaalipalveluna turva-
periaatteet maaritellaan vanhuspalvelulain 13 auttamispalvelu. Kotihoitoa
§:ssa. Palvelujen on oltava laadukkaita, oikea- "lakkaan henkildn hoitoa ja oll(lzill!;lﬂ:::ett:?v:eansmkkaan
aikaisia ja ruttawa. Ne on t(.)te.utettava niin, ettd ne ?ctji(r)rl\(ier?tl?allg?\?ysnetﬁépitémisté x'lukaan vuorolfaudenajasta
tukevat asiakkaan hyvinvointia, terveytta, turvaavat palvelut on riippumatta.”
toimintakykya, itsenaista suoriutumista ja suunniteltava niin, etti ne
osallisuutta seka ehkaisevat ennalta muuta vastaavat maaraltaan,
palveluntarvetta. sisalloltaanja
ajoitukseltaan hanen
tarpeitaan.”
. Edella kuvattujen yleisten periaatteiden lisaksi
pitkaaikaisen hoidon ja huolenpidon toteuttamista ﬁ
ohjaa lain 14 §. Sen mukaan hoito ja huolenpito ;2“
toteutetaan ensisijaisesti iakkaan henkilon kotona. \
Palvelut on toteutettava niin, etta iakas henkilo voi 7/
kokea elamansa turvalliseksi, merkitykselliseksi ja J
arvokkaaksi. Hanella pitaa olla mahdollisuus | f
sosiaaliseen vuorovaikutukseen seka 2 &
toimintakykya yllapitavaan toimintaan. é; Y

9 8.2.2024 Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue



Toimintamallin
kehittamisen
taustaa

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Kehittajajou

Ohjausryhma

Hoidon ja hoivan toimialuejohtaja,
palvelualuejohtajat seka

hanketyontekija.

kko

Tehtavana antaa suuntaviivat ja raamit

kehittamiselle.

Tyorukkanen

so/ te

Hyvin voimme

Jokilaaksojen hoidon ja hoivan yksikoiden

esihenkilot, Kokkolan kotisairaalan ja yopartion

EVA-tyoryhma

Ennakkovaikutusten
arvionti-tyoryhma, jossa on
mukana alueen
vanhusneuvoston ja
ikaihmisten asiakasraadin
edustus, Soiten
valtuuston/hallituksen
edustus, henkiloston
edustus seka johtamisen ja
tuotannon palveluiden
edustus.

Tehtavana evastaa
kehittamistyota.

0

= esihenkilo seka henkilostoedustaja,
toiminnanohjauskeskuksen esihenkilo seka
henkilostoedustustus ja hanketyontekija.
Tehtavana tuoda toimintakentan nakemys ja tyostaa
konkreettisten asioita.
Hanketyontekija

Hanketyontekija toimii
ohjausryhmassa ja
tyorukkasessa tiedon
valittajana, kokousten
valmistelijana, koollekutsujana

Henkilosto

% Henkilostoa
osallistettiin

.. henkilostoinfoje
seka asioiden eteenpain i :
en e re et n ja kyselyiden
viejana. Lisaksi toimi
avulla.

valmistelijana ja esittajana
EVA-tyOryhmassa, huolehti
tiedottamisesta,
perehdyttamisesta seka
materiaalien tyostosta.



Vuosi 2021 / Soite
2.0 hankkeen aikana

» Jokilaaksojen yopartion toimintamallin
kehittajajoukot koostettiin. Yhteistyossa
lahdettiin miettimaan toimintamallia,
jolla saataisiin jokilaaksoihin
yopartiotoimintaa jalkautettua.

« Kevaan aikana tyostettiin yopartion
tavoitteet, asiakasryhmat,
toimintaymparisto ja yopartiolaisen
tyotehtavat. Jalkautussuunnitelma, jolla
pyrittiin saamaan tietoa yopartion
tarpeesta alueella, hylattiin ja
kehittamistyota jatkettiin seuraavana
vuonna 2022 Kotiin-hankkeen alla.




Vuosi 2022 / Kotiin
hankkeen aikana

Kutsuttiin koolle sama kehittajajoukko.

Talousarviossa saatiin kaksi vakanssia, jotka
paatettiin keskittaa toiseen jokilaaksoista.

Tavoitteena oli saada jokilaaksojen yopartion
pilotti kaynnistettya ja kerattya tietoa pilotin
avulla yohoidon tarpeesta alueella.

» Jalkautussuunnitelma tehtiin ja tyostettiin
toimintamallin yksityiskohtia, toteutus
kuitenkin viivastyi tyotaisteluiden ja
henkiloston lomien vuoksi. Lisaksi
varallaolojarjestelyt pilotin ajalle vaativat
neuvottelut.

Syksylla 2022 pilotti saatiin kaynnistettya 5.9.22-
28.2.23 valiseksi ajaksi.

* Pilotin myota nahtiin tarve yopartiolle alueella.

« Saatiin lisaresurssi seuraavalle vuodelle, jotta
toiminta pystyttiin kaynnistamaan myos
toisessa jokilaaksossa.

so/te




Vuosi 2023 / Kotiin soite
hankkeen aikana

Talousarviossa saatiin 4 uutta vakanssia ja
vakanssit perustettiin 3-vuorotyohon.
Vakanssit jakaantuivat 1
Lestinjokilaaksoon ja 3
Perhonjokilaaksoon. Uusi henkilosto
rekrytoitiin vuoden 2023 alussa.

Pilotti paattyi helmikuussa 2023, jonka
jalkeen toiminta jatkui osana kotihoidon
palvelua Lestijokilaaksossa.
Perhonjokilaaksossa toiminta paastiin
kaynnistamaan huhtikuussa 2023, jonka
jalkeen toiminta on ollut osa kotihoidon
palvelua.

Uusi toiminta on vaatinut juurruttamista
ja kaytantojen aukikirjaamista seka
vahvistamista.




Keskl Pohjanmaan hyvmvomtlalue softe

Lestijokilaakson

yopartio kaynnistyi
9/2022

Alueen vaestopohja noin 68 000
asukasta

Alueiden jakaantuminen
1. Kokkola (n. 48 000)
2. Lestinjokilaakso (n. 9 000)
* Kannus, Toholampi,
Lestijarvi
3. Perhojokilaakso (n. 11 000)
* Kaustinen, Veteli,
Halsua, Perho

.‘ i Keskussairaala 24/7

A Kotisairaala 8-21
@ Yopartio 21-07
4 @ Terveyskeskus
' 247
Perhenjokilaakson

yopartio kdynnistyi
4/2023

2 1892023



Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Yopartiotoiminnalle
asetetut tavoitteet
ja asiakasryhmat



Hyvin voimme

Yopartiotoiminnan tavoitteet

* [kaihmiset parjaisivat mahdollisimman pitkaan kotona

* Viivastettaisiin palveluasumisen tarvetta, silloin kun
kotona asumisen edellytykset muilta osin tayttyvat

* Turvattomuuden tunteen vahentaminen
* Hoidon jatkuvuuden onnistuminen ja kuntoutuminen.



Yopartiotoiminnan
asiakasryhmat ja kriteerit

1. Asiakasryhma, hoitojaksolta kotiutuva
kotihoidon asiakas

Asiakas on kotihoidon asiakas

Asiakkaalla taustalla hoitojakso osastolla
tai jaksohoitoyksikossa ja kotiutumisen
tueksi tarvitaan yolla tarkistuskaynti tai
tukea esim. vessassa kaymiseen.

2. Asiakasryhma, psyykkisesti turvaton
kotihoidon asiakas

Asiakas on kotihoidon asiakas, joka

tarvitsee psyykkiseen ahdistuneisuuteen tai
\ /] turvattomuuden tunteeseen kontaktin
b N hoitohenkilokuntaan.
S‘:n{’e L & Naille tarjotaan etdkontakti- tai

Keski-Pdhjanmaan hyvinvointialue pUhe“npalvelua fnyisen kéynnin SijaSta'




3. Asiakasryhma, ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen odottava kotihoidon asiakas.
Kotihoidon asiakkaita, jotka odottavat paikkaa
ymparivuorokautiseen palveluasumiseen.
kotiutuminen taytyy olla turvallista
mielellaan jonon etupaasta ja henkilo, joka
odottaa mahdollisimman moneen paikkaan, jotta
odotus ei veny pitkaksi.
mahdollisesti asuu viela kotona
MyoOnteinen YPA-paatos
4. Asiakasryhma, kotisairaalan saattohoitopotilas.
Kotisaattohoitopotilaat, jotka tarvitsevat yollista
apua, esim. vessa-avustukset tai kipupumppuasiat.
Omaiset tiiviisti hoidossa mukana.
Potilaat kotisairaalan asiakkaita.
Osan tarpeista voi hoitaa etakontakti-palvelulla.
Syopayhdistyksen sairaanhoitaja konsulttina
tarvittaessa.

Turvapuhelin- ja ovihalytyksien vastaanottoon
jokilaaksojen osalta ei tullut muutoksia, ainakaan
toistaiseksi.



Jokilaaksojen yopartiotoiminta lokilaaksojen yépartion prosessikaavio

Lesti- ja Perhonjokilaakson yopartioissa
on 3 lahihoitajaa, yksi hoitaja yossa. Koko
jokilaakson alue toiminta-alueena.
. Hoitajat ovat kotihoidon tyontekijoita ja |
padsaantoisesti tekevat 3-vuorotyota. P
«  Asiakasohjaus tapahtuu |
toiminnanohjauskeskuksen kautta, kun
kriteerit tayttyvat. =t | e
. Kaynneilla tehdaan jatkuvaa hoidon | |
tarpeen arviointia. Tavoitteena
omatoimisuus ja kuntoutuminen.
. Yoaikaan hoitajat ovat myos oman alueen
24/7 yksikoissa apukasina, jos ei omia S
asiakkaita tai jos omien asiakkaiden ot s o s |
valissa jaa aikaa. e
« Tama antanut lisaarvoa alueen s [perhorjolskson eparon e
yksikdiden arkeen. | i S —

syt
sen yOpanion liswille,
jokans. |ahermpana |

parernmin.

Fopartion resurssi

o 1 hilgaly.
e i e

1 yihoitajalla on wiminta-shieens koko

hsiLajavatneuus

Fpuna, j on
pdvuanon alkua.




Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Jokilaaksojen yopartion
tyontekijoiden
ajatuksia

Lahihoitajat Kata Nygard ja Mervi Koivisto



so/te

Yopartiolaisten arkea




Hyvin voimme

Tulevaisuuden jatkokehittamishaasteet
ja merkitys alueen asukkaille



so/ te

Hyvin voimme

Tulevaisuuden jatkokehittamishaasteet

Toiminnan
juurruttaminen osaksi
kotihoidon toimintaa

Kokkolan yopartion
muutokset ja
yhteistyon
rakentaminen

Turvajarjestelmien
pilotoiminen ja
kayttoonotto

Turvapuhelin ja
ovihalytysten
vastaanoton selvitystyo
ja ensihoidon kanssa
tehtava yhteistyo



Yopartion merkitys alueen
asukkaille

Palvelun hyodyt asiakkaalle

Yhdenvertaiset palvelut asuinpaikasta
rilppumatta.

Aikaisempi kotiutuminen hoitojaksolta
mahdollistettu, ennaltaehkaisty
laitostumista.

Yoaikaista turvattomuuden tunnetta voitu
vahentaa palvelun avulla.

Saattohoitotilanteissa omaisten
kuormitusta on voitu vahentaa ja silla
tavalla mahdollistaa kotikuolema ja
ehkaista siirtyminen laitokseen.




so/ te

Yopartion merkitys alueen asukkaille

Asiakkaiden ja omaisten palautetta palvelusta

. ”Yopartion toiminta ja jarjestelyt ovat
todella hyvia. Tuo turvallisuuden tunnetta
asiakkaalle, mutta ehdottomasti myos
omaiselle, yot saa paremmin nukuttua.”

. ”Etenkin sairaalajaksojen jalkeen
yopartiointi tarkeaa, varsinkin
muistisairaalle.”

. ”Yopartio mahdollisti aikaisemman
kotiutumisen sairaalasta.”




Yopartiotoimintamallin softe

keh itté mistyan hedel méé * Toimintamallin myota syntynyt palvelu

mahdollistaa kotona asumisen pidempaan.
« Palvelulla mahdollisuus saastaa
kustannuksissa, kun sairaalajaksot

’ HOi_dc.’.'_“ IE hpivan.jok.ilaaksoj.erl.”24/7 lyhentyvit ja ymparivuorokautisen
yksikoiden ja kotihoidon yksikoiden hoivan palveluihin siirrytaan
esihenkiloiden ja Kokkolan yopartion myShemmin.
yhteistyo on tiivistynyt kehittamistyossa.  Palvelu tukee asiakkaiden parempaa

: Henkiloston ymmarrys toisen tydta kohtaan kuntoutumista ja toimintakyvyn
lisaantynyt seka erilaiset toimintaymparistot sdilymista. . .
ovat tulleet tutuksi. . !Da"l.\./elu va.staa la klvel\{0|tteeseen

. s e : : ikaantyneiden palveluiden

. Konkreettista yhteistyota tehdaan arjessa ja . -

. Cpee o . . e saatavuudesta ja oikea-aikaisuudesta.
resurssoitua henkiloston tyoaikaa kaytetaan
hyédyt.téen IE .z.au.ttaen ykSikbiSSé’jOissa  Toimintamallin kehittiminen ja toiminta
kuormitusta yoaikaan on enemman. on niin ammattilaisten, organisaation kuin

. Alueellinen tuntemus on lisaantynyt, asiakkaidenkin ndkokulmasta tarkeaa ja
toimintatavat yhtenaistyneet ja merkityksellista.

kehittamistyo on tuonut alueita lahemmas
toisiaan.



ISO KIITOS!

Yopartion suunnittelu ja kehittamistydssa mukana olleet
- molempien jokilaaksojen alueiden
- kotihoidon esihenkilot ja vastuusairaanhoitajat,
- YLE-osastojen ja kotisairaaloiden esihenkilot,
- Kokkolan yopartion esihenkilo ja tyontekija,
- Ymparivuorokautisen palveluasumisen esihenkilot
- Toiminnanohjauskeskuksen esihenkilo ja henkilosto
- Hoidon ja hoivan palvelualuejohtajat ja toimialuejohtaja.
- Jokilaaksojen yopartion henkilosto ja
varallaolohenkilosto.

Matka on ollut pitka ja monta mutkaa on vuosien varrella
kohdattu, mutta niistakin on selvitty erittain hyvalla ja
joustavalla yhteistyolla seka yhteen hiileen puhaltamalla!

so/te

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens vélfardsomrade




so/te

Hyvin voimme

Tiimityo on parhaimmillaan yhteistyot3,
joka kantaa, voimaa antaa ja ongelmille pistaa
vastahankaan!



Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

lkaantyneiden laakityksen
arvioinnin kehittaminen
ja monilaakityksen
valttaminen

5.12.2023
Jenna Virkkala



so/ te

Hyvin voimme
o0 00

Monilaakitys

. Tarkoittaa usean laakkeen kayttoa samanaikaisesti
. Lisaa laakkeiden haitta- ja yhteisvaikutusten riskia
. Lisaa laake- ja hoitokustannuksia

* Jopa joka neljannen ikaantyneiden erikoissairaanhoidon paivystyskaynnin syyna laakehaitta
. Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella iakkaiden monilaakittyjen osuus on Suomen suurin
. Pelkka [aakemaara ei itsessaan ole ongelma, jos kokonaisuus on harkittu ja arvioitu saannollisesti

e Usean kroonisen sairauden asianmukainen hoito edellyttaa usean laakkeen kayttoa



Laa

so/ te

Hyvin voimme

kityksen arviointi

Laakehoidon arviointipalvelut ovat laakarin tyon tueksi suunniteltu palvelukokonaisuus

Arvioidaan perusteellisesti [aakehoidon kokonaisuutta

Annosten sopivuus
Ottoajankohdat
Yhteisvaikutukset
Paallekkaisyydet
Haittavaikutukset
Kaatumisriskia lisaavat laakkeet

Soveltuvuus idakkaille

STM:n suosituksen mukaan tulisi tehda vuosittain kaikille yli 75-vuotiaille monilaakityille

Laakitysmuutoksista vastaa aina laakari, laakitykseen ei tule toteuttaa muutoksia oma-aloitteisesti



Palvelut Soitessa

. Farmaseutin vastaanotto
. Lonkkamurtumapotilaiden laakityksen arvioinnit
. Laakityksen arvioinnit konsultaatiopyyntdina mahdollisia koko Soiten alueelta

so/ te

Hyvin voimme



sojte

Hyvin voimme

Miksi hankkeeseen valikoitui
farmaseutin vastaanoton
kehittaminen

. Aika rajallinen, kehittamiskelpoinen konsepti jo olemassa
. Painopiste erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon
* Mahdollisten laakitysongelmien kartoittaminen ja niihin puuttuminen aikaisemmin
* Kaatumisten ennaltaehkaisy
e Kotona parjaamisen tukeminen
* Hoitoon sitoutumisen edistaminen

. Monilaakityksen vahentaminen



so/ te

Hyvin voimme

Farmaseutin vastaanotto

. Palvelu, jossa asiakkaalla mahdollisuus saada neuvoja ja ohjausta laakehoitoonsa liittyvissa asioissa

. Ajanvarausvastaanotto, vastaanottoaika 60 min

Tarkistetaan
» asiakkaan todellinen kayt6ssa oleva laakitys (myos itsehoitoladkkeet ja ravintolisat)
* annokset ja ottoajankohdat
* munuaisten toiminnan vaikutus laakehoitoon
e vyhteisvaikutukset

e ->tarvittaessa tehdaan laajempi ladkityksen arviointi (turvatarkastus)



Farmaseutin vastaanotto

Kenelle

Soiten alueen asukkaille, joilla esim.

|laakityslista ei ole ajantasainen

epaselvyyksia laakkeiden ottamisen suhteen
monilaakitys (kaytossa paljon ladkkeita)

epaily ladkehaitasta (huimaus, kaatuminen, sekavuus)
epailys siita, sopivatko kaikki lagkkeet yhteen
haasteita laakehoidon onnistumisessa

tarve ohjattuun laakepurkuun

toistuvia vastaanotto/paivystys/osastokdynteja

so/ te

Hyvin voimme



VVVVVVVVV

Farmaseutin vastaanotto Soitessa
ennen hankkeen aloittamista

Kanta-Kokkolassa toiminta aloitettu 11/2020

* Aluksi kahtena aamupaivana viikossa, sittemmin kaksi kokonaista paivaa viikossa (mikali aikoja
varattu)

. Kannus ja Tunkkari mukaan alkuvuodesta 2023
e Kannus: yksi paiva viikossa
e Tunkkari: n. yksi paiva kuukaudessa

. Ei aktiivista palvelun “markkinointia”

. Ei suoraa ajanvarausmahdollisuutta

. Paatarkoituksena laakityslistojen ajantasaistaminen



so/te

Hyvin voimme

Hanketyo

. Hankkeen tavoitteena parantaa potilasohjautuvuutta farmaseutin vastaanotolle
. Tietoisuuden lisaaminen

* Kehittajasairaanhoitajien tapaaminen

e Lasnaolon lisaaminen terveysasemilla

* Internet-sivujen luominen (https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/terveys-ja-
sairaanhoitopalvelut/farmaseutin-vastaanotto/)

* Some-markkinointi
. Suoran ajanvarausnumeron avaaminen
* Takaisinsoittojarjestelman kayttoonotto

. Laakityslistan ajantasaistamisen lisaksi pyritaan kartoittamaan laajemmin mahdollisia |laakehoidon
ongelmia


https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/terveys-ja-sairaanhoitopalvelut/farmaseutin-vastaanotto/
https://soite.fi/palvelut-ja-yhteys/terveys-ja-sairaanhoitopalvelut/farmaseutin-vastaanotto/
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Hyvin voimme

Viela edessa

. Sahkoisen ajanvarausjarjestelman kayttoonotto
. Posterin/esitteiden luominen ja painattaminen
. Videovalitteisen etavastaanoton kayttoonotto

. Info asiakasohjaus —ja avopalveluille
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Hyvin voimme
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Voimmeko olla yhteydessa?
Hyvin voimme.

Jenna Virkkala

Erikoisfarmaseutti, LHKA-asiantuntija, Soite —~
+358 40 806 56 59 ) : L ™ L7

jenna.virkkala@soite.fi WWW_ SO ite .fi



http://www.soite.fi/
mailto:jenna.virkkala@soite.fi

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Keski-Pohjanmaan alueellinen
ikaantyneiden

Hyvinvointisuunnitelma
2023-2025

15.9.2023



sojte

Hyvin voimme

Osallisuus ja aktiivinen kansalaisuus luovat hyvinvointia,
avoimuutta ja turvallisuutta.

Merkitykselliseksi eldmdnsd kokeva ihminen tuntee vastuuta myos
toisista ja ympdristostadn, sekd arvostaa terveyttddn ja
huolehtii siitd.

(Kansallinen ikaohjelma vuoteen 2030.)
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Hyvinvointi-
suunnitelma

. Perustuu Sote-jarjestamislakiin 6 §

. Kuvaus ikaantyneiden
hyvinvoinnista, terveydesta ja niihin
vaikuttavista tekijoista seka
hyvinvoinnin edistamiseksi
toteutetuista toimenpiteista.
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Hyvin voimme

Keski-Pohjanmaan alueellinen
hyvinvointisuunnitelma

Sisaltaa linjauksia ja tavoitteita ikaantyvien terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi

 Valtakunnalliset

 Hyvinvointialue

* Kunnat

 Vanhusneuvosto

 Jarjestot ja seurakunta

 Vaikuttamistoimielimet
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Suunnitelman tavoite

* Yllapitaa ja edistaa Keski-Pohjanmaan

45

ikdantyneiden toimintakykya,
hyvinvointia ja terveytta.

Tukea ja vahvistaa ikaantyvan vaeston
osallistumisen mahdollisuuksia.
Perustana ovat "Kansallinen
ikaohjelma vuoteen 2030” seka
”Laatusuositus hyvan ikaantymisen
turvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi 2020-2023".
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Hyvin voimme

Suunnitelman strategiset painopisteet

e |kaantyneen vaeston hyvinvoinnin,
osallisuuden ja terveyden edistaminen

* |kaantyneiden kaatumisten ehkaiseminen

e |kaantyneiden kokeman yksinaisyyden
vahentyminen



lkaantyvien
kaatumiset

. Joka kolmas yli 65-vuotias kaatuu
vahintaan kerran vuodessa ja UKK-
instituutin mukaan kaatumisten
aiheuttamat sairaalajaksot maksavat
400 miljoonaa euroa vuodessa.

. Kaatumiset eivat kuulu normaaliin
ikdantymiseen mutta yleistyvat
ikdantyessa ja voivat aiheuttaa
monenlaisia terveysongelmia,
toimintakyvyn heikkenemista seka
elamanlaadun alenemista.
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so/ te
Kaatumisia voidaan tehokkaasti ehkaista, kun selvitetaan ja puututaan
keskeisiin kaatumisten vaaratekijoihin.

Perinteisten kompastumisen ja liukastumisen lisaksi voi perussyyna olla aivojen
hapenpuute ja verenpaineen lasku, sydamen toiminnan hairid tai verisuonten
ahtauma, tulehdussairaudet, diabetes, anemia ja nestetasapainon hairiot. Myos
runsas laakitys ja alkoholin kayttoé seka aistien - erityisesti naon, heikentyminen ja
alaraajojen vaivat voivat ian myoéta vaikuttaa kaatuiluun.

Kaatumisriskia on tarkea arvioida yhteistyossa sosiaali- ja
terveydenhuollon, kuntien seka jarjestojen kesken.
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lkaantyneiden

vksinaisyys

«  Liittyy usein jokin
elamantapahtuma tai muutos
kuten muutto, puolison menetys,
avioero, oma sairaus tai
elakkeelle jaaminen.

Oma arkuus, persoonallisuuden
piirteet ja yhteiskunnan asenteet
ikaihmisia kohtaan voivat myos
lisata yksinaisyyden kokemusta. | \
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Yksinaisyyden
seurauksia

Pitkittynyt yksinaisyyden kokemus voi
aiheuttaa mm:

. masennusta

. arvottomuuden kokemusta

. elamanilon ja -halun hiipumista
e unettomuutta

. muistiongelmia.

Yksinaisyyden kokemus vaikeuttaa
ikaantyneen kotona selviamista ja lisaa
laitoshoidon tarvetta.
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lkaantyneet Keski-Pohjanmaalla

 Keski-Pohjanmaan maakunnassa vuonna 2022 asui 73 865 asukasta
ja se on vakiluvultaan pienin hyvinvointialue ja vakiluvun uskotaan
viela vahenevan tulevaisuudessa.

 Hyvinvointialueen ikarakenne muuttuu vanhemmaksi, 65 vuotta
tayttaneita vuonna 2022 oli 18 406. Osuus on lisdantynyt ja
vaestoennusteiden mukaan jatkaa lisaantymista niin etta vuonna
2030 on 65- vuotta tayttaneiden osuus hyvinvointialueella olisi
27,5 %.
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Elaminen
Keski-Pohjanmaalla

. Elamanlaatu

. Elintavat

. Toimintakyky

. Osallisuus ja avun saanti
. Asuminen

. Turvallisuus

. Talous

. Digitaalisten palveluiden kayttaminen
. Koettu terveydentila

. Sairastavuus
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lkdantyneiden palvelut Keski-Pohjanmaalla

53

Palvelujen toteuttamista ohjaa asiakaslahtdinen ajattelu.
Asiakaslahtdisyydella tarkoitetaan etta hoito ja palvelut ovat
iakkaan asiakkaan / potilaan tarpeita vastaavia, helppokayttoisia,
|lahella olevia ja kestavaa hoito- ja palvelusuhdetta tukevia.

Hoidon toteuttamisen nakdokulmasta tarkeita periaatteita ovat
vksil6llisyys, jatkuvuus, turvallisuus, luottamus, aito kohtaaminen ja
henkildstdn ammattitaito seka myds ikdantyneen omaisten ja
laheisten huomioiminen.
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Kotona asumista
tukevia palveluita

. Kotiateriapalvelu

. Turvapuhelin

. Keskitetty neuvontapalvelu

. Kuntouttava paivatoiminta

. Apuvadlinelainaamo

. Omaishoito

. Perhehoito

. Pilke-ryhma

. Matkapalvelukeskus

. Kuvapuhelinpalvelu

. Ladkeautomaatti

. DigiSoite — sahkdinen asiointi
. Kotihoito

. Yopartio

. Tehostettu kotikuntoutuminen
. Kuntouttava jaksohoito
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lkaantyneiden asumisen muotoja

- |
- LT
.

wd

Yhteisollinen asuminen (ent. Senioriasuminenon)
on oman kodin ja ymparivuorokautisen hoivan
valimuoto.

>

7

Palveluasuminen on tarkoitettu heille jotka eivat
parjaa kotiin annettavien palveluiden turvin
omassa kodissaan vaan tarvitsevat hoitoa ja
huolenpitoa ymparivuorokauden.

Laitoshoito on tarkoitettu ikaihmisille, jonka

ymparivuorokautista hoitoa ei voida jarjestaa
kotona tai palveluasunnossa.
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Terveyspalvelut
ja sairaanhoito

 Senioreiden terveyspisteet
e Geriatrinen osaamiskeskus
e Palliatiivinen poliklinikka

e Kotisairaala

* Yleislaaketieteen osastot
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Hyvinvointialueella kehitteilla olevia
palveluita

* Monipalveluprosessi

 Hyvinvointilahete

* Digitaaliset palvelut, mm. etapdivatoiminta / etakuntoutus.
e Kulttuurihyvinvointisuunnitelma

 Kaatumisen ehkaisy - kiertue

* Jnejne....
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Hyvin voimme

Tyopajat kunnille ja jarjestaille

 |kaantyneiden hyvinvointia yllapitavat tekijat talla
hetkella (Strategiset painopisteet)

 Optimaalinen hyvinvoinnin tila ikaantyneilla

 Toimenpiteet hyvinvoinnin lisdamiseksi/ optimaalisen
tilan saavuttamiseksi

 Vaikuttavuuden seuranta
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Hyvin voimme

Kuntakohtaiset
ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelmat

Kunnilla on lakisaateinen velvoite edistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta kunnan
kaikilla sektoreilla.

. Suunnitelma on osa kuntastrategiaa

. Tarkea tyovaline, jonka avulla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota.

. Tarjoaa mm. perustan paatoksille, auttaa priorisoimaan kuntien toimintaa seka kokoaa yhteen eri
toimijat, jotka yhdessa voivat vaikuttaa hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseen.

. Sisaltaa kuntakohtaiset valitavoitteet, toimenpiteet, vastuut/ yhdyspinnat seka mittarit

ikaantyneiden hyvinvoinnin edistamiselle.



Katsaus tulevaisuuteen

. lkarakenteen muuttuminen — ennaltaehkaisy, haasteet,

. lkaantyvien yhteisollisen asumisen kehittaminen

. Hallitusohjelma: ikadantyvien toimintakyvyn yllapitdminen / edistaminen, kotona
parjaamisen tukeminen seka omaishoitajien jaksamisen tukeminen

. Digitaalisten palveluiden lisdantyminen

. Toimiva kotisairaalaverkosto

. Kotikuntoutumisen vahvistaminen

. Tyonjako hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuusta, (kunnat — HVA)

. Soite 2030 ohjelma
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Hyvin voimme

Kiitos!

Seija Haggdahl

Hanketyontekija, Soite
p. 040 — 804 3638
seija.haggdahl@soite.fi

www.soite.fi


http://www.soite.fi/

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Kaikenikaisten asiakkaiden
omais- ja perhehoidon
kehittaminen

Ainutlaatuisesti arjessa!
Minna Dahlbacka, hanketyontekija
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Hyvin voimme

Alueellisten toimintamallien yhtendistaminen ja laajentaminen

koko Soiten alueelle

Perhehoidon alueellinen vahvistaminen:

Tilapdishoidon / jaksohoidon riittdvyyden vahvistaminen ja
monipuolistaminen perhehoidon avulla kaikille ikaryhmille

Sahkoisten palveluiden ja prosessien kayttoonotto ja

jalkauttaminen

Omaishoidon ja perhehoidon myontamisperusteiden
kehittaminen vastaamaan paremmin koko alueen asiakas- ja
ikaryhmien tarpeita (asiakassegmentit)




Omaishoitajien valmennus -

Yhdessa tehty on kaikkien

hyoty! Onnistuu seka Liki etta
Digi!

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/omaishoitajien-valmennus-
vhdessa-tehty-kaikkien-hyoty-onnistuu-seka-liki-etta-digi



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/omaishoitajien-valmennus-yhdessa-tehty-kaikkien-hyoty-onnistuu-seka-liki-etta-digi
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Ka i kki t 5 r‘k e 5t t a h Ot Vammaispal\;::(t;tﬁi)nl:;srtnouiaa ;ll(aa::utxa;ealden palvelut goite
vhdella kertaa!

Omaishoitajien lakisaateisten valmennusten

Yli 65- vuotiaat

suunnittelu, toteutus ja arviointi tehdadn yhdessa e U e
niiden tahojen kanssa, jotka toimivat omaishoitajien
parissa. e
TERVETULOA ™
.o _ _ OMAISHOIDON
VALMENNUS luodaan YHDESSA viranomaistahon ja ETAVALMENNUKSEEN

yhdistystahon YHTEISTYONA.

Omaishoitajalle paras hyoty! Toimimme LIKI ja DIGI!

Yhteistyossa
voimme tehda

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue enemman
Mellersta Osterbottens vélfardsomrade
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Hyvin voimme

Perhehoidon yhteisvalmennus

Soitessa

Mielenterveyskuntoutujien palveluissa, vammaispalveluissa ja
ikaantyneiden palveluissa

Perhehoitajien yhteisvalmennus - Yhdessa tehty on
kaikkien hyoty | Innokyla (innokyla.fi)
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Lisatty perhehoidon
osaamista Perhehoitoliiton KeVa-
valmentaja koulutuksen myota

Kouluttajavalmennus kestaa 3
paivaa + 1 tyonohjauspaivan
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Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Mellersta Osterbottens valfadrdsomrade

é Perhehoitoliitto

‘ 1 ” l -!W! ! .6... l ‘

jedwhoits

Huslonpitoa jo enityistii tukoa
pendeossi

www.perhehoitoliitto.fi
limarisenkatu 17 A, 40100 Jyvaskyla | 040 310 140




. Laajentaa perhehoidon mahdollisuuksia S
uusiin asiakasryhmiin, | S
. Vahvistaa ammattilaisten valista

vhteistyota ja valmentaa perhehoitajia
moniammatillisesti.

. Varmistaa, etta valmennettu ja
soveltuvaksi arvioitu perhehoitaja loytaa
oman sopivan asiakasryhman ja tavan
tyoskennella

Luoda YHDESSA jotain uutta, jota seurataan
valtakunnan tasolla Perhehoitoliiton
toimesta!




Olen ihmetellyt miten

puhelias mina oikein so te

olen kun en sita
tavallisesti ole

Hyvin voimme

Kaipuu muiden
seuraan, yksinaisyys

Tietaa etta on
vhden aamun ilman
juomista

Pilketoiminta
Keski-Pohjanmaan
LI hyvinvointialueella

Pilke® toimintamalli on Sininauhaliiton omistama konsepti

Pilke® -ryvhma Kokkola: Tule juuri sellaisena kuin olet! Vertaistukea, osallisuutta ja
vhteenkuuluvuutta yli 60 -vuotiaille paihteita kayttaville tai kayttaneille henkiloille |
Innokyla (innokyla.fi)



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/pilker-ryhma-kokkola-tule-juuri-sellaisena-kuin-olet-vertaistukea-osallisuutta-ja
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lloa, yhdessdoloa ja mukavaa tekemista
yli 60-vuotiaille pdihteitid kdyttaville tai kdyttaneille.

Vertaistukea, osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Tule juuri sellaisena kuin olet!

Toiminta on vapaaehtoista ja
maksutonta. Aloitamme tapaamisen
aina yhteisellda aamupalalla.

Pilke-ryhma Kokkola

Torstai klo 8.30-10.30

Tervakartano, Tehtaankatu 27-29
Lisatietoja Kokkolan Pilke-ohjaajalta
puhelimitse: 040 804 2089

Pilke-ryhma Perhonjokilaakso
Tiistai klo 8.30-10.30

Pallotie 14, Veteli

Lisdtietoja Vetelin Pilke-ohjaajalta
puhelimitse: 050 366 7023

Pilke

Sininauhaliitto omistaa Pilke ®-tavaramerkin.

so/te

Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Mita ryhmassa tehdaan?

- KAIKUKORTIT JARJESTETTY RYHMALAISILLE
- KORVAAKUPUNKTIOHOITOJA RYHMASSA

. PUISTORETKI KOKKOLAN PUISTOIHIN

. KIRPPISKIERROS

. OLKA-HANKE KAYNNILLA

. KAUPUNGIN LIIKUNTATOIMISTO KAYNNILLA

. EERIKAN ELAMYKSET @ ELAIMET ESITTELYSSA

. SOITEN SOSIAALINEUVONTA KAYNNILLA

. SPR YSTAVAPALVELU KAYNNILLA

. TUTUSTUMISKAYNTI KOKKOLAN KIRJASTOON

0 RETKI LAAJALAHTEEN

0 KESARETKI YKSPIHLAJAN KAHVILA SAHAAN JA
MATKUSTAJAKOTIIN

. LUONTOMUSEO KIEPPI JA VOHVELIKAHVILA

0 ULKOILUA MERIPUISTOSSA

. PERHEHOITAJAN KAYNTI

. ALUEEN HISTORIA OPPAAN KERTOMANA

. KIVIKAUTINEN ASUMINEN TUTKIJAN KERTOMANA



Kinestetiikkatyopajat
omaishoitajille ja -

hoidettavilla

Hyvin voimme

Kinestetiikka-tyopaja omaishoitajille ja omaishoidettavalle seka
perhehoitajille | Innokyla (innokyla.fi)



https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kinestetiikka-tyopaja-omaishoitajille-ja-omaishoidettavalle-seka-perhehoitajille
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kinestetiikka-tyopaja-omaishoitajille-ja-omaishoidettavalle-seka-perhehoitajille

Kinestetiikkatyopajat

Toimintamallissa toteutetaan omaishoitajien ja -
hoidettavien yhteisia tyopajoja jotka sovellettuna
hyodynnettavissa myos perhehoitajille

Kinestetiikan ohjaus ja opettelu tarkeaa:

Omais- ja perhehoitajia pitaa pystya tukemaan arkeen
liittyvissa toimissa ja tarpeissa.

Kinestetiikan ohjaus ja opettelu saastaa oikein
kaytettyna hoitajan voimavaroja ja lisaa hoidettavan
osallisuutta yhteiseen arkeen.

Kinestetiikan keinoin voidaan pidentaa hoidettavan
aikaa asua yksityiskodissa seka yllapitaa hoitajan hyvaa
terveytta- ja hyvinvointia.




Miten digi nakyy

toiminnoissa?

Hyvin voimme




Kiertéva perhehoitaja Maarit: "Koen, ettd minut on otettu
sydamelld vastaan.”

5.6.2023 Biogi
“Tama antaa minulle ja meidan perheelle tosi paljon”

Omaisholtajien vapaapaivia voldaan toteuttaa perhehoidon avulla. Omaishoidettava va

perhekotiin viett&maan paivan tal puoli pélvaa jolioin omalsholtajalle vapautuu omaa alkaa

Palvelutjayhteys v

Etusivy + Palvelutjayhteys + Omais

Omais- ja perhehoito

Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen. vammaisen

a omaisen tair

lahe henkilén avulla.

rhehoito puolestaan
tarkoittaa henkilén ympérivuorokautisen

huolenpidon 3 st3 hdnen oman kotinsa

ulkopuolelia yksityiskodissa.

Osion sisélté

Perhehoito

@ Aikuisten perhehoito

maista tai 8k

osana perheen arkea ja

® Pe

@ Lastenja nuorten perhehoito

Asioi DigiSoitessa  Ajankohtaista

Asiointiopas Vv Mellietdihin v

Palvelut ja yhteystiedot

aakkosjarjestyksessa

=

Innokyla on kaikille avoin yhteisen
kehittamisen ja tiedon jakamisen ymparisto

Katso mita Suomi kehittaa

Selaa tolmintamaticis

Etusivu » Soite » Ajankohtaista » Soite kouluttaa sijaisvanhempiajaileen syksylla

28.7.2023 Tiedote

Soite kouluttaa sijaisvanhempia jélleen syksylla

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite kouluttaa syksylla uusia sijaisvanhempia. Uusia

sljaisperheitd tarvitaan jatkuvasti kaikenikdisille lapsille pienista vauvoista nuoriin. Seuraava

sijaisvanhempien eli perhehoidon valmennus jarjestetaan 24.8.2023-13.1.2024.

11.7.2023

s

Etusivy > Soite » Ajankohtaista

Soite etsii uusia perhehoitajia!

Soite etsii uusia perhehoitajia!

Kuuntele

perheessa pitkaaikaisesti tai lyhytaikaise:
soveltuu kaikenikaisille henkilsille, jotka ei s

tukea kotona asumisessaan,

Soite etsii uusia e . Perhehoito on

asumista

oitoa, hoivaa ja tukea tarvitsevalle henkildlle, Perhehoito

sta voi asua omassa kodissaan tai tarvitsevat

Hyvin voimme
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HYVIN VOIMME - KLART VI KAN

LOYDAT MEIDAT INSTAGRAMISTA!

Kurkista Soiten yksikdiden
n Instagramissa:

AJAKOHTAISTA PERHEHOIDON
HANKETYOSSA

Haluan kirjoittaa tei y
nyt menniin ja mihin ollaan menos

tuottamaan niit tietyin viiliajoin, jotta teidin on

siitd mitd suunnitellaan!

Yhteisvalmennuksen luontivaihe kiiynn
Perhehoidon yhteisval sy
hankkeessa on aloitettu
kuvataan sen edetessa.
valmennuksissa poh

misen myti

n ly
a, jonka paille rakenneta
Miten perhehoidon prosessi etenee?

nd tyonsarkana meilld on yhi
en, jotta p itajat ja asi

Juhlistetaan tita
ja pohditaan nik
uutena omaan tyohon. Thmiset, kuvat ja ajatukset kes|

Muistakaa, aina saa kysyi lisii ©!

solte

Perhehoidon
tydpajassa 29.9.2023
luotiin yhteinen
vuosikalenteri

Perhonjokilaakson
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Minna Dahlbacka

040-804 763




Ajankohtaista
Soiten omaishoidossa
vuonna 2023 2
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Hyva omaishoitaja,

Me Soiten omaishoidon tuessa haluamme vuosikir-
jeemme alussa kiittaa sinua kuluneesta vuodesta ja
hyvasta yhteistyosta kanssamme. Toivomme etta yhteis-
tyomme jatkuu yhta toimivana myos tulevina vuosina.

Kirjeemme sisaltaa ajankohtaista asiaa tulevan vuoden
osalta, johon voit perehtya itsellesi sopivana hetkena.
Olemme koonneet kirjeessamme yhteen aiheita, joihin
voit halutessasi ilmoittautua oman vastuuhenkilosi
kautta.

Jatkossa lahetamme sinulle vuosittain ajankohtaiskir-
jeen, jossa kerromme omaishoidon ajankohtaisia asioi-
ta, kuten tulevista koulutuksista, toimintojen kehittami-
sesta, yhdistysten tapahtumista ja muista aiheista, joista
voi olla apua tai hyotya omaishoitajuuden tukena.

Hall a sinulle ja perheellesi hyvaa ja
rauhaisaa joulunaikaa seki iloa tulevalle vuodelle

WAy 2 N
- » 5 e

Valmennukset ja tydpajat

Omaishoitajien valmennukset
Soite on aloittanut omaishoitajien valmennukset koronatauon jalkeen. Kutsut Iahetetaan aluekohtaisten valmennus-
ten mukaan. Mikali et ole saanut kutsua ja haluat osallistua, otathan yhteytta vastuutyontekijaasi.

Uutena vaihtoehtona omaishoitajan etavalmennukset

Soite suunnittelee valmennuksen toteuttamista etayhteydelld aamuvalmennuksena 16.3.2023 klo 9.-11.00 ja iltaval-
mennuksena 30.3.2023 klo 17.-19.00. limoitathan vastuutydntekijéllesi, jos olet kiinnostunut osallistumaan ja kumpi
vaihtoehdosta sopisi parhaiten.

Kinestetiikka-tydpaja omaishoitajille ja -hoidettaville

Kinestetiikka tarkoittaa tekniikkaa, jossa hoidettavan voimavaroja hyddynnetdan avustustilanteissa.

Se helpottaa hoitajaa avustustilanteissa ja antaa hoidettavalle mahdollisuuden osallistua liikkumis- ja siirtymistilantei-
siin omien voimavarojen mukaan. llmoittaudu mukaan iloiseen oppimisjoukkoomme!

Alla tietoa tulevista tydpajoista. Mikali haluat osallistua, ota yhteytta vastuutyontekijaasi.

Kevit 2023 tyopajat

Veteli — Harjukoti: 8.2.2023, klo 14- 16 (kahvit 13.30 alkaen)

Kannus — Puistola: 8.3.2023 klo 14-16 (kahvit 13.30 alkaen) (kahvit 13.30 alkaen)
Lohtaja — Kurkikartano: 27.4.2023 klo 14-16 (kahvit 13.30 alkaen)

Perhehoito omaishoidon tukena

Perhehoito on kodi: h hoitoa, jonka tun-

nusmerkkina toimii kodinomaisuus ja perhekeskeisyys.

Perhehoito voi olla perhehoitajan kodissa tapahtuvaa
hoitoa tai kiertavana perhehoitajana asiakkaan kodissa
tuotettua.

Soite kehittaa perhehoitoa omaishoitajien jaksamisen
tueksi, ja kannustaa omaishoitajia hyddyntamaan per-
hehoitoa omaishoitajan vapaiden mahdollistajana. Talla
hetkella Soitessa perhehoitoa on kaytettavissa iakkaiden
palveluissa. Vammaispalveluissa perhehoitoa tullaan
kehittamaan vuonna 2023

Ilimoitathan vastuutydntekijillesi, jos olet kiinnostunut
tésta vaihtoehdosta.

Lakisddteiset vapaat

han hybdyntiis kuukausittain kertyvia PG
saat omalta vastuutyontekijaltasi.

. Vapaiden jarjestelyihin liittyvaa lisatietoa

Hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Oletko jo hyddyntanyt oik i hyvinvointi- ja ter h k ? Tiesithan, etta olet omaishoitajana oikeu-
tettu lakisaateiseen hyvinvointi- ja terveystarkastukseen. Soitessa terveystarkastusten tukena hyodynnetaan sahkois-
ta esitietolomaketta, jonka paaset tayttamaan osoitteessa: soite.terveytesi.fi

Terveydenhoitajat lahettavat omaishoitajien kutsut postitse. Kerrothan terveydenhoitajallesi, jos haluat kaynnin
aiemmin!

Iveluiden terveydenhoitaja puh.: 040 804 2294
Ikdantyneid Ivelui terveydenhoitaja: puh.: 040 804 3535

Jarjestdjen terveiset

Kokkolanseudun Omaishoitajat ry toimii alueella Kokkola (Kalvia, Lohtaja, Ullava), Kannus ja Kruunupyy. Toiminta
on avointa kaikille, eri vaiheissa ja tilanteissa oleville omaishoitajille. Toiminnan keskidssa on OmaisOiva-toiminta,
joka sisaltaa vertaistuellisia ja likunnailisia OmaisOiva-ryhmia ja-kahviloita seka OVET-valmennuksia, henkilokohtai-
sia OmaisOiva-hetkia ja OmaisOiva-kioskeja. Yhdistys jarjestaa lisaksi mm. retkia, matkoja, teattereita yms. virkis-
tysta. Ota yhteytta p. 044 336 0122/lyrki Jouppi tai 044 336 0123/Marja-Liisa Kattilakoski, os. Pitkansillankatu 18,
67100 Kokkola tai etunimi.sukunimi@ksoh.fi. Seuraa ajankohtaisia asioita Facebookissamme ja www.ksoh.fi.

Keski-Pohjanmaan omaishoitajat ry toimii omaishoitajien hyvinvoinnin ja jaksamisen tukena. Tarjoamme omaishoi-
tajille tietoa, ohjausta ja vertaistukea mahdollisimman lahell3 kotia. Yhdistyksen OmaisOiva-toimintaan kuuluu eri-
laiset vertaistuen mahdollistavat OivaRyhmat, matalan kynnyksen OivaKahvilat, omaishoitajien Ovet-valmennus seka
OivaHetkia, jossa on mahdollisuus keskustella luottamuksellisesti omasta tilanteesta. Toimimme Halsua, Kaustinen,
Perho, Veteli seka Lestijarvi, Toholampi ja Kannus.

Seuraa meita Facebookissa ja Instagramissa seka nettisivuiltamme |oydat ajankohtaiset tapahtumat. Lisatietoa ja tu-
kea matalalla kynnyksella saat: OmaisOiva koordinaattori Leena Janatuinen, p. 040 765 3327, leena@kpoh.fi www.
omaisper.com

Vuosikirje omaishoitajille!

so/te

Hyvin voimme
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Hel perhehoitaja!

so/te

Ajankohtaista s
- Soiten perhehoidosta
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Haluamme taman kesakirjeen myota kiittaa Sinua alkuvuoden hienosta

t 1

f A

a, kertoa apahtumista, joita perhehoitajia varten on
kertoa syksyn tapaht ta, joita perhehoitaji t

suunniteltu ja tletenkln toivottaa rentouttavaa kesaa.

Alkuvuosn ja kevét ovat nyt takana ja kesé jo

par i Alueen per itoa on péivitystydtd perhehoidon kriteerien ja
kovaan tahtiin, ja syksylld naemmekln slitd jo parissa, ja isi nytteidan
selkeita tuloksia, kun 3 perhehoid tejanne paivi i toimint ji
y p kayntiin Mikali haluaisit antaa kehitysehdotuksesi
12.9.2023. kesdn ja aikana,
Yh(elnen perhehoidon vaimennus niin olehan yhteydessi hanketyBntekijaan
veys-, Jaiakkdid s&hkﬂpaslltse niin sovimme asiasta tarkemmin

palveluiden kanssa, on tulosta siité, ettd
perhehoitaja on tavalla tai toisella antanut omat
Ja taitonsa kéyttdo Jjotta voimme
luoda jotain yhteista ja kasvattaa perhehoidon
mahdollisuuksia alueellamme. Kiitos teille kaikille
tdstd, jatketaan syksylla samalla tavalla.
Yhteisvalmennuksen mydta myds tybssa jo
toimiville perhehoitajille avautuu tilaisuus
paivittaa ja lisdta tietoaan eri asiakasryhmien
perhehoidosta. Mydhemmin tassa kirjeessa

seka muista lisdkoulutuksista, joihin teilld on
tapahtuu oman perhehoidon vastuutydntekijan
kautta.

Kinestetiikan tydpaja
Tulossa tydpaja Kinestetiikan opetteluun, jonka
keinoin voidaan hyddyntaa asiakkaan omia

ojasiirty ja va

hoitajan kuormitusta. Lisaa tietoa alheesta:
www.kinestetiikka.fi/

kirjeen Mi ion
mellle tarked ja arvokas!

Lisdkoulutukset
Taméan kirjeen liitteeksi olemme liittdneet uuden
koulutushakemuksen, jonka tayttamalia voit hakea
lisdkoulutuksia, jotka koet olevan tarpeen. Tdyta
jaldhetd se postitse tai
ahkdisesti. limoittaudu vasta kun
olet saanut vastuutydntekijasi paatoksen asiaan.

Tyéryhmat ja tapahtumat
Toisena Ilmeena lomake, joka tulee tayttas,
kun Soiten per
tyorynmilnja tapamumiln Osalllsluessasl

yody tasi ja saat
tasta palkkion. Vuoden 2023 loppuun asti kyseiset
palkkiot maksetaan Kotiin-hankkeen kautta.
Téytetty lomake ldhetetddn hanketydntekijélle
(yhteystiedot kirjeen lopussa).

Syksyn osalta muistiin laitettavat pdivamaarat:

Tiistai 12.9.2023 klo 13.-16.00 Kinestetiikka-tybpaja kiertéville perhehoitajille.
Paikka: Tervakartanon liikuntasali, Kokkola.

Tiistai 10.10. 2023 klo 16.-19.00 ja - jahaasteet arjessa.
Yhteinen tilaisuus valmentautujille ja perhehoitajana toimiville. Paikka: Tervakartano, Kokkola.
Tiistai 24.10.2023 kio 16.-18.00 } jah arjessa.
Yhteinen tilaisuus valmentautujilie ja perhehoitajana toimiville. Paikka: Tervakartano, Kokkola.
Tiistai 7.11.2023 klo 16.-19.00 Ikéé - ja arjessa,

Yhteinen tilai jille ja perl Paikka: Tervakartano, Kokkola,

Hulslakaa myds kesdn alkana varata alkaa omalle levolle, rentoutumiselle ja lomalle seka rakkaille.

Monilla asiakkailla kay sukulaisia ja perhettd kesdn aikana, ja naiden vierailujen lomassa on hyva pitaa véhdn
lomaa itsekin. TyGta ja tybn m3araa on hyva ra;a(a itselle sopivaksi. Terve ilsekkyys on hyvaksi sekd sinulle
ettd asiakkaallesi, joten muista pitad myd8s i huolta. ista ja kdynteihin liittyvistd
muutoksista vastuutydntekijalle.

Kesan ajan
yhteystiedot

h

Pehmedlle niittyvuoteelle
saan hetkeksi painaa paan,
kun aurinkoiselle nurmelle

Perhehoidon vastuutydntekija Anne Wennman,
puh. 044 730 7927 (numeroon vastaavat kesan
aikana Anne tai Heidi). WhatsApp-ryhma toimii
myds kesan aikana. Os. Torikatu 50, 67100 Kokkola. jédin toviksi lepéilemddn.
Tunnen olon onnellisuutta,
ei kiire ole mihinkddn
tatd suvisen 1 luonnon ihanuutta
t hetkeksi ihailemaan jadn.

Birgit Ahokas ‘

Omais- ja perhehoitajien terveydenhoitaja, Marke
Parpala, puh. 040 804 3535,
marke.parpala@soite.fi(tavoitettavissa 10.7.2023
lahtien). Os. Torikatu 50, 67100 Kokkola.

Omais- ja perhehoidon hanketydntekija, Minna
Dahlbacka, puh. 040 804 2763
minna.dahlbacka@soite.fi

Os. Hoito ja hoiva, Kaarlelankatu 27(2 krs.), 67100
Kokkola.

Kesakirje ik

aantyneiden perhehoitajille!

so/te

Hyvin voimme



Perhehoitajan palvelupolun __soite
rakentuminen Terveyskylaan - —

TERVEYSI(YLA.FI - [ HAE |

Talot v Omapolku v TerveyskylaPRO v Palvelut v+ Tietoa v Tutkimus v  Ajankohtaista Terveyskyla sotessa v

* Tietoa perhehoidosta selkeasti

Terveyttad ja hyvinvointia
joka paiva

 Kalenteri ja tapahtumat

o Kiireettoman viestinnan kanava

e Sopimukset ja raportointi

Omapolku TerveyskylaPRO

* Yhteistyotahojen tiedot




Uudet asiakasryhmat ja

myontamisperusteiden
paivitys

Hyvin voimme
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Omaishoidon tuen Perhehoidon

ja soveltamisohje

Luonnos 27.10.2023

soveltamisohje

Luonnos 31.10.2023

Myontamisperusteiden
paivittamiset toimivat
uusien asiakasryhhmien
mahdollistajana

Soiten omaishoidon
monitoimijainen
asiantuntijatyéryhma 2022-2023

Soiten perhehoidon
monitoimijainen
asiantuntijatyoryhma 2022-2023




Mita jos juuri SINA
olet se jolla heraa
kysymys;

VoI GCREINEDR
asiakkaan omainen
sittenkin olla
OMAISHOITAIA?
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Suuren suuri kiitos
kaikille yhteistyo-

tahoille

Tata tyota on tehty
YHDESSA!

www.soite.fi


http://www.soite.fi/

Hyvin voimme

Kuntouttavien
jaksohoitoyksikoiden henkiloston
kuntoutusosaamisen
kehittaminen



Pilottiyksikot:

Honkavire
Mannisto
Kuntola
Lepola
Vaiho

Hyvin voimme



Kuntouttavan jaksohoidon so/te
toimintamalli

Kuntoutumisen edistaminen hoitotyossa on jatkuvaa, asiakaslahtoista ja
tavoitteellista. Se on kiintea osa arjen hoitotyota.

Soiten jaksohoitoyksikoissa on yhtendinen toimintatapa, joka lisaa
asiakkaiden osallisuutta ja aktiivisuutta.

Henkilosto arvostaa omaa tyotaan ja ymmartaa sen merkityksen
asiakkaiden kuntoutumisen tukemisessa, taito ja osaaminen erilaisten
asiakasryhmien kuntoutuksen tukemiseen



Kuntouttavan jaksohoidon toimintamalli

Lahettavan yksikon raporttiin + kirjauksiin
perehtyminen

-> Onko laadittu alustavaa suunnitelmaa?

Hoito- ja

kuntoutumissuunnitelman laatiminen

Yksilollisten kuntoutumistavoitteiden laatiminé

1-3 tavoitetta

RAI Screener alkuarviointi ( 3-4 pv kuluessa)

Tarvittaessa pyydetaan fysioterapeutin /
kuntohoitajan arvio fyysisestd toimintakyvysta
(kdytetdaan soveltuvia toimintakykymittareita)

Hoidon ja kuntoutuksen toteuttaminen
suunnitelman mukaan

Asiakkaan aktiivisuuden tukeminen,
osallistuminen toimintatuokioihin,
kinestetiikan hyodyntdminen asiakkaan

Seurataan asiakkaan kuntoutumisen ja
asetettujen tavoitteiden toteutumista

-> tarvittaessa tavoitteiden muokkaaminen

- RAI Screener + muut tarvittavat
toimintakykytestit, milld mitataan
kuntoutumisen edistymista.

- Jos tarvetta saanndlliselle kotihoidolle ajoissa
yhteys optimointiin kdyntien jarjestamiseksi.

- Jos tarvetta jatkokuntoutukselle avopuolella,
tarvittavat jarjestelyt sita varten.

- Tehdaan loppuarvio kuntoutusjaksosta
YMPHOI-yhteenvedolle, jonne kirjataan
tarvittaessa myos omaishoitajalle annettu
palaute

so/te

Hyvin voimme



Kinestetiikkatsemppari-
toimintamalli

Soitessa on panostettu vuosien ajan
hoitohenkiloston kinestetiikkakoulutuksiin

Kinestetiikkaosaamisen parantamiseksi
kuntouttaviin jaksohoitoyksikoihin perustettiin
kinestetiikkatsemppari- toimintamalli

-Tavoitteena toimintatavan juurtuminen arjen
tyokaluksi- asiakkaille avustaminen tuntuu
kivuttomammalta ja hoitajille tyo tuntuu

keveammalle

Pyritaan ohjaamaan omaishoitajia ja siirtamaan
hyvaksi havaittuja toimintatapoja asiakkaan

kotiin

Tieilldolla &
mat :




Kinestetiikkatsemppari-toimintamalli

so/te

Tyoryhmatyoskentelyn ( kuntouttavien jaksohoitoyksikdiden henkilosto, esihenkilot ja
hanketyontekijat) tuloksena paadytaan rakentamaan kinestetiikkatsemppari-toimintamalli, jonka
tavoitteena on edistaa kuntoutumista edistavan hoitotyon toteutumista ja lisata kinestetiikan
hyodyntamista arjen hoitotydssa

Lahtotilanteen kartoitus pilottiyksikoiksi valituissa yksikoissa ( Honkavire, Lepola, Mannistd, Kuntola
ja Vaiho)

Kinestetiikkatsempparien ja varatsempparien nimeaminen yksikoihin

Kinestetiikkatsemppareille luodaan tehtavankuvaus

Sovitaan kinestetiikkatutorin pitamat kinestetiikkatsemppareiden seka yksikdiden ohjaustilaisuudet
Soiten toiminta-alueella ( Sdannolliset ja ennalta sovitut tapaamiset 4x vuodessa)
Kinestetiikkatutorin ja -tsemppareiden keskindisen WhatsApp-ryhman perustaminen

Kinestetiikkatsempparit kayvat kinestetiikan perus- ja syventavan koulutuksen koulutustarpeen mukaan

Kinestetiikkatsempparit pitavat toimintatapaa ylla omissa yksikdissaan mm. kinestetiikkatyopajoja pitamalla
omissa yksikoissa esimerkiksi vuoron vaihteessa, tydkaverin vieriohjaus arjen hoitotydssa.

Kinestetiikkatutor huolehtii kinestetiikkatsemppareiden koolle kutsumisesta ja kiertaa kuntouttavissa
jaksohoitoyksikoissa

Kinestetiikkatsempparit, -tutor ja esihenkil6t huolehtivat hankkeen jalkeen siita, etta toimintamallin
toteuttaminen yksikoissa sailyy ja jatkuu



so/ te
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Toimintatuokiomalli

Voimmeko pitaa toimintatuokion?

. . MUISTELU |
Hyvin voimme! so te
muistelukuvat, -kortit ja ‘

- i TAIDE -matkat, valokuvien
Suunnittele 20-30 min. katselu eri vuosilta
YA 2 maalaus, varittaminen LUKEMINEN " A
toimintatuokio piirtdminen, muovailu, Olisiko tdnddn jokin
jokaiselle paivalle kortit, origamit, kirjat, lehdet, runot, o
) P askartelu, sananlaskut, er'tyu‘en teema?
virkkaaminen aanikirjat, podcastit

Valitse
toimintatuokion aihe
naista esimerkeista tai

Miten juhlistan
juhlapdivaa?

MUSIIKKI /
. HENGELLISET
L ki TARPEET Kutsunko vierailulle
- ’ /-—-—_,
kukoistaa muistipelit, : : jumalanpalvelus, jonkun jérjeston
palapelit, helpot toivemusiikki, laulu hsree .
lautapelit, toimijan tai muun
T korttipelit, tietovisat S,

Sovita ja toteuta toimijan?
yksikon aikatauluun
sopivalla tavalla
asiakkaiden

LIKUNTA / MUSIIKKI HYVINVOINTI NG
tonmmtaky n tuolijumppa, tanssi, jumppa, musiikki, A
mukaan rentoutus, ulkoilu, hemmottelu, www.vahvike.fi

pihapelit kauneudenhoito, WWW.Voitas.fi

rentoutuminen, ulkoilu www.muistipuisto.fi



Kuntola

Toimintatuokiot ovat olleet
vuosien ajan

Kuntolan luonnollista,
vakiintunutta toimintaa

Kotiin- hankkeen aikana
toimintatuokiot on tehty
nakyvammaksi asiaksi

Tuokioiden ei tarvitse olla
pitkia, kynnys tuokioiden
pitamiseen madaltuu




sojte
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Kuntola

Henkilosto “ei ota ongelmaa” tuokioiden pitamisesta-
hoitajat tuottavat materiaalia ja ideoita omien vahvuuksiensa mukaan

Hankkeessa lahihoitajien tekemaa tyota on tehty nakyvammaksi,tyon arvostusta
pyritty nostamaan

Kinestetiikkatsempparimallista: oikeat, innostuneet ihmiset valikoituneet
tsemppareiksi

Osaamista vietvy YMPA- puolellekin



Kinestetiikkatsempparimalli
Kuntolassa

Kuntolassa on kaksi kinestetiikkatsempparia.
Tapaamme saannollisesti alueen muita
tsemppareita; jaamme saanndollisesti ideoita ja
kokemuksia. Tarvittaessa saa tukea muilta
tsemppareilta.

Kinestetiikka- asiat pysyy paremmin pinnalla.

Yhdessa pohditaan kinestetiikan keinoja
asukkaiden kohdalla ja tuodaan ideoita
tyoyhteisoon.

Koen, etta hoitajien fyysinen kuormittuminen
viahenee, asiakkaalla turvallinen/ miellyttavampi
olla

so/te
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Toimintamallien lisaksi aikaan on saatu:

 Perehdytysvideot henkiloston kayttoon apuvalineista ja ortooseista
seka kinestetiikasta

e Jarjestetty kuntouttavien jaksohoitoyksikdiden henkilostolle koulutus
vhteistyossa ikaantyneiden kuntoutuksen kanssa

. ONNI-TV- mahdollisuus



KIITOS soite

Haluan kiittaa hoidon ja hoivan
toimialuejohtajaa ja palvelualuejohtajia-
kanssanne on ollut hyva tehda toita. On
ollut tunne, etta esille tuomiini asioihin on
tartuttu ja niitd on pidetty tiarkeind €@

Lepolan, Vaihon, Honkavireen, Manniston ja
Kuntolan tyontekijoita ja esihenkildita kiitan
siita, etta olette ottaneet minut mukavasti
vastaan kun olen yksikoihinne tullut.
Yhdessa toimien olemme saaneet

asioita aikaan.

Teita tuloo ikava @

Hankkeen aikaiset tyokaverit-
olen onnellinen siita, etta tiemme
kohtasivat @




Hanketyontekija Anne Tunkkari 5.12.2023

Hyvin voimme



Kuntouttava kotihoito so/te

Osana tulevaisuuden Sotekeskus hanketta Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtyma Soiten kotihoidossa lahdettiin rakentamaan
Kuntouttavan kotihoidon toimintamallia. Lahtotilanteen kartoitus toteutui ajalla
15.5-2019-31.3.2020.

Kehittamistyon tavoitteena on kotihoidon hoitokulttuurin muuttaminen
kuntoutumista edistavaksi hoitotyoksi, jossa hoitaja tekee tyota asiakasta
osallistaen, asiakkaan kanssa yhdessa toimien seka asiakkaan itse asettamiin
tavoitteisiin pyrkien. Kotihoidon hoitokulttuuri muuttuu, palvelevasta asiakkaan
kanssa yhdessa tyoskentelevaan (working with).

Toiminnan juurruttamista on jatkettu Kotiin-hankkeessa. Talla tavoitellaan
ikaantyneille kotihoidon asiakkaiden parempaa elamanlaatua seka lisaantynytta
omatoimisuutta arjessa.



Henkiloston taydennyskoulutusta arkikuntoutuksesta on laadittu
koulutussuunnitelma, joka jatkuu vuoteen 2023 saakka.

Tavoitteena on, etta jokainen kotihoidon tyontekija osallistuu
arkikuntoutumisosaamista edistavaan taydennyskoulutukseen ja, etta
Tulevaisuuden Sotekeskus hankkeen paattyessa kuntouttava kotihoito on Soiten
kotihoidon toimintaa, jossa arkikuntoutuksen osaamista pidetaan ylla jatkuvalla
taydennyskoulutuksella.

Toiminnan kehittaminen ja jalkauttaminen on jatkunut Kotiin-hankkeessa 2023.
Henkiloston opetus ja koulutus kuntoutumista edistavan hoitotyon suunnitteluun
ja toteuttamiseen seka maaraaikaisten kuntoutumissuunnitelmien tekemiseen
1.4.2020-31.12.2023



KOTIHOIDON ASIAKKAAN ARKIKUNTOUTUTUMISPROSESSI

30.11.2023

:
i
:
:

Arkikuntoutumisen kestoon
liittyvat tarpeet (3-4 vko)

Maaralliset tarpeet

Sitoutuminen
kuntoutumiseen

Hoidon- ja arkikuntoutuksen
laatu

Lainsdadannolliset oikeudet
Moniammatillinen yhteistyo

Asiakkaan tavoite

neuvonta.

Tulen kuulluksi ja saan
itse maaritella tarpeeni
ja tavoitteeni yhdessa
ammattilaisen kanssa.

Suunnittelen yhdessa
hoitajan kanssa
arkikuntoutus/kuntoutu-
mis-suunnitelman, jota
toteutetaan minun
kodissani yhdessa
ammattilaisen kanssa

Saan valita itselleni mieluisat
ja itseani motivoivat
menetelmat
kuntoutumiseen

Kuntoutumistani mitataan,
nahdaan
arkikuntoutuksen/kuntoutu-
miseni edistyminen
tavoitteeseeni nahden.

SPPB, Bergin tasapainotesti,
GDS-15, Rai-HC, havannointi

M tunnistetaan kuntoutumisen tarve Laaditaan suunnitelma suunnitelman mukaista Arviointi Kintott e
A » f arvioidaan i — / kuntoutusta untoutus paattyy
[ -Asiakkaan, hoito- |3
T - Arkikuntoutumisen - Arkikuntoutumisen kuntoutumis- Hoitoa - Mittaus ja ’
T ' tarve, fyysmen, tarpeen arviointi suunnitelma, yhdessa S — arviointi valituilla
I psyykkinen, - Asiakas itse asiakkaan/ja omaisen Davitt éuinu mittareilla .
| kog_mt:!vmen, osallinen, aktiivinen kanssa -Tukea, ohjausta - Tavoitteiden
L | S0588N190 toimija -Valitaan kaytettavat neuvor'ltaa i arviointi ja Kuntoutus iatk
| tasapaino-testi GDS- muuttaminen
o J J) \..15, Rai-HC, ADL J o , \ J) '
E
N Kuntoutumisen tarve/riskiryhmien etsiminen ja tunnistaminen. Kuntoutuminen, ennaltaehkaiseva hoitotyd, ohjaus ja

Tiedan mita tukea ja ohjausta saan,
mit3 itse teen

Saan hoitajan kautta asiantuntevaa
apua ja osaamista eri tarpeisiini ja
kuntoutumiseen, silloin ja niin
kauan kun sita tarvitsen

Saan kannustusta, rohkaisua ja
tukea muutokseen/ tavoitteideni
saavuttamiseen

Tunkkari Anne 7.12.2021

so\te,



Summa summarum softe

Kaikille tyontekijoille on annettu vieriopetuksena opetusta hoito- ja
palvelusuunnitelmien tekemiseen kuntoutumisen nakékulmasta.

Jokaiselle kotihoidon alueelle on valittu vastuuhenkil6t, jotka saavat viela
lisdopetusta hoitosuunnitelmien seka maaraaikaisten kuntoutumissuunnitelmien
tekemiseen.

Kuntoutumisjakson aikana kaytetaan valittuja mittareita seka havaintoja
mittaamaan kuntoutumisjakson vaikuttavuutta.

Jatkossa vastuuhenkilot kouluttavat uudet tyontekijat hoito- ja
kuntoutumissuunnitelmien tekemiseen.



Hankkeen aikana opittua

Uuden toimintatavan juurtuminen vie aikaa ja vaatii asioiden toistuvaa
kertaamista ja jatkuvaa perehdyttamista, koska henkilosto vaihtuu.

Vastuuhenkildiden nimeaminen ja kouluttaminen seka perehdyttaminen tukee
toiminnan jatkuvuutta.

On tarkeaa, etta vastuuhenkildiden toimenkuvat maaritellaan ja ne ovat selkeat.

Kaikkien sitoutuminen toiminnan kannalta on tarkeaa, asiakkaan-,
hoitohenkilokunnan- ja esihenkiloiden sitoutuminen!




innokyla.fi/fi/model/1338/edit/develop

Anne Tunkkari 5.12.2023




Keski-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Etakuntoutus kotiin
tarjottavissa
palveluissa

29.11.2023



so/ te

Hyvin voimme

Etakuntoutuksen pilotointiprosessi

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli
/etakuntoutuksen-
mahdollistaminen-kotiin-
tarjottavissa-palveluissa

e Tyoryhmien
perustaminen ja
kokoaminen, tiedon
kerdaminen

¢ Alustavan
toimintamallin
rakentaminen

Kevat 2022

Syksy 2022

¢ Pilottiyksikoiden
kuntoutushenkiloston
kouluttaminen
kuvapuhelimen kayttéon,
sovellustunnusten ja
valineiden hankinta

/asiakasryhmien - Hlleieiid Lesi-je

kartoittaminen Perhon'J.okll:?ak.sossa S

yhdessa kotihoidon pilotin

¢ Tarvittavien valineiden kanssa
Kevat 2023

¢ Nykyisten toimintatapojen
kartoittaminen

¢ Mahdollisten sopivien
asiakkaiden

hankinta

Syksy2023

ePaitelaitteiden sijainnista
sopiminen

eYhteyshenkilon nimedminen
kotihoidon ja kuntoutuksen
valille

eEtdkuntoutusmahdollisuuden
laajentaminen Kokkolan
alueelle.

e Ajasta riippumattoman
etakuntoutusvalineen
piloteinti.

eKdytannoista sopiminen
hankkeen paattyessa


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etakuntoutuksen-mahdollistaminen-kotiin-tarjottavissa-palveluissa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etakuntoutuksen-mahdollistaminen-kotiin-tarjottavissa-palveluissa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etakuntoutuksen-mahdollistaminen-kotiin-tarjottavissa-palveluissa
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/etakuntoutuksen-mahdollistaminen-kotiin-tarjottavissa-palveluissa

ETAKU NTOUTUS KOTIIN Kuntoutustarpeen havaitseminen.

kotikuntoutukseen ohjautuminen, hoito- so te

,palvelu- ja kuntoutumissuunnitelman
laatiminen arvioinnin perusteella (RAI +
muut soveltuvat toimintakykymittarit).

TARJOTTAVISSA PALVELUISSA

FnyISen /psyykklsen /SOSIaallsen Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
kU ntoutumisen tarve Mellersta Osterbottens valfardsomrade
Toimintakyvyn selked muutos

Jakson pituuden alustava maarittely alempaan tilanteeseen verrattuna

Jakson paattyessa arvioinnit->
vaikuttavuus -> seuranta

->palvelutarpeen arviointi
kuntoutumisjakson jalkeen

Toimintakyvyn parantuminen,
palvelutarpeen vahentyminen
/lakkaaminen

Tarvittaessa valiarviointi, seuranta

H,KH,FT,TT

IKAANTYNEEN KOTONA
ASUMINEN
MAHDOLLI

Kuntoutuksen toteutus laakinnallisena
kuntoutuksena tai kotihoidon kanssa
yhteistyossa etakuntoutuksena yhdessa
asiakkaan kanssa.(Alku+ loppuarviointi
lahikdyntina). Kuntoutusjakson pituuden
madrittely

Toteutustavasta sopiminen, kuka, mita,
milloin? Omaisten / laheisten
osallistaminen, kuntoutukseen ja
kuntoutumiseen tarvittavien palveluiden
maarittaminen. Apuvalinetarpeen
kartoittaminen, asuinympariston
maarittely, kaatumisvaaran arviointi,
kognition arviointi

Laitteen valinta, asennus, kayton opetus
asiakkaalle, jakson toteuttaminen
yhdessa H,KH, FT,TT (kuvapuhelinpalvelu,
Lifecare video, puhelin)



Etakuntoutus _soite
Smtessa |

Toteutus ns. hybridimallilla, etakuntoutusta
toteutetaan osana sovittua
kuntoutusjaksoa.

. Alkuarvio- ja loppuarviokaynnit
|lahikaynteina, tarvittaessa lahikaynti myos
jakson aikana

. Kuntoutuksella nyt kaytossa 5
kuvapuhelinta
. Kuntoutukseen nimetty vastuuhenkilo

hankkeen paattyessa
. Kehittaminen jatkuu edelleen




so/ te

Hyvin voimme
e o0

Kuvapuhelinpalvelun kayttoonottoprosessi
kuntoutuksessa

Terapeutti toteaa,
P Kuntoutuksen

etta kuntoutuksessa ) e Laitteen valinta,
laitteet sijaitsevat

voidaan hyodyntaa Kannus tk (1) Vetelin kaytosta sopiminen Kuntoutusjakson Laitteen puhdistus Kirjaaminen ja
kuvapuhelinpalvelua ’ ja kayton opastus toteutus sovitusti ja palautus arkistointi
tk(1),Perho (1), .
osana asiakkaalle

kuntoutusjaksoa Kokkola tk (2)



Tyontekijoiden kokemuksia etakuntoutuksesta

so/ te

Hyvin voimme
o0 o0 O

Asiakkaat ovat iakkaita ja monisairaita, tilanteet voivat muuttua nopeastikin

Tarkeaa loytaa sopivat / potentiaaliset asiakkaat, etakuntoutuksen soveltuvuutta harkittava yksilollisesti
Asiakkaan omat voimavarat ja halukkuus kuntoutuksen toteuttamiseen etana on ratkaisevaa
Kuntoutuksen toteuttajan oma asenne on tarkea ja koko ajan oppii lisaa

Edellyttaa kokeilua ja voi yllattaa positiivisesti terapeutin

Tiedonkulku kotihoidon ja kuntoutuksen valilla tarkeaa

Etakotihoidon vastuuhenkilon tuki kotihoidon toiminnanohjauksesta ollut tarkeaa

Turvallisuuden huomiointi mm. harjoitusymparistd, nayton sijoittaminen

Muistisairaus ei ole este kuntoutuksen toteuttamiseen etana, jos asiakas ymmartaa sanallisen ohjauksen
20-30 min kesto sopiva

Laitteet ovat toimineet hyvin

Tarjoaa mahdollisuuden toteuttaa kuntoutusta useammin, jos kuntoutettava pitkan valimatkan paassa
Whodas 2.0 itsearviointi mittarin kaytto haasteellista, kysymyksia on avattava asiakkaalle
Loppukevennys tarkea, jotta asiakkaalle jaa positiivinen kokemus



Etakuntoutuksen
haasteita

Asiakkaiden ja henkiloston asenteet
Etakuntoutukseen soveltuvat tilat
Etakuntoutuskaynnin hinta

Etakuntoutukseen soveltuvien asiakkaiden
valitseminen vaatii aina yksil6llista
harkintaa

Turvallisuuden varmistaminen -> laatu ja
potilasturvallisuustyoryhma kasitellyt asian
kokouksessaan 26.10.2023->Potilas saa
potilasvahinkolain turvan, kun
terveydenhuollon ammattihenkilo tutkii
tai hoitaa hanta etayhteydella




Hankety6?
39 responses

Join at menticom | use code 4326 1340

mahtavaa yhteistyota

mahtava tiimi innovatilvista
toiminnon tehostominen ised kehittavad

tybyhteison kehittminen parastomista
hoastavaa
itsendista uudenoppiminen

5 monipuolista uusia taitoja

? 2 innostguaqiiisseses .
§ yhteistyotd MUKGVOQ  hoostavaa hyvata tavolla

kehittavso

uudenopetteiva  palkitsevaa '“"““""'”"“m“'"m
verkostoltuminen itsensd kehittdminen
oppimista rojojen madaltuminen

opettavaista ratkaisujen ytymistd
onnistumisen tunnetto

A Mentimeter



Voimmeko olla yhteydessa?
Hyvin voimme.

Tuula Rannisto

Hankekoordinaattori, Soite
+358 408042857
Tuula.rannisto@soite.fi

T
www.soite.fi


http://www.soite.fi/
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