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Psykoedukaation tarkeys palveluissa

* Psykoedukaatio on laaja-alaista terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.

 Kaikilla ei ole perustietoja terveydesta tai mielenterveydesta seka niihin
vaikuttavista tekijoistal

* Mielenterveys on positiivinen asia, johon kuuluu voimavaroja, toimintakykya,
vahvistavia ja suojaavia tekijoita. Mielenterveys rakentuu arjessa.

o Tarkeda valittaa tietoa mielenterveyden lisaksi myds mielenterveyskulttuurista
ja palvelujarjestelmasta.

* Psykoedukaatio voi olla ennaltaehkaisevas, yleista tai pyrkia vaikuttamaan
tiettyyn mielenterveyden osa-alueeseen tai oireeseen.

« Jokainen voi jakaa, viestittaa ja valittaa tietoa mielenterveydesta ja hyvaan
terveyteen liittyvista asioista.
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Mielenterveyttia maahantuloon: Maahan tulevien psykoedukaatio ja
mielenterveyden tukeminen (TUULI-hanke), 01.10.2019 — 30.09.2022

Mita?

* Yhteiskehitimme Mielenterveytta maahantuloon -videosarjan yhdessa
pakolaistaustaisten ja ammattilaisten kanssa.

« 20 psykoedukatiivista videota ja 3 henkilddokumenttia, joissa tietoa,
vinkkeja ja tarinoita mielenterveydestd, hyvinvoinnista ja Suomeen
sopeutumisesta.

* Kielivalikoima: suomi, arabia, dari, englanti, kongonswabhili, ukraina ja venaja.

Kenelle?

« Suomeen muuttavat erityisesti pakolaistaustaiset ihmiset.

Miksi?

* Pyrkimyksena on madaltaa mielenterveyteen liittyvaa stigmaa seka antaa

detoa mielenterveydesta ja keinoja vaikuttaa omaan hyvinvointin
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”Ei mitaan meista ilman meita”

« Tarkeda huomioida osallistujien |
edustavuus (mm. sukupuolten ja Pakolaiset
taustakulttuurien moninaisuus).

» Yhteiskehittamisprosessiin osallistui 114
pakolaistaustaista ja terveydenhoidon
ammattilaista, videoiden kuvauksiin 35
pakolaistaustaista henkiloda ja

videosarjan pilotointiin 137
kiintiopakolaista. Ammattilaiset Vertaiset
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Yhteiskehittaminen ei ole ”"vain” yhdessa tekemisesta

Erilaisten
Oosaamisten ja
kokemusten
ekosysteemi
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TUULI-hankkeen yhteiskehittamisesta sanottua:

* "Projekti vaikutti merkittavasti minun osallisuuden kokemukseeni henkildkohtaisella

tasolla: se avasi omia solmuja, vaikutti mielialaani ja auttoi minua saamaan uusia
nakdkulmia. Se vaikutti myods perheeseeni, ystavyyteeni ja tydymparistooni.” —
Kohderyhma 1

« "Projekti oli tarkea myds oman ammatillisen identiteetin ja asenteen kannalta." —
Asiantuntija 4

* "Projekti antoi minulle uusia ideoita ja tietoa omaan tyohoni." — Asiantuntija 1

» "Osallistumiseni videoihin oli tarkeaa, koska sain kokemuksen perusteella jakaa tietoa

ihmisten tunteista ja siita, mika voisi auttaa parhaalla tavalla — tietoa, jota asiantuntijat
eivat valttamatta pysty valittamaan." — Kohderyhma 5
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TUULI-hankkeen yhteiskehittamisesta sanottua:

« "Hyva kaytantd oli hyvin harkittu ja havainnollinen prosessikaavio ja kuvaus siita, mita tapahtuu
seuraavaksi ja kuinka kauan se kestaa." — Asiantuntija 4

« "Minulle tuli tunne, etta agenda oli valmis, ja olimme siella vain keskustelemassa." — Kohderyhm4 1

« "Kehitystyota tehtiin yhdessa hyvalla ja positiivisella tavalla, mutta asemointi oli kuitenkin
sellainen, etta suurin osa ideoista ja materiaaleista oli jo mietitty ja kohderyhman vaikutus pieni.”
— Kohderyhma 4

« "Haastateltavien hakua olisi voitu tehda laajemminkin, vanhuksia ei otettu mukaan ollenkaan,
elakelaiset unohdettiin." — Kohderyhma 2

Porta N, Klemettila A, Frojd S, Castaneda AE (2023). Inclusive approach outcomes in development projects for cultural and
linguistic minorities — An interview study. Psychiatria Fennica 2023, 54, 34-53.
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Mita opimme yhteiskehittamisesta?

1. Tarkkana kohderyhman jasenten tavoittamisessa ja edustavuudessa.
2. Samat inmiset mukaan prosessin alusta loppuun.

3. Tyoskentelyn tavoitteet on jaettava ja oltava selvat, jotta ihmiset motivoituvat
mukaan.

4. Annettava inmisille aitoa valtaa vaikuttaa!

5. On panostettava turvallisuuden ja luottamuksen rakentamiseen:
«  Mm. psykologinen turvallisuus (psychological safety) ja turvallinen tila (safe space).

6. Yhteiskehittamisprosessin jatkuva seuraaminen ja arviointi. Pyydettava
jatkuvasti palautetta ja muutettava tarvittaessa suuntaa.
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Videotraileri:

https://www.youtube.com/watch?v=DtxGA 12]1l
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https://www.youtube.com/watch?v=DtxGA_12j1I

Minun tarinani
Arezo
Kordnejad
Edwidge & Elodie

Muutto on suuri muutos
Maahanmuutto on suuri muutos
Elama kahden kulttuurin valilla
Rasismi on kiellettya

Mista apua?
Mielenterveyspalvelut Suomessa
Psykoterapiassa hoidetaan mielta

Oppiminen ja tyollistyminen
Opiskelu ja tyo
Opiskelun ja tyon haasteet
Miten oppia uusi kieli

Mita mielenterveys on?
Mita mielenterveys on?
Mielenterveytta ei tarvitse haveta

Mielenterveyden haasteet
Mita on stressi?
Trauma on mielen haava
Keho, mieli ja rentoutuminen

Vahvista mielenterveytta
Pida huolta terveydesta
Osallistuminen yhteiskuntaan
Terveellinen ravinto

Lapset, nuoret ja perhe
Perheen hyvinvointi
Nuoruus on aikaa oppia
Lapsen harrastuksen tukeminen

Lapsesta aikuiseksi kahden kulttuurin valilla



Yhteiskehittamisen ja yhteistyon tarkeys

* Monissa EU-maissa osallistavia ja yhteisolahtoisia lahestymistapoja sosiaali- ja
terveysalan palveluiden kehittamiseen kaytetaan paljon enemman kuin Suomessa.

« Vahemmistdjen edustajia tai haavoittuvassa asemassa olevia ei kuulla
tasavertaisia kumppaneita heita koskevien palveluiden kehittamisessa.

» Erityisesti mielenterveyspalveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa olisi tarkeaa kuulla
moninaisesti asiakaskuntaa (lisaa mm. turvallisuutta, luottamusta, yhteistyota,
voimaantumista ja kulttuurisensitiivisyytta).

* Yhteiskehittdminen haavoittuvassa asemassa olevien kanssa on samalla osallisuutta
lisddvaa toimintaa, joka | Ho itsessaan lisda osallistujien terveytta ja hyvmvomtla Se on
mahdollisuus tulla kuulluksi, nahdyksi ja vaikuttaa tasavertaisesti ympardivaan

yhteiskuntaan.
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Aiheesta lisaa:

* Mielenterveytta maahantuloon -videosarja: www.thl.fi/mtm

e THL-blogi: Ahmed Haji Omar A, & Klemettila A, (2021). Luottamus syntyy
avoimuudesta, lapinakyvyydesta ja yhteisesta tekemisesta — Nelja kaytannon
vinkkia onnistuneeseen yhteiskehittamiseen.

e Porta N, Klemettila A, Frojd S, Castaneda AE (2023). Inclusive approach
outcomes in development projects for cultural and linguistic minorities — An
interview study. Psychiatria Fennica 2023, 54, 34-53.
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http://www.thl.fi/mtm
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KIITOS!

antti.klemettila@thl.fi
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