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Strategiamme
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thl

visomme Jotta me kaikki voisimme hyvin #\

. - Vastuullisesti  Inhimillinen Yhdenvertaisuuden
Missiomme Arvomme rohkea vuorovaikuttaja suunnannayttija
Puolustamme hyvinvointia, Yhdessa kumppaniemme Osaamme. Arvostamme. Osallistamme.
terveytta ja turvallisuutta kanssa saamme aikaan Kokeilemme. Kuulemme. Kannustamme.
muuttuvassa yhteiskunnassa. merkittavan muutoksen. Uudistamme. Keskustelemmme. Haastamme.

Strategiset tavoitteemme
Hyvinvoiva vaestd Tarjoamme kestavia ratkaisuja Laadukas tieto Arvioimme ja uudistamme tieto-
terveytta ja hyvinvointia edistavien paatosten ja toimintaamme seka parannamme kansallista
valintojen toteuttamiseen. sote-tiedonhallintaa
Yhdenvertaiset palvelut Painotamme hyvinvointi- Vaikuttava TKI-toiminta Kohdistamme TKI-
alueiden kanssa tehtavaa yhteistyota ja siksi toimintamme vaeston hyvinvointiin merkittavasti
uudistamme rohkeasti rooliamme. vaikuttaviin ilmioihin.
Turvallinen yhteiskunta Vahvistamme yhteiskunnan Ennakoiva ja oppiva THL Vahvistamme
kykya yllapitaa arjen turvaa ja kohdata kriiseja. ennakointi-kykyamme, osaamistamme ja

toimintamme kestavyytta.
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Strategiamme muutosajurit

1. Kyvykkaat
hyvinvointialueet

Hyvinvointialueet ovat osaavia ja
kyvykkaita. THL:n tulee uudistaa
tarjoamaansa tukea ja tietoa SOTE-
palvelujarjestelman kehittamiseksi.

4. Kiristyva geopoliittinen
tilanne

Kansallinen ja kansainvalinen
toimintaymparistd on muuttunut
arvaamattomaksi ja luo THL:lle uusia
valmiuden ja varautumisen tarpeita.
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2. lkdantyva ja moni-
muotoistuva Suomi

Vaeston ikaantyminen ja hetero-
geenisyys tarkoittavat THL:lle
jatkuvasti muuttuvaa toiminta-
ymparistda, joka edellyttaa erilaisten
palvelutarpeiden huomiointia.

5. Tietojohtaminen
ja uudet teknologiat

Tietojohtaminen edellyttaa THL:(ta
uusia tietotuotteita, uudenlaista
tiedonhallintaa seka tiedonhallinnan
kansallista johtamista. Uudet
teknologiat mahdollistavat parempia
THL:n ratkaisuja.

3. Planetaarinen terveys

ja hyvinvointi

Ihmisen ja ympariston keskinais-
riippuvaisuuden ymmartaminen

lapileikkaa ja kytkee yhteen kaiken
THL:n toiminnan.

6. Legitimiteetin ja viran-
omaisten haastaminen

Tutkimustiedon ja viranomais-
toiminnan kyseenalaistaminen
yhteiskunnassa haastaa THL:N
vaikuttavuutta.
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THL:N hyvinvointialueiden strategisen jondon
tapaamiset erityisteemana tiedolla jontaminen ja
vertaiskehittaminen
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Yleistilanne hyvinvointialueilta

* "Sirpalemaakuntien” haasteet ovat erilaisia kuin jo aiemmin
integroituneiden alueiden

« Tietojarjestelmien yhtenaistamista valmistellaan, mutta osalla alueista
menee vuosia ennen kuin ovat yhtenaisten tietojarjestelmien piirissa

« Rahoituksen riittavyys mietityttada - samoin rahoituksen taustalla oleva
tietopohja

* Hyvinvointialueilla on kova halu varmistaa, ettd kansalliselle tasolle kertyva
tieto vastaa todellisuutta
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Tuntoja hyvinvointialuekierrokselta 9/2023-3/2024

Perusterveydenhuollon hoitoonpaasyn seurannan tietopohja on tarkea kaikille alueille
» "alueelliset” versus kansalliset tiedot
« Panostetaan kiivaasti tietopohjan laadun parantamiseen

« Asiakas — ja potilastietojarjestelmien kilpailutusprosessit menossa

Digitaalisia ratkaisujen kehittamiseen panostetaan kaikkialla

Digitaalisten palveluiden vaikuttavuustutkimusta kaivataan kiivaasti

Uudistuvien tyoprosessien kirjaaminen ja tilastointi keskusteluttaa
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Odotuksia THL:n suuntaan

« Palvelujarjestelmatutkimusta /sote-uudistuksen vaikutusten tutkimusta
/vaikuttavuustutkimusta tarvitaan kiivaasti

 Digitaalisten palvelumuotojen vaikuttavuus vs. perinteiset palvelut

« Organisaatiolahtoisesta ( "Palvelulahtoisesta” ) tutkimuksesta kohti asiakas /ilmiolahtoista
tutkimusta

« Hyvinvointialueet janoavat tietoa siita, miten hyvinvointialue parjaa suhteessa muihin

« Henkildstdpula on todellisuutta — miten olemassa oleva resurssi olisi viisainta
jakaa/tasata/hyodyntaa? ( = tutkimusaihe )
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THL:n rooli saatavuuden ja saavutettavuuden tuki

Palvelureformi

Kestavan kasvun ohjelma on tydvaline palvelureformin toteutukseen

 Viimeistelyn alla oleva sosiaali- ja terveydenhuollon tietojohtamisen kokonaisuus 2024-2026

Digitaalisten palveluiden vaikuttavuustutkimus
Tietopohjan laadun yhteiskehittaminen eri muodoissaan
THL vuosittaiset asiantuntija-arviot osana hyvinvointialueiden ohjausta-

sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaki 30§
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“Asiantuntija-arvioissa tarkastellaan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilaa vaestoryhmittain, sosiaali- ja
terveydenhuollon tarpeen, saatavuuden, laadun, vaikuttavuuden ja yhdenvertaisuuden toteutunutta ja
arvioitua tulevaa kehitysta, asiakkaiden palvelujen yhteensovittamisen toteutumista, sosiaali- ja
terveydenhuollon investointien tarvetta ja vaikutuksia seka sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksia,
niiden kehitysta ja tuottavuutta”
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Palvelureformi - THL mukana monin eri tavoin

Vaikuttavat sosiaali- ja terveyspalvelut

Kansallisen palvelureformin tavoitteet

Ennaltaehkaisyn
vahvistuminen

Integraation,
saatavuuden ja
jatkuvuuden
vahvistuminen

Palvelujarjestelméan
selkeytyminen

Vaikuttavuuden ja
kustannus-
vaikuttavuuden
lisdantyminen

Varautumisen ja
hairidtilanteiden
hoidon
vahvistuminen

Lainsaadantohankkeet

y

Reformia toimeenpanevat ohjelmat ja hankkeet

Hyvinvointialueiden ohjausjarjestelman uudistaminen
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Kysymyksia”
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