
Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos

Mielenterveys-
ja päihde-
palvelujen
kehittämisen
verkosto

18.4.2024

klo 9-10.30

18.4.2024



Ohjelma 18.4.2024

18.4.2024

9.00  Tilaisuuden avaus, Anu Vähäniemi, projektipäällikkö, THL

9.05-9.30  NEET-nuorten huomioiminen sosiaali- ja terveyspalveluita järjestettäessä, 
  Johanna Jahnukainen, kehittämispäällikkö, THL

9.30-10.00 Näyttöön perustuvat mielenterveyttä edistävät psykososiaaliset menetelmät - 
 Case Kasvun tuki, Miia Ståhle, kehittämispäällikkö, Itla ja Marko Merikukka, 
 tiedeasiantuntija, tutkimusetiikan tukihenkilö, Itla

10.00-10.20 Hyvinvointialueen puheenvuoro: Alakouluikäisten perustason  
  mielenterveyspalveluiden kehittäminen Rovaniemellä, pilotointi, Miia Välimaa, 

 erityisasiantuntija, Lapin hyvinvointialue

10.20-10.30 Ajankohtaiset asiat, Anu Vähäniemi, projektipäällikkö, THL



NEET-nuorten 
huomioiminen 
sosiaali- ja 
terveyspalveluita 
järjestettäessä

18.4.2024

Johanna 
Jahnukainen, 
THL



Mistä yhteistyöalueelta tulet? 
Mikä on tämänhetkinen työroolisi?

1. Näytölle tulee vastausvaihtoehdot

2. Klikkaa vastauksesi

3. Klikkaa oikeasta alakulmasta seuraava sivu 
näkyviin

4. Klikkaa vastauksesi

5. Paina: Lähetä

6. Kyselyn saa pois näytöltä ruksista/Valmis

7. Vastaukset näkyvät keskustelussa

18.4.2024



Näyttöön 
perustuvat 
mielenterveyttä 
edistävät 
psykososiaaliset 
menetelmät - 
Case Kasvun tuki

18.4.2024

Miia Ståhle ja 
Marko Merikukka, 
Itla



Alakouluikäisten 
perustason
mielenterveys-
palveluiden 
kehittäminen 
Rovaniemellä, 
pilotointi 

18.4.2024

Miia Välimaa, 
Lapin 
hyvinvointialue



Ajankohtaiset 
asiat

Anu Vähäniemi, 
Sujuvat palvelut –
projekti, RRP, THL

18.4.2024



Sujuvat palvelut –valmennus, 5. kierros
1 vapaa paikka!
• Yksi paikka kehittämistiimille Sujuvat 

palvelut –valmennukseen 5. kierrokselle 
• Työpajat toteutetaan Korpilammella, Espoossa
• Infotilaisuus 14.5.2024 klo 14-15.30
• 1. Työpaja 3.-4.9.2024
• 2. Työpaja 10.-11.12.2024
• 3. Työpaja 18.-19.3.2025
• 4. Työpaja 14.5.2025

Mikäli kiinnostuitte, olkaa pikaisesti yhteydessä 
Anu Väänäseen, etunimi.sukunimi@thl.fi



Kehittämistyötä 
näkyväksi
• Tulevaisuuden sosiaali- ja 

terveyskeskushankkeen miepä-
toimintamallit
https://innokyla.fi/fi/tulevaisuuden
sote/tyoskentelytila

• Innokylä –kokonaisuus + 
tilaisuuksien materiaalit 
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/
mielenterveys-ja-paihdepalvelujen-
kehittamisen-verkosto 

18.4.2024
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Toimenpidetaulukot
• Inv 1 hankesuunnitelmien 

kehittämiskohteista on koottu 
toimenpidetaulukot asiakasryhmittäin 
ja hyvinvointialueittain THL:n 
verkkosivuille

• Taulukoista näette, mitä muut 
hyvinvointialueet kehittävät ja 
kehittääkö joku alue samankaltaisia 
asioita kuin te

• RRP:n kehittämistyöstä on julkaistu jo 
277 toimintamallia (28.3.2024) 

• Lisätietoja hankkeista ja 
toimintamalleista: Suomen kestävän 
kasvun ohjelma Innokylässä

Tutkikaa 
taulukoita ja 
toimintamalleja 
ja olkaa 
kehittäjiin 
rohkeasti 
yhteydessä!

https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/thl-n-tuki-alueiden-kehittamishankkeille/alueilla-tapahtuva-kehitystyo
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/kansallinen-suomen-kestavan-kasvun-ohjelma


Toimintamallin 
perustieto-ohjeet 
päivittyneet
1. Toimintamallin nimeäminen: 

✓ Kehittämisprosessin nimi , HV-alue, (RRP, P4, I1)
2. Liitä toimintamalli: 

✓ Oman hyvinvointialueesi RRP-kokonaisuuteen
3. Valitse rahoittajiksi: 

✓ Muu EU-rahoitus ja 
✓ Sosiaali- ja terveysministeriö (STM)

4. Valitse aihealueista:   
✓ RRP ja 
✓ Prosessien kehittäminen, lisäksi muita aihealueita 

(max 3), jotka kuvaavat kehittämistä 
5. Valitse ilmiöistä: 

✓ Kestävä kasvu ja muita keskeisesti prosessiin 
liittyviä ilmiöitä

18.4.2024



Hae toimintamalleja perustietojen 
avulla
Kun etsit valmennuksessa kehitettävää 
prosessia, joka on julkaistu Innokylään:
1. Avaa Innokylän etusivulta ”Selaa 

toimintamalleja”
2. Saat auki laajemman hakukentän
3. Kirjaa perustietojen asiasanat 

hakukenttiin ja ”Etsi”

    

RRP -perustieto-ohjeet ja Usein kysytyt kysymykset
Ohjeet tulevat edelleen päivittymään!  
 

https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-03/15.3.2024%20RRP%20Innokyl%C3%A4%20perustieto-ohjeet%20ja%20UKK.pdf


Palautekysely
Vastaathan ruudulla näkyvään 
kysymykseen!

18.4.2024



Liity verkostoon Webropol-kyselyllä

Seuraava verkosto 
12.6. 9-10.30
Sisältötoiveita? Kirjaa chattiin

Syksylle suunnitellut 
ajankohdat:

12.9 klo 9-10.30

9.10 klo 9-10.30

13.11 klo 9-10.30

18.4.2024

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/aa46f164-3c84-4000-9d8f-1c63aea1f526?displayId=Fin2943765


Kiitos!
Sujuvat palvelut –projekti, THL

Suomen kestävän kasvun ohjelma, RRP, investointi 1
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