VERTAISOHJAAJANA
TYOPAJALLA

« Ohjautuminen valmentajan
ilmoituksesta tai omasta
aloitteesta

 Kriteerina halu osallistua
vertaisohjaajatoimintaan

- Paaasiallisena
kohderyhmana tyopajalla
tyon osaavat jo jonkin aikaa
toimineet henkilot

. Esittely
perehdytysmateriaaliin seka
mainokset ja muistutukset
saannollisesti toiminnasta

VERTAISOHJAAJANA
TOIMIMINEN

« Henkinen tuki tyopajalla

« “On vertainen ei valmentaja”

« Tehtavia mm: ohjaa ja auttaa
tyon suorittamisessa,
tyovalineista ja
tyoymparistosta
huolehtiminen, laitteiden ja
ohjelmien opastuksen
tukena, tyotehtaviin
perehdytyksen tukena,
muistuttaa
tyoturvallisuudesta seka
opastaa tyopajan
kaytannoissa

» Koulutuksen jalkeen
tarjotaan tyonohjausta
(lyhyt) 1-2 viikkoa
koulutuksesta ja (pitka) 3-4
viikkoa koulutuksesta.
Naiden jalkeen mikali
tarvetta.

JAKSON LOPUKSI

« Mittarien tayttaminen ennen
jakson paattymista

« Vertaisohjaajatoiminnan
lopussa palautekeskustelu

Euroopan unionin
osarahoittama

PALUVEelLUPOULHU

Kehitetty Luonnosta osallisuutta ja tyokykya -hankkeessa

1.

Mittarien tayttaminen
ennen koulutusta
Koulutuskerrat 4x1,5h:
1. Tutustuminen, yleiset
asiat ja saannot
2. Vuorovaikutus ja
sosiaaliset taidot
3. Itsetuntemus ja
voimavarakeskeisyys
4. Ryhmanohjaus tyopajalla
ja tyonohjaus
Valmistuminen!

Saannolliset keskustelut
tyovalmentajan kanssa
Tyovalmentaja valittaa
tiedon vertaisohjaajille
tehtavista, kohteista ja
rooleista

Vertaisohjaajien kahvihetket
n. 1krt/kk, mikali tahan
halukkuutta

JATKUVA
KEHITTAMINEN

Palautekysely koulutuksen
paatteeksi seka suullinen
palaute ohjausten
yhteydessa

Toimintamallin kehittaminen
palautteen pohjalta



