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Tyottomyystilanne Paijjat-Hameessa 2/2024
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Yhteistyolla tukea tyokykyyn (YTY) 2024.
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Esimerkkeja tyokyvyn tuen palveluista:

Sosiaalihuolto

- kuntouttava ty6toiminta
- sosiaalinen kuntoutus

- sosiaaliohjaus

Vammaispalvelut

- tyéhonvalmennus
- rynmé@muotoinen
tyollistaminen

TE-palvelut + kuntakokeilu
- tydvoimakoulutus
- valmennuspalvelut
- ty0- ja koulutuskokeilu
- ammatinvalinnan ohjaus
- palkkatuki
- yrittgjan palvelut
- omaehtoinen opiskelu
tyottomyysetuudella
- ammattitaito- ja
Cq osaamiskartoitus

- tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Jarjestot, yhdistykset ja hankkeet
- tyollistymisen tuki
- tyokyvyn yllapitamisen tuki

Oppilaitokset

- opiskelu

- uudelleenkoulutus
- koulutuskokeilut

Sote-keskus

- tyottomien terveydenhoitaja

- tyokykykoordinaattori

- laakari

- toimintaterapeultti

- fysioterapeultti

- mielenterveys- ja
paihdepalvelut

- terveydenhuollon sos.ohjaaja

Ohjaamo (15-29 —vuotiaat)

KELA

- kuntoutus

- taloudellinen tuki ja
etuudet

TYP
- monialainen
tyollistymisen tuki

Kuntien tyo6llisyyspalvelut
- ty6honvalmennuspalvelut
- tyGpajatoiminta

- tyokokeilut

- palkkatukity®

- kuntalisa

Erikoissairaanhoito
- kuntoutustutkimusyksikko
- erikoisalat




O HYVA ASIAKASKOKEMUS ©

... vai osaavatko ammattilaiset
koota verkoston asiakkaan
ymparille ja ottaa vastuun

kokonaisuudesta?

Joutuuko asiakas
juoksemaan irrallisista
palveluista toiseen...

Sosiaali-
palvelut

sektori
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TYP —laki / TYM —laki
ja

asiakasmaaritelmat




TYP/TYM

= TYP —lain uudistuksen myota monialaista tukea tulee tarvittaessa tarjota
asiakkaalle tyottomyyden kestosta riippumatta

9

9

samanaikaisesti TE24 -uudistuksen kanssa 1.1.2025 alkaen tulee voimaan uusi laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023, "TYM-laki”)

nykyisen TYP-lain mukaisista tyottomyyden tai tyomarkkinatuen kestoa ja ikaa
koskevista rajauksista luovutaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakas olisi
jatkossa tyoton henkild, joka tarvitsee osaamisen ja tyollistymisen tukemiseksi seka tyo-
ja toimintakyvyn vahvistamiseksi intensiivista ja pitkakestoista useamman viranomaisen
yhteensovitettua tukea.
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Miten TyO- ja elinkeinoministerio maarittelee asiakaskriteerit
monialaisen tuen yhteistoimintamallissa?

"Nykyisen TYP-lain mukaisista tyottomyyden tai tyomarkkinatuen kestoa ja ikda koskevista
rajauksista luovutaan. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakas olisi jatkossa ty6ton henkild,
joka tarvitsee osaamisen ja ty6llistymisen tukemiseksi seka tyo- ja toimintakyvyn vahvistamiseksi
Intensiivista ja pitkdkestoista useamman viranomaisen yhteensovitettua tukea.

Palvelujen yhteensovittaminen on tarpeen silloin, kun tyottoman tyollistymisvaikeudet eivat johdu
yksinomaan avointen tyopaikkojen tai ammatillisen osaamisen puutteista, vaan hanella on lisaksi
sellaisia tyollistymiseen vaikuttavia tyo- tai toimintakyvyn rajoitteita tai elaméanhallintaan liittyvia
ongelmia, jotka eivat ratkea yksinomaan viranomaisten valisella konsultaatiolla, vaan edellyttavat
pitkakestoisempaa monialaista yhteistyota.

Monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkuus ei olisi tarkoituksenmukainen, mikali asiakkaan
palvelutarpeeseen pystyttaisiin vastaamaan kahdenvalisella viranomaisyhteistyolla tai tuen tarve
olisi luonteeltaan lyhytkestoista tai kevytta. Tallaisesta yhteisty6sta saadetaan kunkin
viranomaisen jarjestamisvastuulla olevia palveluja koskevissa laeissa (esimerkiksi laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), sosiaalihuoltolaki 1301/2014).”
cr\https://tem.fi/usein-kvsvttvia-kvsvmvksia—tvp-toimintamallista
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https://tem.fi/usein-kysyttyja-kysymyksia-typ-toimintamallista

Kuka on monialaisen tyokyvyn tuen

asiakas?

= TyoO- ja toimintakyvyn seka elamanhallinnan
haasteita monista eri syista

= Asiakas itse tal ammattilainen arviol hanen
hyotyvan sosiaali- ja terveyspalveluiden seka
tyollistymista edistavien palveluiden
yhteensovittamisesta = tosiasiallinen palvelutarve

= Tarvitsee useamman kuin kahden (2) viranomaisen
valista tyoskentelya tilanteen selvittamiseksi

33 Yhteistyolla tukea tyokykyyn (YTY). 2024.



Vuosi 2024 on muutosten
alkaa. Aiemmista
kehittdmishankkeista saadut
kokemukset, TYP/TYM —lain
uudistus, TE24 —muutos ja
hyvinvointialueella meneillaan
oleva kehittdmistyo edellyttavat
palvelujen yhteensovittamista
ja yhteistyon rakentamista.
Kun kaikki ndma palat

' e saadaan yhteensovitettua,
\ / pystymme tarjoamaan
‘ asiakkaillemme entista
"w | sujuvampia
palvelukokonaisuuksia ja
vahvempaa tukea. Tahan ei
kukaan toimijoista pysty yksin;
tarvitsemme toistemme tukea
S 2 | ja vahvaa yhteishenkea.
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Hyvinvointialueen
tyokyvyn tuen
kokonaisuuden

jarjestaytyminen

jJa TE24 uudistus
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Vuonna 2025:
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Paijat-Hameen
asukasluku n. 206 000 Luonnos asiakasmaarista
aluetoimistoa kohden TEM 2/2024
tilaston mukaan. Alueella ty6ttomia

asiakkaita on 12378 henkiloa.

o

N\

Heinola

Padasjoki

Sysma | Hartola I

~‘r'

Orimattila
litti = Karkola

Hollola

Padasjoki I Asikkala

Karkola I L ahti

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

&

Yhteistyolla tukea tyokykyyn (YTY). 2024.



Samat tavoitteet, yhteiset linjat

Monialaisen
tyollisyyttd edistavan
palvelumallin

Hyvinvointialueen
tyokyvyn tuen ryhma

kehittaminen
hyvinvointialueelle
v. 2024

v. 2023 2>

TE24 —
valmisteluryhma

v. 2024 >

TYP/TYM muutoksessa

TE24 valmistelussa

HVA:n kehittamistyossa
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Mietittavana mm:

TyOkyvyn tuen
kokonaisuuden
Kiinnittyminen
organisaatiorakenteisiin?

Resurssointi?

TYM —lain mukaisen
palvelun jarjestaminen

hyvinvointialueella?
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> TOIMIVA
TYOKYVYN TUEN PALVELUKOKONAISUUS
HYVINVOINTIALUEELLE

LUODAAN YHTEISTYONA ASIAKKAITA VARTEN
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Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus
tulee EU:n elpymisvélineesta (Next Generation EU). Ohjelma sisaltaéd Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestavan kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittamishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministerid myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestavan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista seka turvata henkiloston
saatavuutta. Ohjelmalle on mydnnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperd ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen nakyvyys.
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