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TyOkykykoordinaattoritoiminta

Tyokykykoordinaattoritoiminta kaynnistyi Heinolassa helmikuussa 2023. Sysméassa
terveyspalveluja tuottaa yksityinen palveluntuottaja, joten sinne ei tyokykykoordinaattorin
resurssia ole voitu rahoittajan ohjeistuksen mukaisesti ohjata.

Tyokykykoordinaattori on tarkea lenkki terveydenhuollon ja sosiaalihuollon valilla asiakkaan
tyokyvyn haasteiden selvittelyssa ja jatkopolkujen suunnittelussa.

Tyokykykoordinaattori on aktiivisesti osallistunut ammattilaisten osaamisen vahvistamiseen ja
monialaisen verkostotyon edistamiseen alueella.

Vuonna 2023 tyokykykoordinaattorilla on ollut 106 asiakasta ja 154 kayntid. Verkostotapaamisia 154
kaynnista on ollut 114. Kirjaamattomia, potilastietojen ulkopuolisia konsultaatioita on ollut 163.

—————————————————————————

: Terveydenhuollon ja ! Tyokykykoordinaattori auttaa

| kuntoutuksen asiantuntija | tunnistamaan asiakkaan tyokyvyn

———————————————————————— haasteita, kuntoutustarpeita ja jaljella
olevaa tyokykya
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Tyokykykoordinaattori

s auttavat tunnistamaan asiakkaan
tyokyvyn haasteita, koulutustarpeita ja
jaljella olevaa tyokykya

s terveydenhuollon ja kuntoutuksen
asiantuntija verkostoissa

i alna Suuronen / Heinola
< kutsuttavissa mukaan 0440 773 253

—

asiakastapaamisiin

—t

aina.suuronen@paijatha.fi
+ ota matalalla kynnyksella yhteytta, kysy
neuvoa!

* mietitddn yhdessa asiakkaalle sopiva
palvelukokonaisuus, kuntoutuskeinot ja
tuki takaisin kohti tybelamaa tai opintoja
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Asiakasohjaus: tyottomien terveydenhoitajalle vai tyokykykoordinaattorille?

Tyottdmien Tydkykykoordinaattorille:
terveydenhoitajalle:

Asiakas haluaa/tarvitsee kiireettoman Asiakas on aiemmin kaynyt

terveystarkastuksen ja/tai laajan tyo- terveystarkastuksessa, mutta tarvitaan

ja toimintakyvyn kartoituksen tilannekartoitus tydkyvyn osalta ja /tai
kuntoutussuunnitelma

Asiakas el koskaan tai viimeiseen Asiakas puhuu B-lausunnosta,

kahteen vuoteen kaynyt mainitsee kuntoutuksen, TE-palvelut,

terveystarkastuksessa kuntakokeilun tai palkkatuen, mutta ei
0osaa sanoa mita varten lausunto tulisi
saada.

Taustalla on toistuvia sairauslomia ja
jatkosuunnitelma tarvitaan.

Asiakas tuo esiin tyokykyyn liittyvia
haasteita, mutta kokonaisuus jaa
epaselvaksi.
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Aslakkaan toimintakyky el selvia kenenkaan
yksittaisen toimijan vastaanotolla

Tyontekijoiden aktiivisuus verkostossa on valttamatonta!

Verkoston tehtavana hahmottaa mika on tyollistymisen esteena
- terveydentila
- sosiaaliset ongelmat
- motivaatio
- taloudelliset tekijat
- ammattitaidon / osaamisen ongelmat

» oikea-aikaiset ja asiakkaalle sopivimmat palvelut
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Sosiaalihuollon omatydntekijoiden kokemuksia monialaisesta
yhteistydsta tyokyvyn tuen verkostossa Heinolassa

» asiakkaan tilanteesta saadaan kokonaisvaltainen kuva ja kooste
» helpottaa oman tyon tekemista

» jatkosuunnitelmat saadaan tehtya oikea-aikaisesti ja
tarkoituksenmukaisten palvelujen piiriin

» oma ammattitaito kasvaa
» konsultoiminen on helppoa
» asiakas sitoutuu ja motivoituu paremmin palveluihinsa

» prosessi kulkee tehokkaammin ja joutuisammin
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Muiden verkoston toimijoiden kommentteja kokemuksistaan tyokykykoordinaattorin tydoskentelysta ja monialaisesta verkostotyoskentelysta:

Toimintaterapeutti Kelan tyokykyneuvoja

» tyOokykyarvioiden tekeminenilman % tayustatiedot koottuna » Heinolassa on monialainen tyo

verkoston tuottamaa tietoa olisi
mahdotonta ja 100 % hukkaan
heitettya tyota

|&akarin tulee osata hyddyntaa
verkostosta saatua tietoa eli
|aakarilla tulee olla
perehtyneisyytta, kiinnostusta
sekd ymmarrysta asiakasryhman
erityispiirteitd kohtaan

|a&akariltd vaaditaan hyvia
kirjallisia taitoja; palautteita pitaa
lukea paljon ja ymmartaa
merkityksia myos rivien valista

kokonaisvaltaisesti

» saastaa seka tyontekijan etta
asiakkaan aikaa

> pelkastaan hyvia kokemuksial!
> asiakkaat ovat tyytyvaisia
monialaisesti suunniteltuihin

palvelukokonaisuuksiin

> asiakkaiden asiat etenevat
joutuisammin

hallussa. Jarjestetaan
verkostotapaaminen ja
asiakkaan tilanne
keskustellaan auki

verkostoty6 mahdollistaa sen,
etta asiakas on keskiossa ja
kaikilla on tilanteesta sama
tieto

nopeuttaa asioiden
selkiytymistéa

kaikki (asiakas ja eri tahot)
sitoutuvat suunnitelmaan,
miten edetaan: kuka
selvittad/tekee ja mita.




Yhteenvetona tyokykykoordinaattoritoiminnasta

U Tyokykykoordinaattori on verkostossa koettu tarkeaksi tyokyvyn ja kuntoutuksen asiantuntijaksi.

U Tyokykykoordinaattorin ja tyottdmien terveydenhoitajan valinen kiintea yhteisty6 on tarkeaa
asiakkaan kokonaistilanteen edistamisessa

U Tyokykykoordinaattorille ohjautuu asiakkaita useilta seka hyvinvointialueen siséaisilta etta ulkoisilta
toimijoilta

O Tyokykykoordinaattorin laatimat koosteet helpottavat ja ladkarien lausuntojen laadintaa

O Aina ei valttamatta ladkarin panosta tarvita, jos asiakkaan kokonaistilanne saadaan kartoitettua ja
palvelut kdynnistettya monialaisen yhteistydn avulla

O Tyokykykoordinaattorien tyopanosta tarvitaan hyvinvointialueelle lisad; pyrimme saamaan tdhan
lisaresurssia
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Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus
tulee EU:n elpymisvélineesta (Next Generation EU). Ohjelma sisaltaéd Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestavan kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittamishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministerid myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestavan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista seka turvata henkiloston
saatavuutta. Ohjelmalle on mydnnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperd ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen nakyvyys.
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