
Työkyvyn tuen tiimit 

Päijät-Häme

Satu Holander

22.05.2024



Eteneminen työkyvyn tuen tiimien perustamisessa:

Syksyllä 2023 hyvinvointialueella oli havaittu tarve kehittää työkyvyn tuen 

kokonaisuutta. Joulukuussa 2023 Yhteistyöllä tukea työkykyyn –hanke 

sai hyvinvointialueelta tehtäväkseen laatia hankesuunnitelma vuodelle 

2024. Tämä kehittämistyö rahoitettiin vakiinnuttamisrahalla ja sitä 

koordinoi YTY –hanke. Hankesuunnitelma sisälsi työkyvyn tuen 

kokonaisuuden kehittämisen sekä työkyvyn tuen tiimien käynnistämisen 

alueella. 

Lisäresurssiksi työkyvyn tuen kokonaisuuteen saatiin rekrytoitua 1 

työttömien terveydenhoitaja ja 1 työkykykoordinaattori. 



Työkyvyn tuen tiimien kehittäminen Päijät-Hämeessä 

- millaiset asiat puhuttivat HVA:n johtoa?

THL 

suositukset

Heinolan 

malli?

Hyödyt/haitat?

Päällekkäisen 

työn 

väheneminen

Resurssit 

Asiakas-

kokemukset

Tiimin 

kokoonpano? Työttömyys-

tilanne



Työkyvyn tuen tiimimalli

Osassa sote-keskuksia monialaista yhteistyötä käytännössä tehdään, mutta varsinaista 

tiimimallia ei kuitenkaan alueelle ole luotu. ”Monialainen työllisyyttä edistävä palvelumalli 

hyvinvointialueelle” –kehittämistyö käsittää myös työkyvyn tuen tiimien muodostamisen 

sote-keskuksiin. Yksityisten palveluntuottajien kohdalla tiimimallin toteuttamisen 

vaihtoehdot ovat edelleen neuvottelujen alla. 

Tiimien rakenne ja sijoittuminen muodostuu kevään aikana, mutta alustavassa 

suunnitelmassa kokoonpano voisi olla esimerkiksi:

➢ työttömien terveydenhoitaja 

➢ työkykykoordinaattori 

➢ Kelan työkykyneuvoja 

➢ TE-asiantuntija 

➢ hyvinvointialueen sisäisiä toimijoita

THL:n tavoitteena on, että 

vuoden 2024 aikana työkyvyn 

tuen tiimit käynnistyvät niillä 

alueilla, joissa niitä ei vielä ole.

Yhteistyöllä tukea työkykyyn (YTY). 2024.



Sosiaalihuolto Terveydenhuolto TE-palvelut Kela

Palvelutarpeen / kuntoutustarpeen arvio

Mihin palvelutarpeisiin työkyvyn tuen tiimi vastaa?

Työkyvyn haasteiden tunnistaminen nopeasti

Monipuolisten kuntoutusvaihtoehtojen selvittely

Oikeiden palveluiden ja etuuksien piiriin pääsy

Oikein ajoitetut palvelut ja kuntoutus

Katkeamaton tuki kohti opintoja tai työelämää

Ammattilaisten vastuu palveluiden suunnittelusta

Tiedon siirtyminen eri toimijoiden välillä

Osallisuus omien palveluiden suunnitteluun ja sitoutuminen niiden toteuttamiseen

Tarjotaan asiakkaille nykyistä eheämpiä palvelukokonaisuuksia Yhteistyöllä tukea työkykyyn (YTY). 2024.



Työkyvyn arviointi ja tuki hyvinvointialueella, toimijoiden esittely

Tesa

Hoidontarpeen arvio, monipalvelupolku,  työttömien 

terveydenhuolto eli terveydenhoitaja ja 

työkykykoordinaattori, miepä-palvelut, lääkäri 

Peso

Työikäisten ja lapsiperheiden aikuisten tiimin 

sosiaalipalvelut; palvelutarpeen arvio, aktivointityö

kuty

sosiaalinen kuntoutus

psykososiaaliset palvelut

Kuntoutus

PTH fysio- ja toimintaterapia

ESH kuntoutustutkimusyksikkö

Työkyvyn tuen tiimi

HVA:n edustus ( työttömien terveydenhoitaja, 

työkykykoordinaattori, sosiaaliohjaaja?)

TE –palvelujen edustus?

Kelan työkykyneuvoja

Kuntien edustus/kolmas sektori?.

Kohti keskitettyä rakennetta?



Padasjoki

Sysmä
Hartola

Heinola

Asikkala

Hollola

Kärkölä

Lahti 

Orimattila

Iitti

MONIALAISET TYÖKYVYN TUEN PALVELUT ON JÄRJESTETTY 

PÄIJÄT-HÄMEEN HYVINVOINTIALUEELLA MONIN ERI TAVOIN: 

Harjun 

Terveys

Terveystalo

Terveystalo: Sysmä

Harjun Terveys: Lahti, Iitti, 

Kärkölä, Hartola + TYP

Yhteistyöllä tukea työkykyyn (YTY) 2024.

Oman toiminnan sote-

keskukset: Hollola, Asikkala, 

Padasjoki, Orimattila ja 

Heinola

Hyvinvointialueella on kolme työttömien 

terveydenhoitajaa: 

Orimattila/Padasjoki 1

Hollola/Asikkala 1

Heinola 1

Hyvinvointialueella on kaksi 

työkykykoordinaattoria 

hankerahoituksella: 

Heinola 1

Hollola, Kärkölä, Orimattila, Padasjoki 1



Padasjoki

Sysmä

Hartola

Heinola

Asikkala

Hollola

Kärkölä

Lahti

Orimattila

Iitti

= Työllisyysalueen aluetoimisto

Vuonna 2025:

Kaksi 

työllisyysaluetta:

Päijät-Hämeen 

työllisyysalue

&

 Lahden kaupunki 

Yhteistyöllä tukea työkykyyn (YTY). 2024.

▪ Lahden aluetoimisto 

sijaitsee Lahdessa

▪ Päijät-Hämeen 

työllisyysalueen 

aluetoimistot sijaitsevat 

Orimattilassa, Hollolassa 

sekä Heinolassa



Padasjoki

Sysmä

Hartola

Heinola

Asikkala

Hollola

Kärkölä

Lahti

Orimattila

Iitti

Yhteistyöllä tukea työkykyyn (YTY). 2024.

Heinola

HartolaSysmä

Orimattila

Iitti Kärkölä

Hollola

Padasjoki Asikkala

Lahti

Luonnos asiakasmääristä 

aluetoimistoa kohden TEM 2/2024 

tilaston mukaan. Alueella työttömiä 

asiakkaita on 12378 henkilöä. 

1375

1346

1426

8231

Päijät-Hämeen 

asukasluku n. 206 000 





Suomen kestävän kasvun ohjelma (RRP) 
Päijät-Hämeessä

Suomen kestävän kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestävää kasvua. Rahoitus 

tulee EU:n elpymisvälineestä (Next Generation EU). Ohjelma sisältää Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman 

(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestävän kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittämishankkeissa, joihin sosiaali- ja 

terveysministeriö myöntää valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen (Päijät-Sote) kestävän kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa 

ennaltaehkäisyä, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista sekä turvata henkilöstön 

saatavuutta. Ohjelmalle on myönnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperä ja varmistaa EU:lta saadun 

rahoituksen näkyvyys.
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