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Eteneminen tyokyvyn tuen tiimien perustamisessa:

Syksylla 2023 hyvinvointialueella oli havaittu tarve kehittaa tyokyvyn tuen
kokonaisuutta. Joulukuussa 2023 Yhteistyolla tukea tyokykyyn —hanke
sal hyvinvointialueelta tehtavakseen laatia hankesuunnitelma vuodelle

2024. Tama kehittamisty0o rahoitettiin vakiinnuttamisrahalla ja sita
koordinoi YTY —hanke. Hankesuunnitelma sisalsi tyokyvyn tuen
kokonaisuuden kehittdmisen seka tyokyvyn tuen tiimien kaynnistamisen
alueella.

Lisaresurssiksi tyokyvyn tuen kokonaisuuteen saatiin rekrytoitua 1
tyottomien terveydenhoitaja ja 1 tyokykykoordinaattori.



Tyokyvyn tuen tiimien kehittaminen Paijat-Hameessa
- millaiset asiat puhuttivat HVA:n johtoa?
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I THL:n tavoitteena on, etta

| vuoden 2024 aikana tyokyvyn
| tuen tiimit kaynnistyvét niilla

| alueilla, joissa niita ei viela ole.

Tyokyvyn tuen tiimimalli

Osassa sote-keskuksia monialaista yhteistyota kaytannossa tehdaan, mutta varsinaista
tiimimallia ei kuitenkaan alueelle ole luotu. "Monialainen tyollisyytta edistava palvelumalli
hyvinvointialueelle” —kehittamistyd kasittda myos tyokyvyn tuen tiimien muodostamisen
sote-keskuksiin. Yksityisten palveluntuottajien kohdalla tiimimallin toteuttamisen
vaihtoehdot ovat edelleen neuvottelujen alla.

Tiimien rakenne ja sijoittuminen muodostuu kevaan aikana, mutta alustavassa
suunnitelmassa kokoonpano voisi olla esimerkiksi:

» tyottomien terveydenhoitaja

» tyokykykoordinaattori

» Kelan tyokykyneuvoja

» TE-asiantuntija

» hyvinvointialueen sisaisia toimijoita
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Mihin palvelutarpeisiin tyokyvyn tuen tiimi vastaa?
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Ammattilaisten vastuu palveluiden suunnittelusta

Tiedon siirtyminen eri toimijoiden valilla

Osallisuus omien palveluiden suunnitteluun ja sitoutuminen niiden toteuttamiseen

Tarjotaan asiakkaille nykyista eheampia palvelukokonaisuuksia
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Tyokyvyn arviointi ja tuki hyvinvointialueella, toimijoiden esittely

Hoidontarpeen arvio, monipalvelupolku, ty6ttémien
terveydenhuolto eli terveydenhoitaja ja
tyokykykoordinaattori, miepa-palvelut, ladkari

TyoOikaisten ja lapsiperheiden aikuisten tiimin
sosiaalipalvelut; palvelutarpeen arvio, aktivointityo
kuty
sosiaalinen kuntoutus

~ psykososiaaliset palvelut

PTH fysio- ja toimintaterapia
ESH kuntoutustutkimusyksikk6

m_ Kohti keskitettya rakennetta?

HVA:n edustus (tyottémien terveydenhoitaja,
tyokykykoordinaattori, sosiaaliohjaaja?)

TE —palvelujen edustus?

Kelan tyokykyneuvoja

Kuntien edustus/kolmas sektori?.
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Sysma
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Vuonna 2025:
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Paijat-Hameen
asukasluku n. 206 000 Luonnos asiakasmaarista
aluetoimistoa kohden TEM 2/2024
tilaston mukaan. Alueella ty6ttomia

asiakkaita on 12378 henkiloa.
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Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus
tulee EU:n elpymisvélineesta (Next Generation EU). Ohjelma sisaltaéd Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestavan kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittamishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministerid myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestavan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista seka turvata henkiloston
saatavuutta. Ohjelmalle on mydnnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperd ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen nakyvyys.
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