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Pohjois-Savon

Arviointi-, laatu- ja valkuttavuusyksikko Pnontale

 Arviointiylilaakari
» Projektipaallikkd (50%, RRP2)
» Laatu ja vaikuttavuus
» Asiantuntijalaakari
* Hoito- ja palveluketjut
« Kehittdmisasiantuntijat 3 kpl
* HTA-arvioinnit
 Laaturekisterit
» Laatujarjestelméa
« Kliinisen hoitotyon asiantuntija
» Hoitotyon laatu
« Hanketyontekija
* RAIl-tietotuotanto
* RAI-koordinaattori + kehittajat 3kpl
 Kirjaamisen kehittdminen (th+sos) ja rakenteinen sosiaalityd (RRP2)
« Hanketyontekijat 2kpl

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND



P Pohjois-Savon
EurO_OPan unionin hyvinvointialue
rahoittama

NextGenerationEU

Vaikuttavuuskeskus HYPE

HYVINVOINTI & VAIKUTTAVUUS

Pienet teot: Mielen hyvinvointi ™)} a7
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- Pohjois-Savon vaestda edustava mielenterveystutkimus | == "¢
« Pohjautuu kevaan 2023 aikana paattyneeseen Mieliteko-ohjelmaan q“F
« Hyddynnetaan digitaalisia tyokaluja
* MySeula:

» Tunnistetaan riskitekijoiden perusteella mielenterveyden ongelmien kannalta korkeassa riskissa olevat henkilot
 BitHabit

* Riskitekijoiden perusteella kohderyhmille digitaalinen interventio, jolla pyritaan edistamaan mielen hyvinvointia ja paihteettomyytta

* Arvio tutkittavien maarasta (15-64-v Pohjois-Savossa asuvat) on N=15 000.

« Mallinnetaan digitaalisten ratkaisujen vaikutukset ja vaikuttavuus mielen hyvinvoinnin ja
paihteettomyyden edistamisen ndkokulmasta.

« Mallinnetaan mielenterveyteen ja paihteiden kayttoon liittyvat sosiaalipalveluiden
kustannukset sosiaali- ja terveystaloustieteellisia menetelmia hyddyntéen. ‘
Ay "

Wellpro

Impact Solutions
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Tyypin 2 diabetes
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* Pilotoidaan vastaava analyysi 4. Vertaiskehittiminen |
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« Vaikuttavuusperustainen tiedolla
johtaminen ja vertaiskehittaminen P- \9’
SHVA

» Jatkossa vertaiskehittaminen koko YTA-alueella \’

UNIVERSITY OF
EASTERN FINLAND
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Vointimittarit, Wellbeing QALY & PROM

’
o | /4
 Vointimittari kysely (Wellbeing QALY ) \ ’
* P-SHVA:n vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tila sote-uudistuksen alussa UNIVERSITY OF

EASTERN FINLAND
» Vaikuttavuusmittareiden kehittaminen

 Alueellinen kyselyaineisto, N = 5 000

* Analyyseissa hyodynnetaan UEF:n aikaisemman WELBY-tutkimuksen tuloksia
« PROM tiedonkeruu

* PROM tiedon kerdamisen tekninen toteutus valmistelussa

« Geneerinen ja tautispesifi
 Yhteistyo® THL

e Diabetes
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. « rahoittama Vailkuttavuuskeskus

NextGenerationEU
HYVINVOINTI & VAIKUTTAVUUS



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Vaikuttavuustiedolla johtaminen

« Syksyn aikana vuoropuhelu P-SHVA:n toimijoiden kanssa:
« Mita vaikuttavuusohjaus meilla tarkoittaa?
« Mik& merkitys vaikuttavuudella on HVA:n strategiassa?
« Mika on vaikuttavuuden/vaikuttavuuden johtamisen strategia HVA:lla?
« Miten HTA implementoidaan tiivimmin osaksi HVA:n rakenteita?
* Vaikuttavuuden kypsyysarvio
« Osaamisen nykytila organisaatiossa
« Vaikuttavuuden prosessi

 Vaikuttavuuden seuranta ja kehittaminen

* Miepa/masennus + diabetes

» Prosessikehitys, vaikuttavuustiedolla johtaminen

« P-SHVA laatu- ja vaikuttavuusverkosto
« Vaikuttavuusohjauksen kehittamissuunnitelma
« YTA arviointi- ja vaikuttavuusverkosto

« VVahahyatyisista hoidoista luopuminen




Pohjois-Savon

Vaikuttavuusosaaminen P-SHVA:lla hyvinvointialue

Vaikuttavuustieto johtamisessa (KA 2,49)

Vaikuttavuustiedon keraamisen ja
hyodyntamisen teknologia ja tekniset a 33 22 a1
rakenteet (KA 2,41)

Vaikuttavuustiedon keraamisprosessin

nykytila (KA 2,29) 3 25 42 17

Vaikuttavuusosaamisen nykytila
toimialalla/yksikéssa (KA 2,29) 2 9 56 22

Vaikuttavuustiedon keraamisen yleiskuva
toimialalla/yksikossa (KA 2,43)

IBROREIMGIt - Vaikuttavuustiedon keraaminen ja hyddyntaminen on systemaattista, vakiinnutettu osaksi organisaation toimintaa ja sita kehitetaan jatkuvasti

4. Johdettu = Vaikuttavuustietoa on kaytdssa ja sen avulla seurataan ja johdetaan toimintaa yleisesti n = 248
3. Maaritelty = Tiedonkeruun rakenne méaaritetty ja perusprosessit olemassa, tietoa kaytetaan johtamisessa satunnaisesti -

2. Tietoinen = Tarve ymmarretty, mahdollisesti kaynnistetty yksittaisia pilotteja

1. Alustava = Vaikuttavuustietoa ei keratéd/ei ole aikomusta keratd, prosessit ja/tai teknologia puuttuvat



Vaikuttavuustiedon hyodyntamista

edistavia tekijoita

Vaikuttavuustiedon hyodyntamista

estadvia tekijoita

Organisatoriset tekijat:
1.Johtamis- ja paatoksentekoprosessit:

1.  Selkeat prosessit ja yhtendiset toimintakaytannot.

2.  Johdon sitoutuminen ja tietoisuus vaikuttavuudesta.

3. Tiedon hyddyntaminen pdatdksenteossa ja suunnittelussa.
2.Yhteiset mittarit ja standardit:

1.  Yhteiset mittarit ja toimintatavat.

2.  Kansallisesti yndenmukaiset vaikuttavuuden mittarit.
3.Tiedon avoimuus ja jakaminen:

1. Tiedonkulku ja avoin vuoropuhelu.

2. Tiedon jakaminen yksikdssa ja organisaatiossa.
4.Tietojarjestelmien kehittaminen:

1.  Aktiivinen yhteisty0 tietojarjestelmien kehittamisessa.
Jarjestelmien paivittaminen ja uusien kayttéonotto.
Tietotekniset ratkaisut.

Laaja datapaketti ja tietojen saatavuus.
Saanndlliset raportoinnit ja mittarit.

g0 o> B0

Organisatoriset tekijat:
1. Kulttuuri ja johtaminen:
1. Johtamisen asenteet ja sitoutuminen vaikuttavuustiedon
kayttoon.
2. Organisaatiokulttuurin esteet, jotka voivat rajoittaa avoimuutta ja
yhteistyota.
2. Prosessit ja teknologia:
1. Puutteelliset prosessit vaikuttavuustiedon keraamiseen ja
analysointiin.
2. Teknologiset esteet, kuten vanhentuneet jarjestelmat tai tietojen
integroinnin vaikeudet.
3. Osallistuminen ja koulutus:
1. Tyontekijoiden osallistumisen puute vaikuttavuustiedon
luomiseen.
2. Koulutustarpeet liittyen vaikuttavuustiedon ymmartamiseen ja
hyodyntamiseen.

Henkilostoon liittyvat tekijat:
1.Asenteet ja sitoutuminen:
1.  Positiivinen asenne vaikuttavuustietoon.
2.  Halu kehittya ja innovatiivinen henkildsto.
3.  Motivoitunut ja sitoutunut henkilokunta.
2.Koulutus ja osaaminen:
1.  Esihenkildiden ja henkildston koulutus vaikuttavuustiedosta.
2.  Osaamisen lisddminen ja kehittaminen.
3.Prosessien ja kdaytantojen kehittaminen:
1. Systemaattiset toimintatavat ja prosessit.
2. Innovatiivinen ja motivoitunut johto.
3.  Toimintakyvyn arviointi ja mittarit kaytossa.
4.Potilastyohon liittyvat tekijat:
1. Potilastietojarjestelmien kaytto ja hyodyntaminen.
2.  Asiakaspalautteet ja potilastyohon liittyva tieto.
5.Ajanhallinta ja resurssit:
1.  Ajanhallinta ja resurssien oikea allokaatio kehittdmiseen.
2.  Tyoaikaa perehtya ja kehittaa vaikuttavuustietoa.

Henkilostoon liittyvat tekijat:
1. Motivaatio ja sitoutuminen:
1. Tyontekijoiden puutteellinen motivaatio vaikuttavuustiedon
tuottamiseen.

2. Sitoutumisen puute organisaation tavoitteisiin ja mittareihin.

2. Osallisuus ja viestinta:
1. Tyontekijoiden vahdinen osallistuminen vaikuttavuustiedon
luomisessa.
2. Viestinnan esteet, jotka estavat avointa tiedonvaihtoa.
3. Taitotaso ja osaaminen:
1. Puutteet tyontekijoiden taidoissa vaikuttavuustiedon
analysoinnissa.
2. Organisaation yleinen osaamisen taso ja sen vaikutus tiedon
tuottamiseen.

Pohjois-Savon
hyvinvointialue



Pohjois-Savon
hyvinvointialue

Vaikuttavuusperusteisen ohjauksen
kehittamissuunnitelma

Paateemana se, miten palveluiden jarjestéja voi ohjata palvelun tuottajaa tuottamaan vaikuttavia
palveluita, hydodyntamalla erilaisia ohjauskeinoja.

 Strategiat, poliittiset paatdkset, hallinnolliset ohjeet

N ormio h_l daus » Kehittamishankkeet, kilpailutus- ja sopimusehdot

« Tiedon tuottamista ja julkistamista eri osapuolille

Info I’maatIO—OhjaUS » Vertaisarviointi, indikaattorit, tutkimustiedon jakaminen

» Budjetti, kehittamisrahat, laskutusperusteet

ResurSSIOhJaUS » Kannustin- ja sanktiomallit.

» Tyéryhmat, verkostot, neuvottelujarjestelmat

Vu orova | k U tu SO hJ aus - Prosessi, jossa luodaan tuottajalle ja jarjestgjalle yhteinen kasitys tavoitteista, mittareista

ja toimenpiteista, joilla tuloksia ja vaikuttavuutta parannetaan.

Mukailtu lahteesta: Pitk&nen, L., Torkki, P., Tolkki, H., Valtakari, M., & Leskel&, R. L. (2020). Reittiopas vaikuttavuuteen:
Vaikuttavuusperustainen ohjaus sote-ja tyollisyyspalveluissa.
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Yllatykset, haasteet ja opit

* Valkuttavuuden merkitys selkea, mutta muodostettava yhteinen
ymmarrys

* Asian konkretisoiminen ja kaytantoon vieminen hidasta!

» Rakenteet valillinaiset, roolit ja vastuut sopimatta f ¢ )

. . . . . ¢ P

* Yhteys tietojohtamisen ja vaikuttavuuden kesken ‘l_ i 0
- Kansallisesti ja paikallisesti {x —————-

» Tekemalla oppii ja verkostossa on voimaa © /
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