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Lahtokohtia Paijat-Hameen toteutustavalle:

Paijat-Hameessa tyohonvalmennus ndhdaan vahvasti TE —hallinnon tehtaviin
kuuluvaksi toimenpiteeksi. Sosiaalihuollon henkildston kouluttamista laatukriteereihin
perustuvan tyohonvalmennusmallin kayttoon el alueella koettu tarpeelliseksi.

YO

Alueella tunnistettiin kuitenkin tarve
edistaa laatukriteereihin perustuvan tyohonvalmennuksen kayttoonottoa alueella.
Sosiaalihuollon ja TE-hallinnon roolien seka yhdyspintojen selkiyttamiselle nahtiin
tarvetta esimerkiksi siina, kuinka tyollistymispolkua sujuvoitetaan kuntouttavasta
tyotoiminnasta eteenpain.

YO

Liséksi esille nousi huoli palvelujen valiin putoavista asiakkaista: kuinka
palveluketjuja voitaisiin vahvistaa?
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Palveluista palvelukokonaisuuksiksi

Yhteistyolla ja
vahvana tukena
asiakkaan

Tyollistymista
adistavat palvelut

Luodaan asiakkaalle ehed ja
vahva palvelukokonaisuus,
jossa palvelut viedaan
asiakkaalle tuttuun
kuntouttavan tyétoiminnan
ymparistoon.

untouttavan tyétoiminnan paattyessa
vastuu siirtyy TE-palveluille, usein myos
sosiaalihuollon asiakkuus paattyy.

Vaarana on, etta téassa yhteydessa
asiakas putoaa palvelujen véliin. Tall6in
asiakkaan kuntoutumisen myoéta
saavutettu motivaatio heikkenee ja
kuntouttavan tyétoiminnan aikana
saavutettu hyoty menetetaan.

Mahdollistetaan
sujuvat siirtymiset palvelujen
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Taustaa:

Tuetusti tydhon ja osallisuuteen Paijat-Hameessa —hankkeen puitteissa toteutettiin Orimattilan
kuntouttavassa tyotoiminnassa pienimuotoinen pilotointi v. 2022. Pilotoinnin pohjalta koottiin
toimintamalli, joka on pohjana myds Heinolassa ja Sysmassa vuonna 2023 aloitetulle pilotoinnille.

Palvelukokonaisuus syntyi tarpeesta tarjota asiakkaalle mahdollisimman kattavaa ja monialaista
tukea etenemisesséa kuntouttavasta tyotoiminnasta kohti omaa tavoitettaan ja jatkopolkuaan.
Mahdollistetaan my0s tarpeen vaatiessa asiakkaalle viiveeton paluu kuntouttavan tyétoiminnan
palveluun ellei siirtyma ollutkaan oikea-aikainen tai ei muutoin onnistunut.

Palvelukokonaisuutta ovat rakentamassa ELY-keskus, TE-palvelut, yksityinen palveluntuottaja, kuntouttavan
tydtoiminnan henkilokunta seka sosiaalinuollon omatyodntekijat.

____________________________ Tavoitteena tukea asiakkaan sujuvaa siirtymista Asiakas saa yksildllista tukea ja apua
Talla hetkella: palvelujen valilla, mahdollisuus palata kuntouttavan tarpeidensa mukaisesti omassa,
Sysmassa 5 asiakasta ja tyotoiminnan palveluun jos tyéllistymistoimet eivat suju tutuksi tulleessa kuntouttavan
Heinolassa 5 asiakasta suunnitellusti. tyotoiminnan ymparistossa.

| |
' |
' |
' |
' |
| ey e I
| ty6honvalmennuksessa. |
| | Esimerkiksi paluu tyokokeilusta kuntouttavaan
| Heinolassa 3 asiakasta tyollistynyt | ty6toimintaan portaattomasti.
| palkkatuella. |
Pyritaan palvelukokonaisuuksien avulla tukemaan
asiakasta kokonaisvaltaisesti ja estamaan palvelujen

valiin putoamiset.
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Palvelukokonaisuuden toteuttajina on
useita toimijoita eri organisaatioista.
Toimijoita yhdistaa tarve ja halu edistaa
yhteisten asiakkaiden etenemista
jatkopoluillaan.

Palvelukokonaisuuden toteuttaminen on
osoittanut, ettd yhteiskehittaminen eri
organisaatioiden valilla on hallinnollisesti
mahdollista ja siitd saadut asiakas- ja
sidosryhmakokemukset ovat positiivisia.

Kuntouttava| Sosiaali-
tyétoiminta huolto
Palveluja yhdistamalla pystytaan
raataloimaan asiakkaalle ehea ja sujuva
palvelukokonaisuus, jossa asiakas saa
vahvaa monialaista tukea pyrkiessaan
C@D etenemaan jatkosuunnitelmissaan.
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Juurruttaminen kaynnistyl Tyokykyohjelman Tuetusti tyohon ja
osallisuuteen Pajjat-Hameessa (TTO) alkana v. 2022.

Laatukriteereihin perustuvan tuetun tydhonvalmennuksen pilotointi TTO —hankkeen toimenpiteena
antoi tuloksillaan vahvan luottamuksen siihen, etta palvelulle on tarvetta ja toimintamallille
kaytettavyytta myaos jatkossa.

Tiedon ja kokemuksen siltaamista TTO —hankkeesta Tydkykyohjelman laajennushankkeeseen
tuettiin myos henkildstojatkuvuuden kautta.

Yhteisneuvottelut Hameen ELY —keskuksen ja TE-palvelujen kanssa kaynnistettiin heti
alkuvuonna tavoitteena jatkaa ja laajentaa hyvia tuloksia antanutta toimintamallia.

Heinolan ja Sysman siirtyminen hyvinvointialueelle ja siihen liittyvat muutokset rakenteissa ja
palveluissa aiheuttivat viivastysta pilotoinnin kaynnistamiselle. Pilotointi kaynnistettiin lokakuussa
2023 alkuinfotilaisuudella. Vuonna 2023 — 2024 toteutettavalla pilotoinnilla jatketaan TTO —
hankkeessa tehtya dokumentointitytta ja taydennetaan toimintamallia kuvaamalla erityisesti
asiakkaiden siirtymia palvelujen valilla. Myos asiakkaiden seké sidosryhmien kokemukset
palvelukokonaisuudesta kerataan ja dokumentoidaan systemaattisesti.
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Osaamisen vahvistaminen Pysyvat rakenteet

»  Tyokyvyn tuki kuuluu Kiinteasti
organisaation rakenteeseen ja
strategiaan

. %/hdessé oppiminen jatkuu _

* tarvittavan osaamisen vahvistamisen
seuranta - _

« ammattilaiset aktiivisesti mukana

oman tyonsa kehittamisessa » Tyokyvyn tukeminen kuuluu ammattilaisten

tehtaviin ja organisaatio tukee taman tehtavan

Yhteiskehittaminen ja monialainen P N
tayttdmisessa

yhteistyd kuuluvat ammattilaisten
tyootteeseen

JOHRTO

Valtakunnallinen kehitys Vastuut, roolit ja prosessit
suositukset, ohjeet, toimiviksi ja yhdessa

lainsaadanto soVituiksi
yhdyspintatyéskentely jatkuu « kuka tekee, miten tekee, missa

HVA + tydllisyysalueet + kunnat tekee? Mita hyotya tasta on?

tarpeen ja palvelujen
kohtaaminen

Ammattilaisten osallistaminen ja
Tyéllisyyden edistdminen ja asiakkaan tavoitteiden kirkastaminen;
etu asiakaskokemus tuodaan nakyvaksi
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Mahdollisuudet ja haasteet vuodelle 2025

Mahdollisuudet: Haasteet:
Toimintamallin avulla vahvistetaan " Kuntien tyollisyydenhoidon
asiakkaiden tydllistymista ja jatkopolkujen Q rahoitus ja resurssin
muodostamista : .
ohjaaminen
Kuntouttavan tydtoiminnan roolin ‘i
vahvistaminen tyokyvyn tukemisen vaiheissa valmennuspalvelwhln?
= Palvelukokonaisuus perustuu aitoon ja vastaavasti: paljonko
todelliseen tarpeeseen kunnille aiheutuu kuluja
= Yksil6llinen ja raataloity palvelukokonaisuus tyottomyydesta ja
= Asiakaskokemukset ovat olleet positiivisia pitkaaikaistyottomyydesta?

= Toimii esimerkkina toimivasta
yhteiskehittdmisesta

= Asiakastyytyvaisyyden nousu
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Asiakkaalle el ole merkitysta silla, kuka palvelun tuottaa:

hanelle tarkeinta on saada tarvitsemaansa
apua ja tukea oikea-alkaisesti

Kyse on yhteisesta onnistumisesta ja yhteisten tavoitteiden saavuttamisesta
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Asiakkaiden kommentteja v. 2024

. ————

Usein pajalla jaa

: o On menty silla mitd on ite
vain tekemadadn

__________________________|

| | Positiivinen yllatys! | halunnu. On tullut niitd

|

|

|

|

i tafﬁiiflftae:?%?n ————————————————————————— ehdotuksia mitad vois ja ois

| _lahted eteenpdin | mahdollista hakea, mutta
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cleBliEEElE ‘ Sl e o - - Rithhostunu

el ERal [ e Tyohonvalmentajalla oli

oikeasti halua auttaa

olisi aika vaikea olla
suosittelematta

| |
| |
| |
- selkedsti on apua ollut niin i
| |
| |

e ———

' Tyohdnvalmentajan merkitys | oo AP

| : : Erittdin positiivinen
| . . - ]

. on suuri; motivaatio on | Puolessa tunnissa sa

[ |

[ |

| |

| |

Ain aikai i kui | yllatys kuinka |

A IEIEE enemman aikaiseksi kuin : |
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Kiitos!
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Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRP)
Paijat-Hameessa

Suomen kestavan kasvun ohjelmalla tuetaan ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa kasvua. Rahoitus
tulee EU:n elpymisvélineesta (Next Generation EU). Ohjelma sisaltaéd Suomen elpymis- ja palautumissuunnitelman
(RRP Recovery and Resilience Plan) ja sovittaa yhteen eri EU-ohjelmien rahoitusta.

Suomen kestavan kasvun ohjelma toteutetaan alueellisissa kehittamishankkeissa, joihin sosiaali- ja
terveysministerid myontaa valtionavustuksia. Ohjelmaa toimeenpannaan jokaisella hyvinvointialueella.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen (Paijat-Sote) kestavan kasvun alueellisen hankkeen tavoitteena on vahvistaa
ennaltaehkaisya, digitalisaatiota ja palveluiden monimuotoisuuta, tiedolla johtamista seka turvata henkiloston
saatavuutta. Ohjelmalle on mydnnetty valtionavustusta vuosille 2022-2025.

EU-rahoituksen saajilla on yleinen velvollisuus ilmoittaa rahoituksen alkuperd ja varmistaa EU:lta saadun
rahoituksen nakyvyys.
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