
Vaikuttavuuskeskuksen 
valmistelun 
tilannekatsaus

Vaikuttavuus sote-kehittämisen ytimessä - 
RRP:n kansallinen seminaari (TerveSos 
2024:n rinnakkaistapahtuma) 7.5.2024



Taustaselvitys

• Selvityshenkilöt:

• apulaisprofessori Paulus Torkki 
(Helsingin yliopiston lääketieteellinen 
tiedekunta) 

• johtaja Tomi Mäki-Opas (Itä-Suomen 
yliopiston Vaikuttavuuden talo)

• Julkaistiin elokuussa 2021

Kansallinen valmistelu

• 2ME rahoitus EU:n Kestävän kasvun ohjelmasta 
(RRP) vuosille 2023-2025

• Pirkanmaan koordinaatiovastuusta sovittu 17.8.2022 

• Sisällön valmistelu ja toteutus: yhteistyössä kaikkien 
yliopistohyvinvointialueiden kanssa

”Valtionavustuksen saajan on kohdennettava 
valtionavustuksesta vähintään 50 % sosiaalihuollon sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvään 
kehittämiseen.” (STM:n rahoituspäätös VN/27064/2022)



Ketkä ovat 
vaikuttavuuskeskus?

Sidosryhmät

Hyvinvointialueet

Työryhmä

Ohjausryhmä

Sos. alan
osket

Mitä?

Kansallinen vaikuttavuuskeskus 
vastaa vaikuttavuuden parantamisen 
tarpeisiin ja toimii kansallisen 
tilannekuvan ja yhteistyön johtajana, 
linjaten ja koordinoiden 
vaikuttavuustietotarpeita, 
vaikuttavuustiedon keräämistä ja 
tiedon hyödyntämistä.



Tavoitteena palveluiden vaikuttavuuden 
lisääminen – Miten?

Lähde: STM Vaikuttavuusverkosto



VAIKUTTAVUUSKESKUSVALMISTELUN VUOSI 2024

Vaikuttavien 
menetelmien 
käyttöönoton 

tukeminen 
hyvinvointialueilla

YTA-yhteistyön 
vahvistaminen

Vaikuttavuus-
pilotit

Osaamisen 
vahvistaminen 

ja 
kulttuurimuutos

Rakenteiden 
määrittely

Sosiaalihuolto sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

Viestintä

Vaikuttavuuden 
mittaamisen 
tukeminen



Valmistelun painopisteet

Sosiaalihuolto

• Lapsiperheiden palvelut ja 
ikäihmisten palvelut:
• kevyempien hoitomuotojen, 

raskaampaa palvelutarvetta 
ehkäisevien, kuten kotiin 
annettavien palveluiden 
vaikuttavuus

• lasten osalta myös raskaat 
palvelut (lastensuojelun 
sijaishuolto)

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen

• Mielenhyvinvoinnin 
edistäminen

• Liikunta/ylipaino (mm. tuki- ja 
liikuntaelinsairauksien 
ehkäisy)

”Valtionavustuksen saajan on kohdennettava 
valtionavustuksesta vähintään 50 % sosiaalihuollon sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvään 
kehittämiseen.” (STM:n rahoituspäätös VN/27064/2022)



Mitä teemme 
käytännössä?



Vaikuttavuusvirittäjät -toimintamalli
• Tavoite: tukea hyvinvointialueita vaikuttavuuden 

edistämisessä

• Miten: välittää tietoa mittareista, menetelmistä, 
toimintamalleista, menetelmien juurruttamisesta, 
vähähyötyisistä hoidoista ja menetelmistä

• Konkreettisesti:

• Hyvinvointialueet voivat ”pyytää apua” Forms-
lomakkeella

• Hyvinvointialue vastaa alkukartoitukseen

• Vaikuttavuuskeskus etsii teemaan liittyvää 
vaikuttavuustietoa, asiantuntijoita, muilla 
hyvinvointialueilla ja vaikuttavuuspiloteissa tuotettua 
osaamista

• Tieto toimitetaan hyvinvointialueelle yhdessä sovitulla 
tavalla (sähköposti, Teams, livetapaaminen, 
asiantuntijaluentojen järjestäminen tms.)

• Mallin vaikuttavuutta arvioidaan Forms-kyselyllä 
toteutuksen jälkeen



Vaikuttavuusvirittäjät –toimintamalli –tilanne

Saapuneet yhteydenotot 

Valmiit yhteydenotot

PALAUTTEITA ALKUKARTOITUKSESTA
 

”Hyvä, että vaikuttavuustietoa tulee käyttöömme 
enemmän ja tällaista palvelua meille on tarjottu. Tulee 

tarpeeseen.”

” Toivoisin vaikuttavuuskeskuksen voivan auttaa hyvin 
käytännönläheisesti työssäni ja auttamaan ratkomaan 

käytännön ongelmia, joita liittyy vaikuttavuuden 
arviointiin. ”
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Vaikuttavuusvirittäjät -esimerkkejä

• Systeeminen työote lapsiperheiden 
sosiaalipalveluissa

• Nuorten desistanssimenetelmät

• Ikääntyneiden päivätoiminnan vaikuttavuus

• Sairaanhoitajien rajattu lääkkeenmäärääminen

• Kielihäiriöisten lasten kuntoutuksen 
vaikuttavuusmittarit sekä vaikuttamattomista 
hoidoista ja paleluista luopuminen

• Ikääntyneiden yksinäisyys sekä 
vapaaehtoistoiminta ja sen vaikuttavuus

• Paloriskiarvion toimintamalli

• Oikomishoidon tunnusluvut



Vaikuttavuuden lisääminen tiedolla johtamista 
kehittämällä

• Selvitetään vaikuttavuustiedon nykytilaa, tiedon 
hyödyntämistä ja tunnistettuja kehittämistarpeita 
hyvinvointialueilla

• Määritellään 8-12 potilas- tai asiakasryhmää, 
joiden osalta selvitetään hyvinvointialueittain 
mm.:

o Mitä potilas- tai asiakasryhmään liittyvää 
vaikuttavuustietoa kerätään nyt?

o Miten (prosessit) ja millä (mittarit) tieto 
kerätään?

o Miten kerättyä vaikuttavuustietoa 
hyödynnetään nyt (tiedolla johtamisen 

käytänteet)?

o Millaisia puuttuvia tietotarpeita on 
tunnistettu (tulevaisuuden tietotarpeet)?

• Potilas- ja asiakasryhmien valinnassa 
huomioidaan terveyden- ja sosiaalihuollon 
palvelut sekä hyvinvointialueiden hyvinvointia ja 
terveyttä edistävä toiminta

• Jatkossa potilas- ja asiakasryhmien valintaa 
laajennetaan ja monipuolistetaan

• Työ käynnistyi keväällä 2024



Tuki hyvinvointialueille

• Vaikuttavuusvirittäjä –toimintamalli

• Yhteistyöalueiden (YTA) –verkostot: 
lapsiperheet, ikääntyneet (syksyllä tulossa 
kuntoutus ja päihdeasiakkaat)

• Vaikuttavuuden johtamisen tuki –sparrailut

• Professiojohtaja –verkostot

• https://vaikuttavuuskeskus.fi/

• Kuukauden teemat

• Tapahtumat, koulutukset, uutiset

• Vaikuttavuusvirittäjä-vastaukset

• Vaikuttavuuskoulutukset

• Seminaarit ja webinaarit

• Vaikuttavuusmittari –yhteistyö THL ja STM

• Vaikuttavuuden tietojohtaminen

• Toimintamallien juurruttamisen tuki: mm. 
Finger-toimintamalli

https://vaikuttavuuskeskus.fi/


Kiitos!
Vaikuttavuusylilääkäri, työryhmän puheenjohtaja
Suvi Liimatainen
p. 040 058 1871
suvi.liimatainen@pirha.fi

Projektipäällikkö
Riikka Ovaskainen
p. 044 473 9708
riikka.ovaskainen@pirha.fi

Projektisuunnittelija
Katariina Similä
p. 044 473 9906
katariina.h.simila@pirha.fi

Tietojohtamisen asiantuntija
Antti Pelto-Huikko
p. 040 139 6721
antti.pelto-huikko@pirha.fi

mailto:Riikka.ovaskainen@pirha.fi
mailto:antti.pelto-huikko@pirha.fi
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