Monialainen Nepsy-tiimi rakentamassa kestdvéd hyvinvointia neurokirjon ihmisille
Pohjois-Savoon

NEPSY-TIIMIN TUNNELMIA ALKUMETREILTA

Monialainen Nepsy-tiimi on aloittanut toimintansa 1.8.2023 osana valtakunnallista Kestavan kasvun
—ohjelmaa, Kestavaa hyvinvointia Pohjois-Savoon RRP -hanketta. Tavoitteenamme on, etta liki
kaksivuotisen hankkeen aikana saadaan yhdessa hyvinvointialueen ammattilaisten kanssa lisattya
tietoa ja ymmarrysta neurokirjon huomioimisesta osana palvelujen jarjestamista.

Tiimin ensimmaisina tydtehtavina on ollut tiimin yhteishengen luominen ja dialogisuuden
vahvistaminen seka vision, mission ja arvojen kautta tavoitetilan kirkastaminen. Syksyn aikana tiimi
on keskittynyt jasentamaan eri osakokonaisuuksien etenemisen askelmerkkeja sekd luomaan pohjaa
eri verkostojen kanssa tehtavalle yhteistyoélle.

Kehittdmisen painopisteet

Kuten koko Pohjois-Savon hyvinvointialueella, my6s tiimin kehitystyon perusjalkana ja arvona on
yhdessa tekeminen, koska ilman yhteistd halua muuttaa nykytilannetta, mikddan muutos ei ole
pysyvaa. Pyrimme kehittdmaan yhdessa Pohjois-Savon tyontekijdiden ja esihenkildiden kanssa
alueelle toimintakulttuuria, jossa neurokirjo tunnistetaan ja huomioidaan osana palvelujen
jarjestamista yli toimintarajojen.

Tavoitteenamme on vahvistaa monialaista yhteistyota seka 16ytaa uusia toiminta- ja ajattelutapoja.
Tiimind haluamme olla rakentamassa systeemistd ajattelua ja voimavarakeskeisyytta tukevaa
toimintakulttuuria. Haluamme rohkaista ja opastaa ihmisid jatkuvaan oppimiseen. Naiden
painopisteiden avulla pyrimme kohti Nepsy- tiimin visiota: “Nepsy-ymmdrtévdisempdd Pohjois-
Savoa".

Tyoskentelemme tiiviisti myos eri yhdistysten ja jdrjestdjen kanssa. Yhteistyon tavoitteena on
vahvistaa alueemme neurokirjolla oleville suunnattuja ryhma- ja vertaistukitoimintoja seka selkeyttaa
monitoimijaista nepsy-palveluverkostoa. Kolmannen sektorin toimijoiden seka hyvinvointialueen ja
kuntien voimien yhdistaminen ryhmatoimintojen edistamiseksi ndhdaan tdarkedna kehityskohteena.
Kdytdnnossa tama tarkoittaa keskusteluja esimerkiksi henkilostoresurssin tai erilaisten tilojen
tarjoamisesta ryhma- ja vertaistoiminnan toteuttamisen mahdollistamiseksi. Pohjois-Savon alueella
valimatkat kuntien valilld ovat pitkia ja se osaltaan vaikeuttaa ryhmiin osallistumista. Voisiko
etdosallistumisen lisddminen auttaa tdman ongelman ratkaisemisessa?

Mitd tulemme tarjoamaan ammattilaisten tyon tueksi?

Nepsy-tukipuhelimen toiminta kaynnistyi 1.11.2023. Tukipuhelin on tarkoitettu Pohjois-Savossa 4-
29-vuotiaiden kanssa tyoskenteleville ammattilaisille, joita nepsy-asiat mietityttavat. Tukipuhelimen
tavoitteena on tarjota matalalla kynnykselld ammattilaisille mahdollisuus yhteiseen pohdintaan ja
saada esimerkiksi palveluohjausta liittyen nepsy- asiakkaiden ohjaamiseen.



Tukipuhelimen lisaksi jarjestamme erilaisia koulutuksia ja infoja tyoyksikdihin. Olemme aloittaneet
myos kevadlla 2024 toteutettavien ensimmaisten ammattilaisille suunnattujen Nepsy-pdivien
suunnittelun. Naiden lisaksi kartoitamme koulutustarpeita eri yksikdista ja taman kartoituksen
tarkoitus on, etta vastaisimme mahdollisimman hyvin eri toimijoiden tarpeenmukaisiin
koulutustarpeisiin. Koulutusten, infojen ja muun toiminnan tarkoituksena on lisdta ammattilaisten
perustietdmysta, osaamista seka ymmarrystd neurokirjon asiakkaiden elamasta seka antaa
ammattilaisille tyokaluja tilanteisiin, joissa he kohtaavat neurokirjon asiakkaita. Haluamme myo6s
tukea ammattilaisia oppimaan ja rohkaista heita ottamaan kayttoon jo olemassa olevan
osaamisensa.

MONIALAINEN TIIMI, INTEGRAATIO JA TIIMIOPPIMINEN

Monialainen Nepsy-tiimi on rakentunut sivistys-, sosiaali- ja terveydenalan ammattilaisista.
Sivistystoimen osaamista tiimissa vahvistaa opettajana ja erityisopettajana toiminut Susanna
Kartimo-Kroger. Terveydenhuollon vahvaa asiantuntemusta seka perustasolta etta
erikoissairaanhoidosta tuovat sairaanhoitajat Hanne Alander ja Tiina Lappalainen. Sosiaalialan
taitajat ovat sosionomit (AMK) Mari Piironen, Kati Valén seka Reetta Rossi. Lisdksi tukijoukoissa
toimivat projektipaallikké Sanna Kukkonen seka kehittdja-sosiaalitydntekija Sanna Tchaplinski.
Yhdessa opettelemme myds tiiminad monialaisen yhteistydn vaatimia taitoja.

Tiimioppimisella kohti vahvaa kokeilukulttuuria

Rohkaisemme tiimina kaikkia jatkuvaan oppimiseen ja meille tiimi toimii tassa yksilon kasvun
valineena. Tiimissa teemme yhdessa tekoja ja jaamme oppimisen kokemuksia. Toivomme, etta
voimme nepsy-tiimin kokeilun kautta tehda nakyvaksi sen, mita tiimina voi saavuttaa, kun toiminta
pohjautuu dialogiseen kulttuuriin, ihmisten arvostavaan kohtaamiseen seka aitoon yhdessa
tekemiseen. Tiedostamme, ettd ndma asiat eivat toteudu itsestddn, vaan olemme sitoutuneet
opettelemaan naita taitoja yhdessa tiimissamme. Tiimioppimisen onnistuminen vaatii runsaasti
karsivallisyytta ja uskallustakin: Taytyy uskaltaa heittdaytya luottamaan prosessiin ja tiimikavereihin.

Tiimina harjoittelemme dialogia jatkuvasti, koska olemme yhteisesti todenneet, ettd dialoginen
toimintakulttuuri ei synny itsestdan, vaan se vaatii aikaa ja tiimin kesken luottamuksellista ilmapiiria.
Dialogin periaatteet pohjautuvat kunnioitukseen, suoraan puheeseen ja kuunteluun. Dialogissa on
tarkeaa siis pysahtya kuulemaan aidosti, mita toiset ajattelevat ja samalla myds rohkeasti sanoittaa
omia ajatuksiaan. Nain paasemme yhdessa oppimaan toisiltamme.

"When you talk, you are only repeating what you already know. But if you listen, you may learn
something new.” -Dalai Lama-
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