TEHTAISKO YHESSA?

Nepsy-tiimin toimintaa ohjaa systeeminen ajattelu, joka pohjautuu muun muassa
monitoimijaisuuteen, ratkaisukeskeisyyteen ja kokonaisuuksien hahmottamiseen.

Monitoimijaisuus on kasite, joka liittyy yhteistydhon ja vuorovaikutukseen eri toimijoiden vililla. Se
korostaa moniammatillista yhteistydta ja monialaista tiedon jakamista. Monitoimijaisuuden perusta
on kaikilla tasoilla se, ettd ammattilaiset tuntevat yhteistoiminnan sovitut rakenteet, oppivat

luottamaan toisiinsa ja tuntemaan toistensa tyota seka kasittelemaan keskinaisia jannitteitaan.

Systeemisessd ajattelussa painotetaan sita, etta kokonaisuudessa kaikki vaikuttaa kaikkeen
ja pienilla teoilla voidaan saada aikaan suuria muutoksia. Tiimissamme ajatuksena on alusta
saakka ollut: “Peruna kerrallaan”. Tama ajatus pohjautuu juuri pieniin muutoksiin ja siihen,
etta yksi pienikin positiivinen muutos antaa voimaa seuraavalle muutokselle. Naista pienista
muutoksista saadaan kasaan isompia kokonaisuuksia. Se, ettd kuinka nama suuremmat
muutokset saadaan kasaan, vaatii jokaisen panostusta eli yndessa monitoimijaisesti

tekemista.

Kuulumisia Nepsy-pdivasta
Pohjois-Savon ensimmainen Nepsy-paiva: “YHESSA”- kohti Nepsy-ymmaértaviisempaa Pohjois-Savoa
jarjestettiin 18.4.2024. Pdivan aiheena oli yhdessa tekeminen, jota tarkasteltiin asenteiden,

neuroesteettdmyyden ja monitoimijaisen yhteistyon onnistumisten kautta. Paivaan osallistui niin



hyvinvointialueen tyontekijoita, jarjestojen ja yhdistyksen edustajia kuin kuntien tydntekijoita.

Mukana oli my6s kokemusasiantuntijuuden dani.

Paivan antia voisi tiivistda seuraavilla asioilla:
e Yhteistyossa on voimaa — neurokirjon henkildiden tilanteet ovat usein sellaisia, ettei niita
mikaan taho voi ratkaista yksin
e Arvostava kohtaaminen on avainasemassa luottamuksellisen suhteen rakentumisessa
e On tarkeaa huomioida vahvuuksia ja ymmartaa erilaisuutta

e Tarvitaan myos luovaa hulluutta

Monitoimijainen tiimityo

Nepsy-pdivan aihe eli yhdessa tekeminen on ollut tiimimme perusta alusta alkaen. Olemme syksyn
aikana todenneet tiimind, ettei monitoimijainen tyoskentely ole heti helppoa. Kun ammattilaiset
tulevat yhteistyohon erilaisilla osaamis- ja koulutustaustoilla, yhteisen kielen ja ymmarryksen
|6ytdminen vie aikaa. Nepsy-tiimissa tydskennellddn monitoimijaisella tyootteella ja olemme olleet
tiimin toiminnan rakentumisen osalta tilanteessa, ettd meilld on ollut mahdollisuus rakentaa tiimin
toimintaa dialogin avulla. Olemme pohtineet yhdessa tiimin pelisddantdja ja toimintatapoja seka

myo0s tunnistaneet riskitekijoitd, jotka voivat vaikuttaa tiimina toimimiseen. Keskustelut ovat olleet



ajoittain kiperia, mutta myds syvallisia ja niiden kautta vahvistamme jatkuvasti yhdessa toimimista.

Tarkeinta on, ettd jokainen tiimissa tulee kohdatuksi, kuulluksi ja arvostetuksi omana itsenaan.

Organisaatioissa ja tyoyhteisdissa monitoimijaiseen yhteistydhon ja tiimien yhteistoimintaan
kannattaa panostaa, silla uskomme talld olevan myds pitovoimaa vahvistava vaikutus. Vaikka
monitoimijainen tyoskentely saattaa haastaa alkuun, se kuitenkin antaa lopulta enemman.
Monitoimijaisissa tiimeissa opitaan jatkuvasti toisilta ja ndin saadaan kaikki osaaminen parhaalla
mahdollisella tavalla hyotykayttoon. Asioista eri mielta olemista ei tulisi pelata, vaan hyédyntaa sita
omien ajatusten kirkastamiseen ja uuden oppimiseen. Tiimi on kuitenkin aina viisaampi kuin

yksikaan sen jasen.

Neurokirjon asiakkaiden ndkdkulmasta monitoimijaisen yhteistyén tekeminen ei ole vain vaihtoehto
vaan tarpeellista. Jokaisen ammattilaisen osaamista tarvitaan, jotta asiakas ei koe pompottelua
palvelusta toiseen. Nepsyt ovat asiakkaita, jotka tarvitsevat tuekseen kasvatus- ja opetusalan,

terveydenhuollon seka sosiaalialan osaamista palvelurakenteidemme toimivuuden tueksi.

Harjoittelu hankkeessa - nak6alapaikka asiantuntijaty6hon

Nepsy-tiimissd on kevaan aikana ollut harjoittelija Senja Asikainen, yhteisopedagogiopiskelija
Kuopion Humanistisesta ammattikorkeakoulusta. Senja kertoo harjoittelustaan: "Harjoitteluni Nepsy-
tiimissa on ollut todella antoisa oppimiskokemus. Tiimi on ottanut minut lampimasti vastaan ja olen
kiitollinen mahdollisuudesta oppia asiatuntijatydsta hankkeessa. Nepsy-palveluiden kehittaminen
seka tietous nepsy-asioista on erittdin mielenkiintoista ja varmasti hyodyttdaa minua opinnoissa seka

tyoelamassa.

Nepsy-tiimissa tyoskentelee ammattilaisia erilaisilla pohjakoulutuksilla ja heilld on laaja tydkokemus,
joka hitsautuu tiimissa hyvin yhteen. Olen oppinut heiltd eri ndkdkulmia ja ty6tapoja. Tiimissa kaikki
tyoskentelevat omilla vahvuuksillaan ja saavat olla omia itsejdan. Tiimissa vieddan eteenpain
kunnioittavaa keskustelukulttuuria seka yksil6llista kohtaamista. Hanketydn parasta antia on tiimityo,

yhteiset tavoitteet ja joustavuus. Tallaisessa tiimissa haluaisin itsekin tydskennelld tulevaisuudessal!”

Uutena tyéntekijana tiimissa

Maaliskuussa Nepsy-tiimiin liittyi mukaan Jaana Heikkinen, joka on koulutukseltaan sh YAMK ja
tehnyt pitkan tyduran nuorisopsykiatrian parissa. Myos kehittamistydsta on kertynyt jo aikaisempaa

tyokokemusta. Jaana kommentoi kokemuksiaan: ”Nepsy-tiimi on tehnyt lyhyessa ajassa todella



paljon hyvaa tyota ja on ilo padsta tuomaan oma panokseni ja kokemukseni kehittdmistyohon
mukaan. Koen tarkeaksi kehittda tata kokonaisuutta yhdessa mahtavan tiimin ja monialaisesti
kentdn ammattilaisten kanssa. Kokemusdanta ja asiakasosallisuutta unohtamatta. Nepsy kuuluu
sinulle, minulle ja meille kaikille. Kohdataan, keskustellaan ja etsitddn yhdessa parhaat reitit rakentaa

Nepsy-ymmartavdisempaa Pohjois-Savoa.”

Nepsy-tiimildisten kokemuksia tdhdnastisesta kehittamistyosta

Nyt kun Nepsy-tiimi on toiminut Iahes vuoden ajan, voidaan todeta, ettd Pohjois-Savossa on tarvetta
talle tiimille. Tarvitaan yhteisia verkostoja, joiden kautta eri alojen ammattilaiset tulevat toisilleen
tutuiksi ja tietoisiksi toisten ammattilaisten tyosta ja osaamisesta. Tdssa tydssa Nepsy-tiimi onkin

saanut olla mukana luomassa uutta yhteistyota ja yhdistamassa ammattilaisverkostoja.

Pohjois-Savossa on valtavasti osaamista ja tahtoa tehda alueestamme nepsy-ymmartavaisempi.
Tavoitteen saavuttamiseen tarvitaan meita kaikkia: Tehdaan yhdessa Pohjois-Savossa kaiken ikdisten
nepsyjen hyvinvointia tukevaa ty6ta. Kuullaan meidan asukkaitamme ja ammattilaisia siita, mika
auttaa jarjestamaan oikea-aikaiset ja tarpeenmukaiset palvelut. Ryhdytdaan toimimaan

ennakkoluulottomasti monitoimijaisesti yhteistydssa.
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