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Etätyötoiminnan 
digitaalisen alustan 
kehittäminen yhdessä 
asiakkaiden kanssa 

Meri Vainio, Forum Virium Helsinki



DOT – Digiosaamisen kehittäminen 
työtoiminnassa
DOT – Digiosaamisen kehittäminen työtoiminnassa

• Rahoittaja: Euroopan sosiaalirahasto (ESR) 

• Yhteishanke: Helsingin kaupunki ja Forum Virium Helsinki

• Toiminta-aika: 2022-2023 (18 kk)

• Rahoitus: 400 000 €

Oppimisympäristö (Etätyötoiminta):

Kehitetään toimintamalli etätyötoiminnalle ja pilotoidaan digitaalista alustaa ja sisältöjä tukemaan 

asiakkaiden tavoitteita. 

Digiosaamisen kehittäminen: 

Digitaalisen osaamisen koulutuskokonaisuuden tarkoitus on omalta osaltaan varmistaa, että 

yhdenvertaisuus toteutuu: jotta kaikki pysyisivät digikehityksen mukana. Tarjotaan digitaalisen 

osaamisen valmennusta erilaisten koulutusten ja henkilökohtaisen digituen muodossa.
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