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Lupaavia tuloksia
IPS-tyohonvalmennuksesta
psykoosiin sairastuneiden tyollistymisessa

Tilanne 30.11.2023

Kestavan Kasvun Varsinais-Suomi —hankkeen
osana toteutettavan IPS — Sijoita ja valmenna! -
kehittamisprojektin tavoitteena on auttaa
mielenterveyskuntoutujia tyollistymaan, loytamaan
omat vahvuutensa tydyhteisdssa ja pysymaan
vahvasti kiinni tyoelamassa.

Asiakasty0 alkoi neljan tydhonvalmentajan voimin
kesakuun lopulla. Jo nyt on saatu kannustavia ja
lupaavia tuloksia - jopa 38,5 % asiakkaista on
ottanut tuetusti askeleen kohti tyollistymista joko
lisakoulutuksen, tyokokeilun, palkkatuetun tyon tai
suoraan avoimilta tydmarkkinoilta I0ytyneen
tyopaikan kautta. Osa tyotehtavista on raataloity
kuntoutujan osaamista ja voimavaroja seka
tyonantajan tarpeita vastaaviksi.

Tyohonvalmennusta toteutetaan Tyksin psykoosi-
tyéryhmissa Turussa, Kaarinassa, Raisiossa,
Liedossa ja Salossa. Tydhdnvalmentajien,
omabhoitajien, ladkareiden ja muun
hoitohenkilokunnan avoin yhteistyo tukee psykoosiin
sairastuneiden kuntoutumista ja tyollistymista.




VILLEN TARINA
“Tyoni on rennointa ikina!”

Turkulainen Ville, 36, etsi ahkerasti netista
kiinnostavia tyopaikkoja ja lahetti kevaan aikana
lukemattomia tydhakemuksia saamatta niihin
vastausta.

— Koin, ettd minulla oli viela tydkuntoa jaljella ja
etta voisi olla hyva paasta tekemaan jotain
hyodyllista. Kuulin kesalla omahoitajaltani juuri
alkaneesta |IPS-tyohonvalmennuksesta ja pyysin
paasta mukaan, Ville muistelee.

Kuntoutustyoryhmassa tyoskenteleva IPS-
tyohonvalmentaja Paivi tapasi Villen, kuunteli
miehen toiveet, hyddynsi verkostojaan ja jarjesti
tyohaastattelun salamavauhtia. Tyonantajaan
tutustuminen sujui kitkattomasti. Tydhonvalmentaja
osallistui perehdytykseen ja oli tarvittaessa tukena
niin tyopaikalla kuin puhelinsoiton paassakin.

Kaikki on sujunut hienosti ja sovitut tyot ovat
hoituneet kiitettavasti. Villen koeaika paattyi
marraskuun alussa. Tyosuhde jatkuu nyt toistaiseksi
voimassa olevana.

— Tyoni on helpointa ja rennointa ikina!
Tyopaivani ovat lyhennettyja ja tiedan aina, miten
paiva etenee. Tyodssa parjaaminen on jo itsestaan
selvaa, tyytyvainen Ville toteaa.

Han kehuu helposti lahestyttavaa esimiestaan ja
ammattitaitoista IPS-tyohonvalmentajaa. Kumpikin
huomioi Villen toiveet tyotunneista ja -tehtavista.
Sosiaalisista tilanteista kuormittuva Ville saa
tyoskennella aamupaivan tunteina, kun tyopaikalla
on viela hiljaista ja vain vahan ihmisia.

Villen nimi ja ik& on muutettu
hénen henkilbllisyytensé suojaamiseksi.

1

Sain juuri sita apua,
mita hain ja tarvitsin.

Toivottavasti tama
palvelu jatkuu vuosia!

paluun tyéeldamaan
tehnyt Ville

Tyohonvalmentajat verkostoituvat
eri alojen yrittajien kanssa ja
neuvottelevat uusista, osatyokykyisille
soveltuvista tydpaikoista.

IPS — Sijoita ja valmennal! -
kehittamisprojekti kestaa vuoden 2024
loppuun.
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IPS on vaihtelevia
tydaikoja, mukautettuja

tyotehtavia
ja tyoelaman realismia

erityisasiantuntija
Janika livonen

IPS — Sijoita ja valmenna!

tybhdnvalmentaja Jenni Piiri, p. 050 479 5825

tydhonvalmentaja Paivi Vaihkonen, p. 050 917 8095
tydhoénvalmentaja Liisa Kaivarainen, p. 050 477 2115
projektipaallikkd, tydhdnvalmentaja Anniina Heikkila, p. 050 476 1140
erityisasiantuntija Janika livonen, p. 044 7726 026
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