
Lupaavia tuloksia
IPS-työhönvalmennuksesta

psykoosiin sairastuneiden työllistymisessä

Kestävän Kasvun Varsinais-Suomi –hankkeen
osana toteutettavan IPS – Sijoita ja valmenna! -
kehittämisprojektin tavoitteena on auttaa
mielenterveyskuntoutujia työllistymään, löytämään
omat vahvuutensa työyhteisössä ja pysymään
vahvasti kiinni työelämässä.
    Asiakastyö alkoi neljän työhönvalmentajan voimin
kesäkuun lopulla. Jo nyt on saatu kannustavia ja
lupaavia tuloksia - jopa 38,5 % asiakkaista on
ottanut tuetusti askeleen kohti työllistymistä joko
lisäkoulutuksen, työkokeilun, palkkatuetun työn tai
suoraan avoimilta työmarkkinoilta löytyneen
työpaikan kautta. Osa työtehtävistä on räätälöity
kuntoutujan osaamista ja voimavaroja sekä
työnantajan tarpeita vastaaviksi.
    Työhönvalmennusta toteutetaan Tyksin psykoosi-
työryhmissä Turussa, Kaarinassa, Raisiossa,
Liedossa ja Salossa. Työhönvalmentajien,
omahoitajien, lääkäreiden ja muun
hoitohenkilökunnan avoin yhteistyö tukee psykoosiin
sairastuneiden kuntoutumista ja työllistymistä.
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työllistynyttä avoimille työmarkkinoille
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Psykoosityöryhmien ammattilaiset ovat
ottaneet meidät erittäin hyvin vastaan. 

Myös asiakkaat ja avoimin mielin
mukaan lähteneet työnantajat ovat olleet
tyytyväisiä. Sopiva työpaikka ja mukava
työyhteisö saattavat löytyä nopeastikin.

Yksi IPS:n tavoitteista on poistaa
mielenterveyskuntoutujiin liittyvää

stigmaa työmarkkinoilla.

projektipäällikkö, IPS-työhönvalmentaja
Anniina Heikkilä
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IPS – Sijoita ja valmenna!
työhönvalmentaja Jenni Piiri, p. 050 479 5825
työhönvalmentaja Päivi Väihkönen, p. 050 917 8095
työhönvalmentaja Liisa Käiväräinen, p. 050 477 2115
projektipäällikkö, työhönvalmentaja Anniina Heikkilä, p. 050 476 1140
erityisasiantuntija Janika Iivonen, p. 044 7726 026
Sähköpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@varha.fi

Työhönvalmentajat verkostoituvat 
eri alojen yrittäjien kanssa ja

neuvottelevat uusista, osatyökykyisille
soveltuvista työpaikoista. 

IPS – Sijoita ja valmenna! -
kehittämisprojekti kestää vuoden 2024

loppuun.

“Työni on rennointa ikinä!”
Turkulainen Ville, 36, etsi ahkerasti netistä
kiinnostavia työpaikkoja ja lähetti kevään aikana
lukemattomia työhakemuksia saamatta niihin
vastausta.
    – Koin, että minulla oli vielä työkuntoa jäljellä ja
että voisi olla hyvä päästä tekemään jotain
hyödyllistä. Kuulin kesällä omahoitajaltani juuri
alkaneesta IPS-työhönvalmennuksesta ja pyysin
päästä mukaan, Ville muistelee.
    Kuntoutustyöryhmässä työskentelevä IPS-
työhönvalmentaja Päivi tapasi Villen, kuunteli
miehen toiveet, hyödynsi verkostojaan ja järjesti
työhaastattelun salamavauhtia. Työnantajaan
tutustuminen sujui kitkattomasti. Työhönvalmentaja
osallistui perehdytykseen ja oli tarvittaessa tukena
niin työpaikalla kuin puhelinsoiton päässäkin. 
    Kaikki on sujunut hienosti ja sovitut työt ovat
hoituneet kiitettävästi. Villen koeaika päättyi
marraskuun alussa. Työsuhde jatkuu nyt toistaiseksi
voimassa olevana.
    – Työni on helpointa ja rennointa ikinä!
Työpäiväni ovat lyhennettyjä ja tiedän aina, miten
päivä etenee. Työssä pärjääminen on jo itsestään
selvää, tyytyväinen Ville toteaa.
    Hän kehuu helposti lähestyttävää esimiestään ja
ammattitaitoista IPS-työhönvalmentajaa. Kumpikin
huomioi Villen toiveet työtunneista ja -tehtävistä.
Sosiaalisista tilanteista kuormittuva Ville saa
työskennellä aamupäivän tunteina, kun työpaikalla
on vielä hiljaista ja vain vähän ihmisiä. “IPS on vaihtelevia

työaikoja, mukautettuja
työtehtäviä

ja työelämän realismia

erityisasiantuntija
Janika Iivonen

“Sain juuri sitä apua,
mitä hain ja tarvitsin.

Toivottavasti tämä
palvelu jatkuu vuosia!

paluun työelämään
tehnyt Ville

VILLEN TARINA

Villen nimi ja ikä on muutettu 
hänen henkilöllisyytensä suojaamiseksi.


