
Tavoitteiden suuntainen säännöllinen työskentely kolmen-neljän viikon välein 

Linkkihenkilöiden mentoroinnin ja koordinaattoreiden 
koulutuksellinen ryhmämentoroinnin malli

Aloitus:
Tutustuminen

Tavoitteet
Sitoutuminen ja 

pelisäännöt

Yhteinen 
arviointi & 

palaute

Tavoitteiden selkiintyminen
Oivallukset toiminnaksi

Mentorointisuhteen kehittyminen

Linkkihenkilöt ja koordinaattorit tuovat käsiteltävät, työstä esiin 
nousseet teemat,

mentoreille ennen mentorointia

(Yliniemi, Hakola & Välimaa, 2024)
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