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HYTE RY - VERKOSTOJARJESTO
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN
ASIALLA

» HyTe auttaa ja tukee jarjestoja, jotka
pitavat huolta ihmisten hyvinvoinnista
ja terveydesta

* HyTe auttaa ihmisia [6ytamaan
jarjestdja ja jarjestoja [oytdmaan
toisensa

HyTe
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— Kauppa-apu 114
— Ulkoiluseura 110
— Saattaja ladkariin 47

naisia, 65% yli 65v, keski-ika 66v, )
— Tekninen apu 45

— 48 eri vapaaehtoista kaynyt keikalla (80%
— 78 henkilba asiakkaina, tehtavia 378 kpl

VESA2.0 SEURANTA

— Espoon VESA-keikan toimintaluvut tammi-
maaliskuu 2024
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CLARA-
rekisterityo
&
VESA- keikan
tuki

* puhelimitse

* sahkopostitse

e Haeapua-
lomakkeellla

* ns. jatkokeikkana

Asiakkuuskriteerien
arviointi (uudet)

—

Keikan tarvearviointi

Koordinaattorille tieto,
etta vapaaehtoinen
on Loytynyt

f

Keikka avoimeksi Claran
HelpingApp-jarjestelmaan

Vapaaehtoinen hyvaksytaan
keikan toteuttajaksi

Koordinaattori vahvistaa keikan
seka tilaajalle etta asiakkaalle

Koordinaattori tukena
keikan aikana
ongelmatilanteiden varalta

Ryhmatoiminnan
osallistujamaarien
tilastointi?

Palautteet luetaan,
reagoidaan
tarvittaessa.
Tiedot Claraan
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vapaaehtoistoiminnan sopimuksen

uutta vapaaehtoista)

VESA2.0 SEURANTA
— 17 uutta vapaaehtoista tehnyt

— Vapaaehtoisten tyonohjauksia 3

— Jarjestojen yhteisrekrytilaisuus 1

— Vapaaehtoisten peruskurssi 1 kpl (12
— Aktiivinen nakyvyys somessa

— Vertaistapaamisia 3
— Rekrytilaisuus 4
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myos tekijalleen

— tuetaan ikaihmisen itsenaista asumista
siirtymista

— ehkaistaan raskaimpiin palveluihin

— vapaaehtoistoiminta tuottaa hyvinvointia
— LUVN-alueen seniorityo ja seniorit

— Kuntien liikunta ja kulttuuri

— Jarjestot ja saatiot

vapaaehtoisistaan

VESA-VAIKUTTAVUUTTA
» VESA-toiminnalla yllapidetaan toimintakykya

» VESA rekrytoi, kouluttaa ja pitéda huolta

* VESA toimii yhteisty0ssa
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VESA-KEHITTAJAT
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- miten tavoittaa kaikkein hauraimmat ja

- ”iso Espoo, miten se voisi toimia taalla
haavoittuvimmat?

- miten muuttaa vanhaa, totuttua?
pienessa...

— Rahoittajat: STEA 2024-2026, LUVN 2024

- miten saada tydrauha jatkuvilta

rahoitushauilta?
(33,6%), Raasepori (28,1%) ja Karkkila (27 ,5%)

— Kunnista kaikkein ikdantyneimmat ovat Hanko

VESA2.0, HAASTEET
— Toiminta alkanut Espoosta 2011

— Espoo-mallia testataan ja kehitetaan
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- miten l6ytaa kaikki pydrean poydan ritarit?
kasitydosuus olisi minimissaan?

- miten tuoda vapaaehtoinen "ruudun lapi”?

Koronavuosien vaen vahentyminen, ikaihmisten
- = miten |6ytaa skaalattava malli, jonka

- Miten huomioida eri taustaiset ja kieliset

suojeleminen kontakteilta jdanyt paalle
asiakkaat ja vapaaehtoiset

- Miten lisata pysyvyytta?

tutkimusymparistona

VESA2.0, HAASTEET
— Toiminta kiinnostaa, uusia vapaaehtoisia

— 10 kuntaa, 3 pilottia, Espoo kehittamis- ja

— moninaisuus
— Etatoiminta
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X

vapaaehtoiset)
2) kommunikaatio, kuuleminen ja jalkautuminen
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1) yhteiset saannolliset palaverit (LUVN, tiimi,
3) johtajien ja toimijoiden informointi ja

vhteiskehittaminen

RATKAISUJA
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5) asiakasohjauksen monikanavisuus, sahkoistys
ja hyvat ohjeet
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6) Vapaaehtoisten huomioiminen ja kiittaminen

Toiminnan aikainen ammatillinen tuki ja

7) Keikkaluontoisuus — ei sitoutumista.
tukiverkosto

automatisoitu palautejarjestelma

RATKAISUJA
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